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INTRODUCERE

SCURTE CONSIDERATII PRIVIND
SITUATIA INSTANTEI IN ANUL 2013

Analiza activitatii desfasurate de judecatorii Curtii de Apel Craiovain cursul
anului 2013, va avea ca punct de plecare actul de justitie desfasurat Tn contextul
economico-social si legidativ actual, cu toate consecintele pozitive dar si cu cele
ce au determinat reale dificultati Tn gestionarea managementului administrativ
judiciar.

Curtea de Apel Craiova si instantele din raza sa de competenta au nregistrat
in cursul anului 2013, un numar total de 243.767 cauze, cumuland un rol de
328.684 cauze.

Din acestea, s-au solutionat un numar de 260.881 dosare, ceea ce, sub aspect
procentual, intr-o prima varianta de calcul brut reprezinta 83% din totalul cauzelor.

Tn varianta ce reflectd Tnsa sensul real a termenului de operativitate (efect
rapid pentru a obtine eficienta si eficacitate) procentul de solutionare a cauzelor
este de 91%, ca urmare a excluderii acelui numar de dosare care, desi Tnregistrat l1a
finele anului trecut fie se afla in procedura prealabila cercetarii judecatoresti fie are
alocat primtermen inanul 2014.

Detaliind, cauzele existente pe rolul tuturor judecatoriilor din raza Curtii de
Apel Craiovainsumeaza un numar de 182.169 si un numar de 143.789 solutionate
(operativitate reala 91%).

La nivelul tribunaelor, rolul total se ridica la 105.136 dosare, din care
solutionate 81.200 (operativitate real a 88%).

Cét priveste volumul de dosare a Curtii de Apel Craiova, acesta s-ainscris
in trendul ascendent a anilor anteriori, fara a inregistra insi o0 crestere

semnificativa.



Astfel, Tn cursul anului 2013 s-au Tnregistrat un numar de 33.365 de cauze la
care s-au adaugat dosarele constituite ca stoc la finele anului 2012, respectiv 8.014
(total rol 41.379 dosare). S-au pronuntat 35.892 de hotarari realizandu-se o
operativitate bruta de 88% si 0 operativitate reala de 93%( fara dosarele cu prim
termen Tn anul urmator).

Desi la 0 prima vedere stocul de dosare al anului 2013 apare ca fiind destul
de mare (aproximativ 1/5 din totalul rolului acestel instante) n redlitate proportia
dosarelor restante este determinata nu numai de ritmul de solutionare ci si de faptul
ca 0 buna parte din aceste cauze au fost Tnregistrate Th 2013, insa au avut aocat
prim termen in anul 2014 (1889 de cauze din totalul de 8014 de dosare care au
constituit stocul anului 2013 )

Stocul Tnceputului de an 2013 a fost diminuat in proportie de 30% la finele
aceluiasi an, la data de 31 decembrie 2013, Curtea de Apel Craiova inregistrand
un stoc de numal 5487 de dosare, din care 1889 dosare nregistrate Th 2013, cu
prim termen in 2014 si restante propriu-zis 4776.

In categoria dosarelor propriu-zis restante la finele anului 2013, litigiile
derulate pe o perioada mai mare de 6 luni si de 1 an au avut o pondere scazuta

La ultima raportare catre Inspectia Judiciara, asa cum s-a dispus prin
Hotarérea Consiliului  Superior a Magistraturii  nr.788/18.10.2011 privind
monitorizarea dosarelor mai vechi de un an Tn sistemul judiciar, Curtea de Ape
Craiova avea pe rolul sau:

- dosare mai vechi de 3 ani: 3 dosare (215 dosare suspendate)

- dosare mai vechi de 5 ani: 0 dosare (134 dosare suspendate)

- dosare mai vechi de 10 ani: 8 dosare (6 dosare suspendate)

In anul 2013 instanta a functionat cu un numar de 91 de judecatori ceeace a
determinat un rulg de 455 dosare in medie pe judecator si 394 de hotarari
pronuntate. Aplicand algoritmul statistic media este de 1305 cauze rulate pe

judecator si 1142 hotarari pronuntate.



CAPITOLUL |
STAREA INSTANTEI IN ANUL 2013

Secriunea 1 - Activitatea instangei
1.1. Volumul de activitate pe sectii. | ndicatori statistici.
Secrial-a Civila

Tn anul 2013 au fost inregistrate 10015 dosare la care adiaugandu-se stocul
anului anterior de 2057 dosare arezultat un numar de 12187 dosare perol.

Din acest numar de dosare aflate pe rol, 151 dosare au fost in prima instanta,
1334 dosare in apel si 10702 dosare in recurs. Ponderea in cadrul sectiei afost de
88% dosare aflate in recurs, 6% dosare in apel s 1 % dosare in prima instanta.

A fost solutionat un numar de 10535 dosare, din care 132 dosare de prima
instanta, 636 dosare aflate in apel si 9767 dosare aflate in recurs. Astfel, in cadrul
sectiel ponderea a fost urmatoarea: 93% cauze solugionate in recurs, 6% cauze
solutionate in apel st 1% cauze solutionate in primainstanta.

Stocul la sfarsitul anului  este de 1652 dosare, iar stocul fara suspendate de
1140 dosare.

Operativitatea a fost de 90,24%, iar operativitatea reala, fara dosarele
Tnregistrate n 2013 care au primit prim termen de judecata in 2014, este de 95%.

Rata de solutionare a dosarelor a fost de 105%, solutionandu-se 5% din
stocul existent.

Ponderea activitatii sectiei in volumul general a cauzelor aflate pe rolul
instantel este de 29 %, iar in volumul general a cauzelor solutionate este de 29%.

Comparativ cu anul 2012 se constata o crestere a numarului de cauze noi
intrate. Astfel, daca in anul 2012 numarul cauzelor noi inregistrate a fost de 9572,
in anul 2013 s-au nregistrat 10015 cauze noi.

Aceeasi crestere se constata Sl in cazul operativitatii, operativitatea in 2013
fiind de 90,24% fata de 89,67% in 2013.



Stocul Tnregistrat la sfarsitul anului 2013 este mai mic comparativ cu anul
2012, atét in ceea ce priveste stocul general, cat s in ceea ce priveste stocul fara
suspendate. Astfel, stocul in 2012 a fost de 2157 dosare(stocul fara suspendate
1527 dosare), iar in 2013 s-a inregistrat un stoc de 1652 dosare(stocul fara
suspendate 1140 dosare).

Secriaall-aCivila

In anul 2013 s-au inregistrat 1758 dosare, care s-au adaugat la stocul
anului anterior de 299 dosare, rulandu-se un total de 2057 dosare din care 49
dosare de fond (36 litigii cu profesionisti, 8 insolventa), 281 dosare de apel (200
litigii cu profesionisti, 81 insolventa) si 1727 dosare de recurs (755 litigii cu
profesionisti, 970 insolventa).

A fost solutionat un numar de 1735 dosare, din care 42 dosare de fond (37
litigii cu profesionisti, 5 insolventa), 149 dosare apel (113 litigii cu profesionisti,
36 insolventa) si 1544 dosare recurs (712 litigii cu profesionisti, 832 insolventa),
stocul la sfarsitul anului  fiind de 322 dosare (134 litigii cu profesioni sti, 186
insolventa). Stocul fara dosarele suspendate afost de 300 dosare.

Operativitatea a fost de 85,26%. Daca nu se iau Tn cacul dosarele
Tnregistrate in 2013 care au primit prim termen de judecata in 2014, operativitatea
reala este de 92%.

Conform hotararii colegiului de conducere, Sectia a |l-a civila a solutionat
litigii Tn materia restituirii  taxelor de poluare Tnregistrate pe rolul Sectiel de
Contencios Administrativ si Fiscal. Judecata a fost asigurata de toti judecatorii
Sectiel a ll-a Civile, Timpreuna cu grefierii acestel sectii. S-au solutionat Tnh cadrul
sectiei all-a, In cursul anului dereferinta, 7504 dosare de contencios administrativ
din totalul de 7524 dosare repartizate pe completele de lot in compunerea carora au
intrat judecatorii sectiel. Desi sunt considerate dosare de lot, fiecare dosar a
implicat aocarea unui timp mai mare sau mai mic, foarte multe dosare generand
numeroase probleme, mai ales ca recursurile provin de la autoritati administrative

diferite.



Magistrat Dosare redactate
L.P+F.+Lot

Tudora Dracea 876
Sanda Lungu 911
Mariana Mot 782
Radu Mateuca 866
Carmen Popescu 799
Angela Radulescu 789
Doina Lupea 934
Lotus Gherghina - loctiitor presedinte sectie 614
Nela Ochea 787
Ecaterina Moleanu 1111
Nicoleta Tandareanu - presedinte sectie 567
Alina Ciolofan 402

Secria Penala si pentru Cauze cu Minori

In anul 2013 Sectia Penald si pentru Cauze cu Minori a Curtii de Apd
Craiova si-anceput activitatea cu un stoc de 1062 de cauze.

Pe parcursul anului 2013 au mai fost Tnregistrate 3576 de cauze nou intrate,
volumul de activitate ridicandu-se asadar |a un total de 4638 de cauze penale aflate
perol.

Din acestea au fost solutionate un numar de 3707 de cauze astfel ca, la
finalul anului 2013 ne Tnregistram cu un stoc de 931 de cauze penae. Nu avem nici
0 cauza suspendata.

Numarul cauzelor nou intrate a fost aproape egal cu cedl din anul 2012 — mai
mult cu 118 cauze.

Pe categorii de cauze, comparativ cu anii anteriori Situatia cauzelor nou
intrate, prin comparatie si cu datele statistice ale ultimilor trei 3 ani, se prezinta
astfel:

Tipul de cauza 2010 2011 2012 2013
Fond 264 224 308 452
Apel 256 336 409 362
Recurs 1870 2944 2741 2762




La acesti indicatori mai trebuie adaugate si ate lucrari intocmite de
magistratii sectiei cum ar fi de pilda cele referitoare la sintetizarea informatiilor
necesare intocmirii unor referate de stramutare.

Secria Contencios Administrativ si Fiscal
Volumul de activitate al Sectiei de Contencios Administrativ si Fiscal n
cursul anului 2013 a reprezentat 55 % din activitatea Curtii de Apel Craiova, fiind,
din acest punct de vedere, sectia cu cel mai mare volum de activitate din cadrul
instante.

Adtfel, pe rolul Sectiei de Contencios Administrativ si Fiscal au fost
Tnregistrate ca dosare nou intrate un numar de 18016 la care s-au adaugat cele 4481
dosare aflate pe stoc din anii precedenti, astfel incét in cursul anului 2013 au fost
Tnregistrate un numar total de 22497 dosare, in crestere cu 4171 dosare(23%)
raportat la anul precedent.

Din acestea, un numar de 860 au fost cauze directe si 21637 de dosare avand
ca obiect recursuri. Asadar, ponderea cauzelor in cadrul sectiei afost urmatoarea:

Directe — 3,82%

Recursuri — 96,18%

Situatia volumului de activitate, se prezinta dupa cum urmeaza:

Stoc Intrate |Perol |Solutionate | Stoc Suspendate
2012 2013 2013
TOTAL 4481 18016 22497 (19915 2582 |177

La sfarsitul anului 2013 stocul inregistrat afost de 2582 de dosare - din care
177 de dosare suspendate.

Din stocul ramas ca urmare a Tinlaturarii dosarelor aflate in stare de
suspendare, respectiv din cele 2405 de dosare, 897 de dosare au fost repartizate cu
prim termen in anul 2014, ceea ce Tnseamna ca in mod efectiv stocul de dosare
nesolutionate la sfarsitul anului 2013 afost de 1508 dosare.

Comparativ cu anul 2012, cand numarul dosarelor nou intrate a fost de
15420, n anul 2013 numarul cauzelor nou intrate a fost semnificativ mai mare,

respectiv de 18016, cu o diferenta per ansamblu, in plus de 2596 dosare.
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Totodata, spre deosebire de anul anterior, in 2013 a crescut numarul asa
ziselor cauze repetitive avand ca obiect aplicarea dispozitiilor O.U.G. nr.50/2008
privind taxa de poluare.

Adtfel, din cele 22497 de dosare aflate pe rol, 18289 au fost dosare de lot,
fiind solutionate 16742 de asemenea cauze.

Motivat de faptul ca inca de lainceputul anului 2012 s-a constatat o afluenta
foarte mare a dosarelor de lot, colegiul de conducere a aprobat solicitarea Sectiel
de contencios administrativ si fiscal de afi constituite complete de lot pentru acest
tip delitigii.

Tn consecinti, au fost infiintate 5 complete de lot a caror incarcatura a variat
ntre 40 si 70 de dosare pe sedinta.

Intrucat numarul de dosare directe si a celor de recurs diverse a fost, de
asemenea, intr-o continua crestere, fiecare judecator din cadrul SCAF a intrat in
sedinte de directe, de recurs diverse si de lot, toate cu incarcatura maxima de
dosare.

Tn acest context, volumul de activitate atdt pe judecator cét si pe grefier a
devenit extrem de Tmpovarator, prefigurandu-se posibilitatea unui blocg al
activitatii sectiel.

Pentru a preintdmpina o astfel de situatie, la propunerea SCAF, colegiul de
conducere, dupa analiza comparativa a volumului de activitate pe sectii, a hotarét
ca in compunerea completelor de lot, Tnh patru dintre ele, sa faca parte judecatori
din cadrul sectiei all acivila, urmand cade la 1 ianuarie 2013 si pana la sfarsitul
anului, componenta completelor de lot sa fie formata in cele patru complete,
exclusiv din judecatorii si grefierii acestel sectii.

In perioada 1 ianuarie -31 decembrie 2013 au fost solutionate de catre
completele de lot in compunerea carora au intrat si judecatorii Sectiei all acivila
un numar de 7504 dosare reprezentand practic 44,82% din numarul total de cauze
delot.

n privinta cauzelor diverse n anul 2013 au fost inregistrate un numar de
2667 , mai putin cu 27,75% fata de anul anterior cand numarul total de dosare nou
intrate afost de 9610.
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1.2. Tncircitura pe judecitor
Secrial Civila
In tot cursul anului, sectia a functionat cu un numar de 34 de judecatori, ce au
solutionat cauzein primainstanta, in apel s in recurs.

In cadrul sectiel activitatile de grefa au fost asigurate cu un numar de 23
grefieri.

Toti judecatorii sectiel au solutionat cauze in urmatoarele materii: civil,
minori s familie, dreptul proprietatii intelectuale, litigii de munca s asigurari
sociae.

Media dosarelor aflate pe rol/judecator in anul 2013 a fost de 1305, iar
media cauzelor solutionate/judecator afost de 1142.

Comparativ cu anul 2012, in anul 2013 se constata o crestere a mediel
dosarelor solutionate/judecator de la 1061 la 1142.

Participarea judecatorilor la sedintele de judecata, si respectiv. numarul
dosarelor rulate, a cauzelor solutionate, si a hotaréarilor redactate in anul 2013, este
redata Tn urmatoarea situatie :

Situatia participarii judecatorilor la sedintele dejudecata - 2013

Nr.sedinte |\ cedinge | \T-sedinte . Nr.dosare
Iacar_ea conduse Iac_a(ea Nr.sedinte distictelacare | Nr.dosare Dosare Nr; .
Judecitor participat of rapoarte participat, conduse,vcf_._ a participat rulate pronuntate hotarari
cf. I'Eagci)grte Ecris progr(imérii programarii (incar citura) (finalizate) redactate

Cotora
Mihada 69 17 20 3 549 597 429 72
Bunea Lucian 98 43 26 15 419 498 377 106
chita Oana: 122 48 44 22 404| 528 355 179

atalina
Cristina
Mirela Tarlea 34 16 15 12 158 164 107 39
Pascu Sorin 207 67 53 22 988 1173 929 319
Marica
Alexandrina 222 90 59 26 1052 1233 993 348
Mitrache
Roxana 184 79 60 22 1058 1257 987 317
Dragut Nela 215 75 63 25 1109 1369 1041 341
Liloianu
LuciaMaria 209 68 59 24 1242 1489 1143 323
Cojocaru
Florenta 257 95 64 26 1107 1427 1044 364
Carmen
Belulescu
Par aschiva 244 87 59 25 1104 1345 1006 320
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EpureLigia 252 111 57 28 1074 | 1315 1011 323
Tomescu

Carmen 244 87 57 23 1074 | 1309 1008 324
Mitranca

Mihadls 243 87 59 22 1071 | 1328 1001 347
I“ggﬁ;‘a'a““ 229 74 53 20 1048 | 1329 968 318
Cadea Stelian

Aorelion 236 86 57 24 1048 | 1351 980 345
Radulescu

Tatiana 277 111 56 24 1170 | 1571 1060 345
Nicolau

Alexandroiu

iy 255 89 53 24 1106 | 1498 1021 338
Loredana

Raicea

Cricting 251 81 55 22 1185 | 1580 1094 347
Silan

oo dla 222 84 61 26 1091 | 1288 1021 235
| onescu

Crbrida 217 101 58 26 1046 | 1218 976 354
Eﬂfﬁg"“ 231 81 59 28 1043 | 1232 987 323
Paun Paula 219 92 58 27 1039 | 1279 964 329
Marin

P 206 74 54 24 976 | 1229 911 314
Covei Marin 224 74 52 26 1121 | 1383 1041 345
Mudava

Mariana 235 82 55 25 1031 | 1336 936 314
Preda-

Popescu 285 114 59 25 1096 | 1367 994 348
Manuela

Stan Elena 278 115 58 26 1137 | 1445 1047 359
E;ﬁi‘g'” 183 67 62 24 1178 | 1318 1078 331
Pascu

Metiana 205 69 60 23 1112 | 1253 1020 329
Spanu Dan 167 51 53 24 968 | 1087 907 303
Diaconescu

Floio 207 80 57 25 1025 | 1201 953 334
YSL?LM 222 82 58 24 1047 | 1240 968 335
Lungu

i 202 75 61 27 1059 | 1250 983 337

Secriaall-aCivila

Sectia a functionat  cu numarul complet de 12 judecitori. Tn cadrul sectiel
functioneaza 11 grefieri si 1 arhivar.

Media statistica a dosarelor solutionate pe judecator a fost de 2290 dosare
din care 414 dosare comerciale plus 1876 dosare de contencios administrativ, iar
media statistica a dosarelor repartizate pe judecator a fost de 2364 dosare din care
483 dosare comerciale plus 1881 dosare de contencios administrativ. Este cea mai

ridicata medie din cadrul instantel, depasind chiar pe ceaa Sectiel de Contencios.

13




Nr. JUDECATOR Numar dosarerulate Numar dosare solutionate
crt.

LP. |F Lot. Total |L.P |F Lot Total
1 Nicoleta 85 89 1773 1947 64 70 1830 1964

Tandareanu

2. Doina Lupea 148 | 185 | 2249 2602 117 | 144 | 2319 2550
3. Alina Ciolofan 67 87 1010 1164 53 75 1059 1187
4, EcaterinaMoleanu | 293 | 312 | 1995 | 2600 264 | 277 | 2004 2545
5. LotusGherghina | 250 |263 | 1906 | 2409 225 | 242 | 1968 2435
6. Nela Ochea 281 | 269 |2208 | 2758 253 | 251 | 2218 2722
7. CarmenPopescu | 263 | 295 | 1968 | 2526 236 | 257 | 1932 2425
8. AngelaRadulescu | 275 | 296 | 1870 | 2451 247 | 266 | 1842 2355
0. Radu Mateuca 263 (300 |[1990 | 2553 241 | 265 | 1952 2458
10. | MarianaMot 283 | 296 |1880 | 2459 239 | 249 | 2100 2588
11. | TudoraDracea 227 | 233 | 2263 | 2723 201 | 208 | 2396 2605
12. | SandaLungu 282 (300 |2201 2783 255 | 264 | 2330 2849

Situatia participarii judecatorilor la sedintele de judecata, a dosarelor

solutionate si a numarului hotaréarilor redactate, in anul 2013 este urmatoarea:

Nr. JUDECATOR Numar sedinte Sedinte conduse
crt.
LP. |F. L ot Total |L.P. |F. Lot | Total

1. Nicoleta Tandareanu 77 43 50 170 41 21 |19 |81
2. Doina Lupea 78 77 62 217 36 25 |27 |88
3. AlinaCiolofan 43 26 25 %! 15 10 |8 33
4, Ecaterina Moleanu 117 |77 56 250 47 32 |19 |98
5. Lotus Gherghina 118 |76 45 239 53 21 |17 |91
6. Nela Ochea 123 | 74 65 262 44 31 |20 |95
7. Carmen Popescu 123 | 102 54 279 43 34 |21 |98
8. Angela Radulescu 129 104 |51 284 42 37 |16 |95
0. Radu Mateuca 134 |97 54 285 61 44 |13 | 118
10. Mariana Mot 128 | 105 |48 281 52 51 |14 |117
11. Tudora Dracea 114 |84 55 253 37 31 |17 |85
12. Sanda Lungu 142 | 129 56 327 53 4 |17 | 114

Nota: L.P.—litigii cu profesionisti  F.- falimente

Secria Penald si pentru Cauze cu Minori

In anul 2013 Sectia Penda si Pentru cauze cu Minori a Curtii de Apel

Craiova si-a desfasurat efectiv activitatea cu un numar de 24 de judecatori, insa

nu pe tot parcursul anului.
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Practic de la 1 ianuarie 2013 pana la 1 iulie 2013 au fost 21 de judecatori
schema sectiel suplimentandu-se cu inca trei abiade ladatade 1 iulie 2013.

Raportand rulgjul dosarelor la numarul total de judecatori ai sectiei rezulta o
medie de 511 dosare/ judecator.

De asemeni, raportand numarul de solutii la numarul de judecatori rezulta
ca, n cursul anului 2013 fiecare magistrat a participat, in medie la 411 de
pronuntari.

Situatia este prezentata in tabelul anexat:

Nume Redactate Pronuntate Rulaj
Balaci Liana 140 373 1090
Badulescu Stefana 5 11 36
Berceanu Manuela Cristina 36 93 223
Bunoiu Tamara Carmen 145 379 946
Ciobanu George 169 443 1287
Ciurezu Gherghe Mirela 151 419 952
Craciunoiu Cristina 138 384 975
Dumitru Andreea 155 407 1254
Dumitru Onita 85 215 573
Enasoiu Irina 62 164 418
Filimon Doru 173 458 1164
Ghita Ciprian Alexandru 30 89 223
Ilie Aurel 78 246 656
Iriza Constantin 81 229 624
Lautaru Claudia 155 411 966
Mereanu Constantin 187 473 1241
Mirea Tatiana 155 441 1306
Mirea Valerica 191 474 1301
Mitrache Andrei Cosmin 132 357 841
Petria Mitran Sorina Lucia 80 210 625
Plugarescu Marius Emanuel 56 145 448
Samil Aurora lonela 151 425 1108
Spiridon Ana Maria 186 443 1013
Selea Camelia 133 344 1042
Selea Mircea Mugurel 146 375 1044
Trifanescu Valentina 176 471 1230
Viziru Gabriel 57 183 572

Secria Contencios Administrativ si Fiscal
Daca raportam numarul de dosare aflate pe rol in cursul anului 2013 la
numarul de judecatori, se constata ca Sectia Contencios Administrativ si Fiscal a
functionat efectiv cu un numar insuficient de judecatori, fapt care a generat o

Tncarcatura majora de dosare pentru fiecare magistrat.
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Tn concret, Tn cursul anului 2013, Tn Sectia de Contencios Administrativ si
Fiscal si-au desfasurat efectiv activitatea un numar de 18 judecatori care au intrat
Tn compunerea a 6 complete de recursuri, 6 complete de achizitii publice precum si
a 18 complete de fonduri.

Chiar daca n a doua jumatate a anului a fost suplimentat numarul de
judecatori cu inca 3 colegi, din motive obiective( concediu pre si post natal, data
repartizarii la sectie ) acestia nu au putut sa fost inclusi in complete stabile,
asigurand Tnsa prin rotagie permanenta.

Ca urmare, desi formal colectivul Sectiei de Contencios Administrativ si
Fiscal a fost format din 21 de judecatori, dintre acestia si-au desfasurat efectiv
activitatea 18 judecatori, inclusiv presedintele sectiel si vicepresedintele instantel.

Tn acest context, incircatura de dosare solutionate, Tn medie, de fiecare
dintre cal 21 judecatori afost de 1709 cauze, peste media pe instanta, medie care s-
adsituate |a 1142 de dosare pe judecator.

Ca incarcatura pe judecator, Sectia Contencios Administrativ si Fiscal
Tnregistreaza pentru fiecare judecator un rulaj, in medie, de 2057 dosare din care au
fost solutionate 1708 de dosare.

Avand in vedere numarul foarte mare de cauze solutionate, pe de o parte
precum si complexitatea crescuta a acestora, pe de ata parte, trebuie apreciat
efortul extrem de mare si de sustinut a judecatorilor sectiel de contencios

administrativ si fiscal si pe parcursul anului 2013.

Situatia participarii judecatorilor la sedintele de judecata Tn anul 2013 este

urmatoarea
Numesi Nr. Nr.dosare | Repartizate Nr. dosare Nr. Dosare Nr Operativitate
prenume sedinte rulate laredactat | distinctelacare | solutionate | sedinte %
magistrat a participat (Finalizate) | conduse
(incarcatura)

F R F R
Calota 38| 20| 136 | 726 323 777 664 54 85%
Ponea
Adina
Condurat 1| 20 1| 718 198 712 618 87%
Robert
Emanoail
Mihai 24 | 129 | 107 | 2644 793 2293 2150 70 94%
Zamfir
Lucian
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Catalin

Banescu 53 918 223 698 654 21 94%
Teodora

Barbu 221109 | 72| 2335 683 1989 1868 60 94%
Lavinia

Comanescu | 26 | 102 | 86 | 1947 621 1714 1588 76 93%
Gabrigl

Danut

Chionea 8| 64| 30| 1553 476 1440 1261 28 88%
Daniela

Cercel 15| 74| 49| 1183 338 985 941 41 96%
Anamaria

Gherghina | 26| 97| 96| 1941 593 1755 1660 64 95%
Claudiu

Carnéluti 24| 112 | 100 | 2023 665 1778 1668 74 94%
Gabriela

Duna 211|126 | 62| 2462 717 2075 1977 68 95%
Liliana

Madalina

llieCarmen | 18 | 132 | 106 | 2448 663 2056 1936 59 94%
Raescu 26| 147 | 98| 2528 711 2139 1965 69 92%
Alina

Chimoiu 26| 105| 92| 2185 672 1863 1711 63 92%
Laura

Mitru 261|211 | 77|2321 676 2033 1907 60 94%
Carmina

Fanuta 211|116 | 90| 2327 651 1977 1789 60 90%
Magdalena

Ciolofan 11| 78| 94| 1569 496 1441 1333 36 93%
Alina

Badulescu | 26 | 122 | 156 | 2242 622 1898 1794 63 95%
Stefana

Gorganeanu | 21 | 127 | 94 | 2421 635 2060 1866 62 91%
Cornélia

AlbuAdela | 24| 119 | 68| 2119 618 1833 1683 65 92%
Berceanu 1 7 1| 209 34 209 159 1 76%
Manuela

Popescu 9| 48| 26| 1378 385 1258 1071 24 85%
Constantin

Popescu -1 29| ---|1009 278 904 780 11 86%
Simona

Viziru 11| 90| 51| 1926 542 1702 1523 33 89%
Gabrigl

Judecatori

delaalte

Sectii

Mihaela 6| ---| 261 85 260 189 73%
Cotora

Constantin | --- 7| ---| 330 87 329 317 96%
Iriza

Tania 1| -- 73 73 69 95%
Tapurin

NelaOchea | ---| 55| ---| 2265 629 2208 2218 18 100%

17




Stan Elena | --- 2| - 80 260 189 94%
Nicoleta -—-| 46| ---|1736 508 1773 1830 16 103%
Tandareanu

Carmen -—-| 49| ---| 2068 636 1968 1932 19 98%
Popescu

Tudora - | 52| ---|2329 733 2263 2396 17 106%
Dracea

Ecaterina - | 48| ---|2039 932 1995 2004 16 100%
Moleanu

Doina - | 58| ---1|2335 819 2249 2319 25 103%
Lupea

Radu - | 49| ---|2089 675 1990 1952 13 98%
Mateuca

Cristina 2| - 72 72 70 97%
Raicea

Angela - | 46| ---|1964 604 1870 1842 14 99%
Radulescu

Sanda - | B3| ---|2277 715 2201 2330 15 106%
Lungu

Lucian 3| -- 79 21 80 72 90%
Bunea

Roxana 3| -- 85 85 74 87%
Mitrache

Lucia 2| - 77 77 70 91%
Maria

Laloianu

Mot -—| 46| ---| 1946 608 1880 2100 13 112%
Mariana

1.3. Operativitatea pe sectie, in diferite materii si pe judecator
Sectia |l Civila
A rezultat un procent de operativitate la nivelul sectiel de 90,24%, luandu-se
in cacul toate dosarele Tnregistrate in 2013, inclusiv cele care au primit prim
termen de judecata Tn anul 2014. Daca se iau in calcul doar dosarele care au avut
cel putin un termen de judecata in 2013, procentul de operativitate afost de 95%.
Procentul de operativitate la nivelul sectiel este peste procentul de
operativitate al instantel, sectia situandu-se pe locul 1 Tn instanta sub acest aspect.
Sectiaall-aCivila
A rezultat un procent de operativitate la nivelul sectiei de 85,626 %, luandu-
se in calcul toate dosarele inregistrate Th 2013 Tmpreuna cu stocul de la Thceputul
anului, inclusiv cele care au primit prim termen de judecata in anul 2014. Daca se
lau in calcul doar dosarele care au avut cel putin un termen de judecata in 2013

procentul de operativitate afost de 92%.
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Procentul de operativitate la nivelul sectiei este sub  procentul de
operativitate al instantei, desi s-aintrat in 2014 cu doar 300 de dosare (cel mai mic
numar n cadrul instantel). Rata de solutionare afost de 99%.

Operativitatea pe judecator Tn cadrul sectiel de Contencios, pe dosarele de
lot, afost de 99,73%.

Efortul judecatorilor si mai ales a grefierilor, avand in vedere volumul
sectiel lacare ssaadaugat volumul preluat delaCAF, afost extrem de mare.

Operativitatea pe judecator Tn cadrul sectiei all-ase prezinta astfel:

Magistrat Operativitate
L.P+F.+Lot
Tudora Dracea 105%
Sanda Lungu 102%
Mariana Mot 105%
Radu Mateuca 96%
Carmen Popescu 96%
AngelaRadulescu 96%
Doina Lupea 100%
Lotus Gherghina - loctiitor presedinte sectie 101%
NelaOchea 99%
Ecaterina Moleanu 98%
Nicoleta Tandareanu - presedinte sectie 101%
AlinaCiolofan 92%

Nota: L.P.—litigii cu profesionisti  F.- falimente
Tn concluzie, activitatea Sectiei all-acivila Tn anul 2013 se prezinti astfel:

Tncarcitura pe judecitor/medie pe sectie

Rulg 2013 Rulg rol Numar jud. | Media/judecator | Rulgj sol. | Media/judecator
Civil 11- 5792 12 483 4972 414
simplu

Civil 1l - 22572 12 1881 22512 1876
poluare

Tota 28364 12 2364 27484 2290

Fata de anul 2012, volumul de activitate la nivelul sectiei a inregistrat o
crestere usoara, de aproximativ 197 de dosare, Trebuie insa mentionat si faptul

ca, complexitatea cauzelor este in crestere continua.
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Ponderea dosarelor inchise afost de 84% din care 95% lamaxim 6 luni dela
inregistrare, 3% 1n intervalul 6-12 luni, 1% in intervalul 1-2 ani si 0,23% 1n
intervalul 2-3 ani.

Ponderea dosarelor inchise intr-un an a fost de 99% , cea mai mare pondere
in cadrul instantei, expresie a respectarii principiului  duratei rezonabile a
procedurii judiciare.

Secria Penala si pentru Cauze cu Minori

Fata de datele mentionate operativitatea ,brutd” a sectiel este asadar de
79,93%.

Comparativ cu anul anterior este o operativitate aproape egal a (in anul 2012
operativitatea a fost de 79,25% ) nsa ntotdeauna procentul de operativitate este
relativ, fiind influentat Tn primul rand de baza de raportare.

Daca vom scadea dosarele inregistrate la instanta in ultima luna a anului
2013 si care au primit prim termen de judecata in cursul anului 2014 atunci
procentul de operativitate este 84%.

Pe categorii de cauze — fond, apel, recurs — Situatia operativitatii se prezinta

astfel:
Stoc la 1 |Intrate | Perol | Solutionate | Stoc final 31 | Operativitate
ian. 2013 dec. 2014
Penal 84 452 536 422 114 78,73 %
directe
Penal apel 224 362 586 408 178 69,62 %
Penal 751 2762 | 3513 2877 636 81,89 %
recursuri

Secria Contencios Administrativ si Fiscal
Tntrucét din numarul total de dosare Tnregistrate - respectiv 22497- au
fost solutionate 19915, rezulta ca operativitatea pe sectie afost de 89,22%.

Indicele de operativitate este influentat de cele 897 dosare inregistrate la
finele lunii decembrie 2013 si care au primit primul termen de judecata in anul
2014.

Daca nu am luan calcul aceste dosare, care, obiectiv, nu se puteau solutiona
Tn anul 2013, am gjunge la 0 operativitate real 2 de 93%.

Raportat la distinctia dintre cauzele directe si recursuri, operativitatea in ceea

ce priveste prima categorie afost de 81% iar Tn privinta solutionarii recursurilor s-a
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Tnregistrat o operativitate de 89,54%. La o analiza comparativa a operativitatii in
raport cu anul 2012(procentul real fiind de 93%), se constata o crestere
semnificativa a acestela daca evident nu am lua in calcul dosarele inregistrate n
anul 2013 si carora le-afost aocat primul termen Tn anul 2014 si care, in mod real

nu ar fi putut sa fie solutionate.

1.4. Ponderea hotararilor atacate din totalul hotarérilor pronuntate.

Indicele de desfiintare.
Sectia |-a Civila

Dintr-un numar de 768 solutii pronuntate Tn prima instanta s in apel de
Sectia al-a Civila a Curtii de Apel Craiovain anul 2013, au fost atacate cu recurs
51 solutii, dosarele fiind Tnaintate Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

Pani n prezent Tnalta Curte de Casatie si Justitie a modificat o solutie si a
casat 0 solutie, majoritatea dosarelor nefiind restituite de instanta suprema.

Dintr-un numar de 636 cauze solutionate de sectie in calea de atac a
apelului, Tn 150 de cauze s-a admis apelul, astfel: in 147 dosare s-a schimbat
hotarérea primel instante si in 3 dosare s-atrimis cauza spre rejudecare.

Indicele de modificare lanivelul sectiei fiind de 23,58 %.

Dintr-un numar de 9767 cauze solutionate in recurs, in 547 dosare s-a
admis recursul, astfel: in 310 dosare s-a modificat hotarérea s in 237 dosare s-a
dispus trimiterea cauzei pentru rejudecare.

Indicele de casare/modificare afost de 5,60%.

In privinta cauzelor care au condus la desfiintarea sau modificarea
hotarérilor se constata ca se mentin: existenta unui cadru legislativ incoerent si
instabil, ceea ce a permis interpretari diferite a unor norme lipsite de rigoare
juridica; nerespectarea dispozitiilor procedurale; necercetarea cererii in limitele
investirii sau depasirea acestor limite; gresita apreciere a probelor administrate sau
insuficienta acestora, precum si incalcarea dispozitiilor deciziilor de casare.

Sectiaall-aCivila
Dintr-un numar de 148 solutii pronuntate Tn apel de Sectia a ll-a Civila a

curtii Tn anul 2013 au fost atacate cu recurs 49 de solutii, dosarele fiind Thaintate
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Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Indicele de atacabilitate a hotararilor afost de
33 %.

Pana Tn prezent s-a casat o0 singura hotarérea dintre cele pronuntate in 2013,
majoritatea dosarelor nefiind solutionate s restituite de instanta suprema, indicele
de casare/modificare fiind pana in prezent de 0,4% . Mgoritatea solutiilor date de
instanta suprema Tn recursurile formulate vor veni Tn anii urmatori.

Dintr-un numar de 176 cauze solutionate de sectie in apel, Tn 63 de cauze
s-a admis apelul, indicele de casare/schimbare fiind de 35,7 %. 1n 48 dosare s-a
schimbat hotarareainstantei de fond, in 12 dosare s-atrimis cauza spre rejudecare
primel instante si Tn 3 dosare s-a anulat sentintasi reginut cauza pe fond.

Dintr-un numar de 1346 cauze solutionate in recurs, 1n 265 dosare s-a
admis recursul, indicele de casare/modificare fiind de 19,68 %. in 57 de dosare s-
a dispus trimiterea cauzel pentru rejudecare, in 4 dosare s-a dispus retinerea pentru
regjudecare iar in 204 dosare s-a modificat solutiain recurs.

In privinta cauzelor care au condus la desfiintarea sau modificarea
hotarérilor se constata ca se mentin: lipsa unui cadru legidativ coerent si stabil,
judecatorii confruntandu-se cu diferite cauze Tn care sunt incidente prevederile mai
multor legi cu continut contradictoriu sau neclar si fara rigoare juridica,
aplicabilitatea unor legi pentru o perioada extrem de scurta (cazul OUG nr.
91/2013 care a fost Tn vigoare numal cateva zile fiind ulterior declarata
necongtitutionala Tn integralitatea sa), nemotivarea suficienta a solutiilor, dar si
partilor care nu si-au administrat probele necesare, intelegand sa o faca abia in
caile de atac.

Sectia Penala si pentru cauze cu minori
Modificarile hotarérilor pronuntate de Sectia Penala cainstanta de apel.

Nr. de cauze | Atacate | Admise | Respinse | Retrase | Nesolutionate Indice de
solutionate | cu recurs desfiintare
408 256 7 102 10 137 2,73 %

Modificarile hotararilor pronuntate de Sectia Penala cainstanta de fond.

Nr. de | Atacate | Admise Respinse | Retrase | Nesolut. Indice de desfiintare
cauze cu
solut. recurs

422 34 - 27 1 6 0,0%
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Din andliza practicii de casare se constata, ca si in ceilalti ani, faptul ca
principalul motiv de casare/desfiintare a vizat individualizarea judiciara a
pedepselor. Alte motive ce au atras casarea/desfiintarea hotararilor atacate le-au
constituit: solutionarea de catre instanta inferioara ierarhic cu lipsa de procedura,
nerezolvari asupra fondului cauzei, schimbarea gresita a incadrarii juridice,
apreciereagresita a pericolului social a unor infractiuni etc.

Sectia Contencios administrativ si fiscal

Dintr-un numar de 19332 cauze solutionate Tn recurs, inh 516 de dosare s-a
admis recursul, dintre acestea in 317 de dosare a fost trimisa cauza pentru
rgudecare si Tn 199 de dosare s-a retinut litigiul pentru regjudecare, asa incét
indicele de casare afost in anul 2013 de 2,68%.

Tn ceea ce priveste cauzele solutionate pe fond, se constata ca din cele 668
de dosare, doar in 434 de cauze a fost promovata si inregistrata la instanta
superioara, respectiv la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, caea de atac a
recursului.

Din cele 434 de cauze recurate n anul 2013, intr-un numar de 92 de dosare
s-a pronuntat solutia de admitere iar in 344 de cauze a fost respins recursul,

indicele de casare fiind situat la un procent de aproximativ 21%.

1.5. Elemente statistice privind durata de solutionare a cauzelor, pe
materii.
Secrial-a Civila
Magjoritatea cauzelor au fost solutionate intr-un interval de timp situat
sub un an—1n apel si sub 6 luni - Tn recurs.
In raport de stocul existent la data de 31.12.2013 se constata existenta unui
numar de;
- 1194 cauze cu o vechime cuprinsa intre O si 6 luni, reprezentand
72% din numarul total de cauze;
- 270 cauze cu o vechime cuprinsa intre 6 s 12 luni, reprezentand

16% din numarul total de cauze:
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- 152 cauze cu o vechime cuprinsa intre 1 si 2 ani, reprezentand 9%

din numarul total de cauze;

- 36 cauze cu o0 vechime cuprinsaintre 2 s 3 ani, reprezentand 2% din

numarul total de cauze.

Marea mgjoritate a cauzelor se afla suspendate potrivit dispozi tiilor cuprinse
in art. 242 Codul de procedura civila s a dispozitiilor prevazute de art.36 din L.
85/2006, care constituie motivele principal e de depasire atermenului de un an.

Secriaall-aCivila

Magjoritatea cauzelor se solutioneaza intr-un interval de timp situat sub un an
—1Tn apel si sub 6 luni - in recurs. 95% dintre dosare s-au solutionat Th maxim 6
luni de lainregistrare, 3% in intervalul 6-12 luni, 1% in intervalul 1-2 ani si 0,23%
inintervalul 2-3 ani.

Cauzele generale sunt : suspendarea judecatii caii de atac o pericada de
timp, greutatea cu care se efectueaza expertizele dispuse, procedurile cu
strainatatea sau tendintele de tergiversare ale partilor care folosesc orice mijloace,
prin abuz procesual, uneori insuficient sanctionat atdt de judecator, cat si de
legiuitor. Seretin cazuri, deloc exceptionale, Tn care partile folosesc tot felul de
tertipuri procesuae pentru a impiedica judecata si a tergiversa cauza cum sunt
cereri de recuzare afintregii sectii mai putin aunui judecator sau aintregii instante
mai putin a unui judecator, ori a mai multor sectii, ce nu pot fi respinse ,, de pe
scaun” chiar de completul investit in conditiile art. 30 ain.4 cod procedura civila.
De asemenea se formuleaza plangeri penale Tmpotriva intregii sectii pentru a
.forta’ judecatorii si se abtina. S-a dovedit ca Tn aceste cazuri amendarea nu este
0 sanctiune suficienta.

Secria Penald si pentru cauze cu minori

Durata medie de solutionare a cauzelor s-a mentinut la nivelul anilor
anteriori, laun interval cuprinsin medieintre 3 - 5 luni de la datainregistr arii.

Evident, este vorba de durata de solutionare a cauzelor obisnuite. Tn cazul
masurilor preventive insa cét si in alte cauze unde Codul de Procedura Penaa a
prevazut anumite termene (24 de ore, 2 zile, trel zile etc. ), au fost luate toate

masurile necesare, pentru respectarea acestora.
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La sfarsitul anului 2013 din cele 159 dosare cu 0 vechime mai mare de 1 an
Tn sistem, numai 13 din acestea au o vechime mai mare de 1 an la Curtea de Apel
Craiova.

Secria Contencios administrativ si fiscal

Din analiza raportarilor trimestriale, se constata ca majoritatea cauzelor se
solutioneaza in termen de 6 luni de la data intrarii Tn instanta, in Situatia litigiilor
avand ca obiect recursuri si 1 an pentru cauzele directe.

Tn mod exceptional, s-au nregistrat si dosare care s-au solutionat peste
termenul aratat, din motive obiective. Cea ma frecventa cauza de ntarziere o

constituie modalitatea in care se efectueaza expertizele judiciare.

Secfiuneaa2-a - Managementul resurselor umane

2.1. Resur se umane aflate la dispozitia instantel

Consecvent directiilor de actiune stabilite Tn anul 2012, s-au intreprins
masuri pentru ocuparea posturilor de persona auxiliar vacante temporar si pe
durata nedeterminata (acestea din urma devenind vacante prin pensionari sau alte
motive de eliberare din functie) astfel incét si se asigure, pe cé poshil, o
stabilitate in derularea atributiilor auxiliare, care nu pot fi minimalizate ca
importanta Th bunul mers la activitatii instantelor.

Finele anului 2012 a adus cu sine, pe segmentul resurselor umane, o
redistribuire a posturilor de judecatori la nivel national, operatiune de amploare,
dar care a asigurat un plus de echilibru la nivelul Curtii de Apel Craiova ca
instanta, tribunalele si anumite judecatorii din raza sa de competenta functional-
administrativa fiind in mod nemijlocit afectate (11 posturi de judecator au fost
redistribuite lainstante din raza altor curti de apel).

Nici masura suplimentarii schemelor de personal cu posturi de judecatori si
persona auxiliar, menita sa se aplice in anul 2013, nu a atenuat semnificativ
dificultatile cu care se confrunta in prezent instantele din raza Curtii de Apel
Craiova.

Etapele de redistribuire si distribuire a posturilor de judecatori de la

instantele din raza Curtii de Apel Craiova nu s-au concretizat intr-o suplimentare a
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schemelor de personal. Aceasta intrucdt dupa redistribuirea a 11 posturi de
judecatori de latribunalele si judecatoriile din raza curtii de apel in circumscriptia
altor curti de apdl, in imediata etapa de distribuire (ianuarie 2013) au fost readuse 8
posturi la aceleasi instante.

Adtfel, Th anul 2013 numarul de judecatori la Curtea de Apel Craiova a fost
de 93 de posturi, modificarea schemei fata de anul precedent fiind numai rezultatul
redistribuirii posturilor Tntre instante (1 post Thcepand cu data de 14.12.2012 si 3
posturi Tncepand cu data de 06.02.2013).

Cét priveste personaul auxiliar, Curtea de Apel Craiova a primit pentru cele
23 de instante care se afla Tn circumscriptia sa (18 judecatorii, 4 tribunale si Curtea
de Apd Craiova) un numar de 10 posturi, structura si repartizarea lor reprezentand
0 ,piatra de incercare” pentru reaizarea unui management serios si eficient al
resurselor umane.,

De aceea, consideram ca dimensionarea schemelor de persona din cadrul
instantelor trebuie sa aiba la baza criterii obiective, care sa reflecte impactul celor
patru coduri dar si a legilor speciale conexe, in activitatea de judecata,
specializarea judecatorilor, posibilitatea de aplicare a principiilor de repartizare
aleatorie a cauzelor, inclusiv a modului de rezolvare aincidentelor procedurale.

Volumul de cauze, cu conditia de a fi rezultatul aplicarii exacte a unor
algoritmi statistici comuni pentru toate instantele, poate constitui unul din criteriile
avute n vedere la redistribuirea si distribuirea posturilor, dar in nici un caz nu
poate fi singurul.

In sustinerea acestei idei aducem ca argument o Situatie de fapt existenta nu
numai la nivelul Curtii de Apel Craiovadar si la nivelul tuturor instantelor din tara
si anume ca desi scriptic posturile de judecatori si grefieri apar ca fiind ocupate, in
realitate, un procent de 10% - 15% sunt vacante temporar intrucét titularii lor se
afla Tn incapacitate temporara de munca, fie sunt detasati la alte institutii.

Or, modul de calcul a Tncarcaturii medii de cauze pe judecator conduce la
rezultate inexacte daca volumul de cauze se raporteaza la numarul de posturi
ocupate si nu la numarul efectiv de judecatori si grefieri care realizeaza activitatea

de judecata.
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O medie de cauze pe judecator, calculata pir aritmetic, fara nuante si
distinctii, nu este in masura sa prezinte harta exacta a volumului real de munca cu
care se confrunta instantele si ca atare nici deciziile de redistribuire si distribuire a
posturilor nu pot determina o gestionare corecta a resurselor umane.

Disfunctionalitatile generate de subdimensionarea schemelor de personal
afecteaza, cu atat mai mult parametrii eficientel activitatii administrativ judiciare,
Cu cat exista si 0 dinamica a personalului din instante determinata de : pensionari,
concedii medicale de lunga durata, concedii pentru ingrijirea copilului, promov ari
la instantele superioare din zara ator curti de apel sau Tnalta Curte de Casatie si
Justitie.

Directiile de actiune s-au intemeiat pe o verificare si 0 urmarire constanta a
dinamicii schemelor de personal (marcata de un numar mare de pensionari —
judecatori si personal auxiliar) si a posibilitatilor de a asigura un minim echilibru
intre numarul de persona si volumul de activitate ((transferuri, definitivari in
functie).

In acest context, in limitele prerogativelor si minimelor parghii oferite de
lege, managementul resurselor umane a congtituit o prioritate a conducerii Cur tii
de Apel Craiova

Tn conditiile In care, o suplimentare schemelor de personal la nivelul unel
corecte dimensionari, ramane inca un deziderat, conducerea Curtii de Apel Craiova
aurmarit atét ocuparea posturilor vacante si vacante temporar de personal auxiliar,
cat si o redistribuire a acestor posturi, pe linie verticala (de la judecatorii la
tribunale) sau orizontala (intre judecatorii) pentru o echilibrare a resursei umane in
raport de volumul de activitate a instantelor. Prin astfel de masuri s-a prevenit, pe
cat posibil, aparitia blocgjelor Tn buna functionalitate ainstantelor.

Masurile dispuse de conducerea curtii de apel, Tntr-o strénsa colaborare cu
presedintii de instante au asigurat ocuparea unui numar mare de posturi vacante,
astfel Tncét la data de 31 decembrie 2013, dintr-o schema de 906 posturi de
personal auxiliar, persona conex si personal contractual au fost ocupate 903 .

Pornind de la necesitatea suplimentarii schemelor instantelor, cu precadere

de personal auxiliar, Tn considerarea intrarii Tn vigoare a codurilor pena si de
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procedura penald, conducerea Curtii de Apel Craiova, in materialele adresate
Conslliului Superior a Magistraturii si Ministerului Justitiel a supus andlizel
acestor autoritati posibilitatea maririi numarului de judecatori si grefieri la nivelul
tuturor instantelor(39 posturi de judecatori si 22 de posturi de personal auxiliar de
specidlitate).

2.2. Aspecte privind raspunderea personalului instantel (penala,

disciplinar a, etc.)

Exigentele impuse de realizarea unui act de justitie de calitate se regasesc nu
numai Tn activitatea de judecata propriu-zisa ci si in activitatea personalului
auxiliar de speciditate, care prin atributiile sae contribuie prin conduita,
seriozitate si pregatire profesionala laindeplinirea acestui obiectiv.

In considerarea acestor principii, conducerea Curtii de Apel Craiova
Tmpreuna cu conducerile instantelor din raza sa de competenta au avut ca prioritate
n anul 2013 evaluarea activitatii personaului auxiliar de speciaitate, verificarea
modului de indeplinire a atributiilor de serviciu si acolo unde circumstantele au
conturat indicii de savarsire a abaterilor disciplinare, s-a procedat la aplicarea de
sanctiuni.

A fost evaluata activitatea personalului auxiliar de specidlitate in proportie
de 90% cu cdlficative de , Foarte bine” si ,Bine’, fiind acordate si calificative de
,» Satisfacator”.

Secriuneaa3-a - Infrastructurainstangei
3.1. Infrastructura

Curtea de Apel Craiova are in circumscriptia sa administrativ jurisdictionala
4 tribunale (Dalj, Gorj, Mehedinti si Olt) si 18 judecatorii.

Volumul de activitate, diversitatea si complexitatea cauzelor, schema de
personal (total posturi judecatori — 512 si persona auxiliar - 843) constituie un
ansamblu de criterii ce Situeaza aceasta curte de apel printre cele mai mari instante
de acelasi grad din tara.

De la data de 1 septembrie 2011 Curtea de Apel Craiova are un nou sediu,

intr-un imobil situat Tn zona O a orasului (str. Constantin Brancusi nr.5A), la
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distante apropiate de Judecatoria Craiova si Tribunalul Dolj, caracterizat printr-o
linie arhitecturala moderna si functional a.

Actualul sediul a Curtii de Apel Craiova, chiar daca este detinut cu titlul de
chirias, asigura conditii mult mai bune pentru desfasurarea activitatii de judecata.

Dublu ca suprafata (4274 mp), in raport de fostul sediu, cu fluxuri bine
delimitate, pentru personal, avocati, justitiabili, arestati, fara riscul de a se
intrepatrunde si cu un numar corespunzator de sili de judecata si birouri, aceasta
cladire ofera acel necesar si totodata util spatiu, atét pentru studierea si
desfasurarea sedintelor de judecata, cé si pentru organizarea intanirilor
profesionale ale judecatorilor.

Astfel, configuratia structurala a spagiului include in principal:

- 6 sali dejudecata;

- 19 birouri pentru judecatori;

- 14 birouri pentru grefieri;

- 31incaperi cu destinatia ,,arhive’, ce totalizeaza aproximativ 160 mp;

- Birouri pentru celelalte compartimente auxiliare ale instantel (registratura,
expeditie,

sala de studiu dosare, birou specialisti IT, camera serverelor, 3 birouri alocate
functionarilor publici, etc.),

- 0 biblioteca Tn suprafata de 100 mp, care asigura nu numai pastrarea unuli
fond de carte de speciditate de 8973 exemplare, dar si posibilitatea
organizarii de seminarii, conferinte de natura profesionala, pentru un numar
de 30-35 participanti.

Sa inlaturat astfel disconfortul generat de conditiile existente in vechiul
sediu a instantei care devenise impropriu, ca Impartire si functionalitate pentru o
instanta a carel activitate se realizeaza prin aportul unel scheme de persona ce
cuprinde 93 de posturi de judecatori, 116 posturi de persona auxiliar de
specidlitate si 20 posturi functionari publici si persona contractual din cadrul
Departamentului Economico — Financiar Administrativ (in total 329 salariati).

In asigurarea premiselor pentru realizarea unui act de justitie de cditate

componenta logistica nu poate si nu trebuie sa fie minimalizata.
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Chiar daca la acest moment sediul inchiriat de Catre Curtea de Apel Craiova
asigura conditii corespunzatoare desfasurarii activitatii administrativ — judiciare a
instantel, Tn viitorul apropiat situatia legidativa va impune spatii suplimentare cu
destinatii specifice, necesare punerii in aplicare a noului Cod de procedura civila
(camere de consiliu) dar si a Noilor Coduri: Penal si Procedura penala.

S-a conturat ca obiectiv prioritar sub aspect logistic achizitionarea unui
Spatiu care sa raspunda tuturor exigentelor de organizare si functionare optima a
Curtii de Apel Craiova, impuse de modificarile legidative, initiindu-se demersuri
lanivelul Ministerului Justitiel, pentru cumpararea cu platain rate pe o perioada de
maxim 12 -15 ani aunui imobil, cu destinatia de sediu de instanta.

Solicitarea adresata Ministerului de Justitie insotita de o Nota de
fundamentare riguroasa a fost acceptata de principiu, urmand a se parcurge etapele
prevazute de lege pentru finalizarea acestui demers.

In aceasta ordine de idei trebuie adus n discutie faptul ca multe din
instantele din raza Curtii de Apel Craiova au beneficiat de investitii care pana laun
moment dat au raspuns adecvat cerintelor functionale impuse de activitatea
administrativ judiciara.

Orice cladire cu destinatie de sediu de instanta, data fiind amploarea
activitatii ce1i este specifica, este supusa n timp degradarii ceea ce implica dupa
caz reparatii curente sau reparatii capitale.

Reparatiile capitale la aceste sedii implica si impun o modificare a structurii
organi zatoric-compartimentale si functionala a spatiilor in concordanta cu cerintele
actuale si viitoare ale desfasurarii proceselor in materie civila dar si penala.

Avand n vedere dinamica dezvoltarii activitatii judiciare (inclusiv prin
prisma intrarii in vigoare a noilor coduri de procedura civila si procedura penala),
dar si a numarului de personal existent intr-o instanta, acolo unde permite, trebuie
asigurate variante de redistribuire, refunctionalizare si adaptare a fluxurilor de
acces.

Altfel spus, o reabilitare a sediului unei instante presupune o relagsionare
intre organizarea interioar ¢, determinata de categoriile de persoane care participa

la desfasurarea actului de justitie, fluxurile de circulafie dispuse pe orizontala sau
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pe verticaa bine delimitate corespunzator fiecarei categorii de personal sau de
justitiabili si spariile ce asigura functiunile specifice unel instante, ih considerarea
celor doua zone mari ale acestela, zona aferenta publicului si zona aferenta
instantei.

Tn considerarea acestor aspecte, limitate insa la fondurile bugetare alocate, s-
au elaborat si Tnaintat Ministerului de Justitie documentatii tehnice pentru
efectuarea de reparatii curente si capitale la mai multe instante din raza Curtii de
Apel Craiova, lucrarile de executie fiind in curs de desfasurare.

O dituatie speciala, sub aspectul logisticii are Tribunalul Dolj, proiectul
finantat din fonduri ale Bancii Mondiale pentru executarea unui nou sediu
Tntampinand Tn ultimii ani dificultati tehnice si financiare.

3.2.InfrastructuralT

Sistemul de informatizare a instantelor din perspectiva diversificarii
activitatii administrativ judiciare si a modificarii schemelor de personal, pentru a
asigura o functionare la parametrii optimi, necesita masuri de intretinere,
modernizate, inclusiv innoirea si suplimentarea echipamentelor IT.

Dotarile IT au fost limitate Tn perioada 2010 — 2013, fondurile bugetare
alocate asigurand numai intretinerea tehnica a serverelor.

Echipamentele IT (statii de lucru si multifunctionale) au fost achizitionate in
numar limitat si insuficient, neexistand posibilitatea financiar de a asigura
modernizareainfrastructurii IT.

O probleme intervenita in gestionarea echipamentelor IT ce a necestat
masuri urgente a fost cea a necesitatii inlocuirii hard-discurilor din cadrul fiecarui
server ce deserveste majoritateainstantelor din raza Curtii de Apel Craiova.

Modificarile la nivelul nlocuirii componentelor de tip hard-disc ce s-au
impus si se impun si Tn cursul anului 2014 la Curtea de Apel Craiova, cele 4
tribunale si judecatoriile resedinta de judet au fost determinate de doi factori: un
factor de natura tehnica legat de spatiul insuficient de stocare a datelor si un factor
de natura organizatorica, avand la baza adaptarea aplicatiel ECRIS IV n raport de

noile dispozitii ale Codului de procedura civila.
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Anul 2013 aadus cu sine si un fapt pozitiv si important Tn contextul aplicarii
prevederilor Legii nr.304/2004 privind organizarea judiciara si anume instalarea
sistemelor de inregistrare audio a sedintelor de judecata.

In acest sens, Ministerul Justitiei a demarat si finalizat un proiect in care
judecatoriile, tribunalele si curtile de apel din Romania au primit sisteme de
Tnregistrare a sedintelor de judecata.

Sistemul informatic integrat de inregistrare a sedintelor de judecata asigura
suportul tehnic al aplicarii Noului Cod de procedura civila sub aspectul inregistrarii
audio, in format electronic, al dezbaterilor procesuale.

Fiind interconectat cu principalele aplicatii utilizate Tn cadrul instantelor,
acest sistem permite asociereainregistrarii audio cu dosarele din sedinta respectiva,
metadatel e obtinute fiind preluate Tn arhiva electronica.

Odata cu instalarea acestui sistem s-au luat masuri pentru pregatirea
personalului auxiliar Tn activitatea de utilizare si administrare a echipamentelor de
Tnregistrare audio n format electronic.

Chiar si Tn contextul Tn care instantele beneficiaza de un astfel de proiect de
anvergura, problemele constante cu care se confrunta acestea, in gestionarea
sistemelor IT si care pana in prezent nu au primit o rezolvare certa sunt:

- buget insuficient pentru achizitionarea/remedierea echipamentelor IT;

- buget insuficient pentru Tncheierea contractelor de service pentru
echipamentele I T,

- iminenta blocarii aplicatiilor informatice specifice activitatii
instantelor ca urmare a depasirii spatiului de stocare a datelor la
nivelul serverelor din dotare.

Cu privire la aceasta ultima problema, conducerea Curtii de Apel Craiova a
organizat o ntalnire de lucru in luna decembrie 2012, cu presedintii, managerii
economici si sefii Birourilor IT de la nivelul tribunalelor, in care s-a analizat
situatia serverelor de la fiecare instanta sub aspectul spatiului de stocare a datelor,
a costurilor pe care le implica operatiunea de schimbarea componentelor acestor

servere si prioritatea instantelor in contextul prezentat.
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Intr-o prima etapa s-au obtinut fonduri pentru Tnlocuirea componentelor
serverelor a caror spatiu de memorare date s-a epuizat aproape integral, la Curtea
de Apel Craiova, Tribunaul Dolj si Judecatoria Craiova, iar pana la finele anului
2013 operatiunile de Tnlocuire a hard-discurilor ce au depasit spatiul de memorare
s-au redlizat si la Tribunalele Mehedinti, Olt si Gorj.

3.3. Sistemul devideo - conferinta

Specidistii IT din cadrul Birourilor de Informatica aflate in structura
organizatorica a Curtii de Apel Craiova si a celor patru tribunale arondate au
asigurat functionarea unui Sistem de video - conferinta intre aceste cinci instante,
prin utilizarea echipamentelor ce alcatuiesc sistemul tehnic de audiere a martorilor
CU identitate protejata.

Prin intermediul acestui sistem, utilizat Tn mod constant de conducerea Cur tii
de Apel Craiova din anul 2011 se redlizeaza 0 comunicare concomitenta cu
tribunalele din circumscriptie, rapida si eficienta sub aspectul feed-back-ului n
situatiile care implica o rezolvare imediata, urgenta si care necesita o consultare
COMUNA.

Aceasta modalitate de comunicare s-a dovedit a fi de un rea sprijin in
discutarea si stabilirea unui plan de masuri urgente, comun instantelor din raza
Curtii de Apel, pentru rezolvarea anumitor probleme administrativ —judiciare.

Acest sistem este distinct de cel implementat de Tnalta Curte de Casatie si
Justitie destinat sedintelor profesionale cu reprezentantii curtilor de apel din tara.

3.4. Resursdle materiale aflate la dispozitia instantel in anul 2013

Administrarea mijloacelor materiale si financiare s-arealizat de catre Curtea
de Apel Craiova, aceasta asigurand executia bugetara pentru toate instantele aflate
Tn circumscriptia sade activitate (aparat propriu, 4 tribunale si 18 judecatorii).

Tn anul 2013 bugetul alocat pentru Curtea de Apel Craiova si tribunalele din
circumscriptiaadministrativ-judiciara afost de 171.731.218 le, din care:

- Aparatul propriu - 31.263.116, reprezentand un procent de 18,20% din
total;

- Tribunalul Dolj - 47.837.085 lei, reprezentand un procent de 27,85% din
total;
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- Tribunalul Gorj - 36.652.198 lei , reprezentand un procent de 21,34%%
din total;

- Tribunalul Mehedinti - 31.039.144 lei, reprezentand un procent 18,07%
din total;

- Tribunalul OIt - 24.939.675 lei, reprezentand un procent de 14,54% din
total.

Ponderea cea mai mare din bugetul alocat pentru anul 2013 o detin
cheltuielile de personal, respectiv 92,73%, cheltuielile pentru bunuri si servicii
reprezentand 6,92%, Tn timp ce cheltuielile pentru investitii reprezinta doar 0,35%
din bugetul alocat.

L a toate capitolele de cheltuieli, cét si pe fiecare titlu si articol de cheltuidi,
platile s-au incadrat Tn limita bugetului alocat.

Fata de bugetul total alocat Th anul 2013, platile reprezinta un procent de
99,92 %.

Acest procent de 99,92% reflecta gradul de utilizare a creditelor deschise si
vorbeste de la sine despre preocuparea permanenta a ordonatorului secundar de
credite, respectiv aparatul propriu a Curtii de Apel Craiova, dar si a fiecarui
ordonator tertiar, in parte, pentru utilizarea creditelor deschise .

Este cu atédt mai laudabil acest procent de realizare a cheltuielilor avand in
vedere ca suntem a doua curte de apel din tara, atét ca volum de activitate si
implicit, cafonduri banesti gestionate.

De aceea trebuie sa amintim de implicarea nemijlocita a conducerii Curtii
de Apel Craiova,care, analizand periodic executia bugetara, a procedat |a retrageri
si redistribuiri de credite intre ordonatorii tertiari, asigurand astfel un procent de
utilizare a creditelor, la 31.12.2012, aproape de 100%.

Fara aceasta analiza periodica a executiel bugetare la nivelul Curtii de Ape
Craiova nu s-ar fi reusit sa se asigurare conditii acceptabile pentru desfasurarea
activitatii instantelor, avand n vedere ca bugetul alocat la ,BUNURI S|

SERVICII” este, delaan laan, tot mai mic comparativ cu necesarul instantelor.



Ponderea cheltuielilor fiecarui ordonator de credite la titlul Il ,,Bunuri si
servicii” este in concordanta cu volumul de activitate, numarul sediilor si implicit
numarul personalului angajat.

La cheltuieli de capital platile Tn anul 2013 au fost in suma de 349.000 e,

din care:
1.Dotari - 238.000 lei, dincare:
- Aparatul propriu -0le;
- Tribunalul Dolj - 38.000 le;
- Tribunalul Gor;j - 20.000 lei;
- Tribunalul Mehedinti - 65.000 lei;
- Tribunalul Olt - 115.000 lei
2.Reparatii capitale -111.000 lei pentru:
a) - Tribunalul Gorj - Amenagjare grupuri sanitare si arhiva Judecatoria

Motru —5.000 l&i;

b) - Tribunalul Dolj - 72.000 lel pentru decont c/val. expertizelor
efectuate pentru Judecatoria Craiova

¢) Tribunalul Olt - 34.000 lel pentru decontarea c/val. expertizelor.

Tn aceste conditii, cu resurse financiare limitate, conducerea Curtii de Apel
Craiova s-a preocupat permanent ca repartizarea bugetului si a creditelor pentru
fiecare tribunal sa sefaca in stransa concordanta cu schema de personal si volumul

de activitate a fiecarui ordonator tertiar.

Secriuneaad-a - Capacitatea institugionala a instanzel
4.1. Comunicar ea organizational a
Managementul exercitat de presedintele si cel doi vicepresedinti ai Curtii de
Apel Craiova a avut ca punct de plecare realizarea unei comunicari eficiente cu toti
presedintii de sectii (membri a Colegiului de Conducere) cu judecatorii si
personalul auxiliar a instantei, in acceptiunea larga a termenului, Tn raport de
specificul atributiilor si segmentului de activitate desf asurata.
In considerarea atributiilor ce revin Adunirii generale a judecatorilor s-a

conceput un cadru organizational care sia asigure accesul tuturor judecatorilor si
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personalului auxiliar a instantel la informagii de natura administrativ - judiciara
care sa permita cunoasterea obiectivelor conducerii instantel si a masurilor
adoptate pentru atingerea lor, urmarindu-se Tntelegerea acestor masuri si obtinerea
unui sprijin suportiv care sa permita atingerea scopului pentru care au fost dispuse.

Utilizarea intranet-ului a congtituit si congtituie un instrument eficient in
acest sens, materialele primite de la Consiliul Superior a Magistraturii, Ministerul
Justitiel sau al altor autoritati, in functie si de tematica si de interesul pe care il
genereaza in colectiv afisandu-se prin intermediul acestui sistem electronic.

Toate statiile de lucru sunt conectate la intranet, informatiile transmise fiind
nu numai de natura administrativa dar si circumscrise sferel profesionae, sub toate
aspectele el de doctrina si jurisprudenta.

Pe aceessi linie se inscrie si activitatea Colegiului de conducere al instantel,
ordinea de zi afiecarei sedinte si hotararile de interes general regasindu-se afisate
Tn sectiunea conceputa Tn acest scop in programul intranet.

In functie de natura masurilor si de implicatiile lor nemijlocite asupra
activitatii administrativ — judiciare a instantel sau numali a anumitor sectii sau
compartimente auxiliare, pentru a asigura o implementare eficienta a acestora,
modalitatea de comunicare aeasa este cea a diaogului, de multe ori feed-back-ul
obtinut contribuind la perfectionarea acestor masuri si obtinerea unor rezultate cu
un plus de valoare fata de nivelul scontat.

Dezbaterea problemelor de drept, analizarea proiectelor de acte normative, la
solicitarea Conslliului Superior a Magistraturii sau a Ministerului  Justi tiel,
formularea punctelor de vedere pe diferite aspecte de gestionare a activitatii
instantelor cu conotatii chiar Tn spectrul larg a reformel sistemului judiciar se
realizeaza n contextul consultarii tuturor judecatorilor, exercitandu-si astfel si
atributiile de le revin ca membri ai Adunarii Generale, organ de conducere
colectiva lanivelul instantei.

Principiul asigurarii unei comunicari eficiente se aplica si n relatiile de
colaborare cu presedintii tribunalelor si judecatoriilor si, dupa caz, cu colectivele

de judecitori de la aceste instante.
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Trimestrial se organizeaza intaniri cu conducerile tribunaeor si
judecatoriilor in scopul dezbaterii si rezolvarii problemelor sau dificultatilor, de
cele mai multe ori comune, Tntampinate Tn activitatea administrativ — judiciar a.

La aceste intalniri participa si managerii economici de la nivelul Curtii de
Apel Craiova si a tribunalelor, Tn scopul adoptarii unel strategii comune de
gestionare a fondurilor bugetare a ocate anual .

4.2. Proceduri operationale de control intern managerial

Responsabilitatile manageriale implica si exercitarea atributiilor de control
asupra modului in care se desfasoara activitatea administrativ judiciara prin
raportare la dispozitiile din legi specifice domeniului juridic si aregulamentelor de
natura interna.

Avand in vedere aceste atributii prin corelare cu prevederile Legii 672/2002
privind auditul public intern, modificata si republicata la data de 5 decembrie 2011
s-au elaborat proceduri operationale care sa permita un control intern managerial
constant asupra modului in care sunt ndeplinite atributiile administrative
reglementate prin Legile nr. 303/2004 privind Statutul magistratului, nr.304/2004,
privind organizarea judiciara, precum si prin Hotardrea Plenului Consiliului
Superior a Magistraturii nr.387/2005, actualizata la zi, privind Regulamentul de
Ordine Interioara a instantelor judecatoresti.

Procedurile operationale stabilite de presedintele Curtii de Apel Craiova au
fost supuse aprobarii Colegiului de Conducere, fiind transmise, apoi personalului
curtii de apd dar si instantelor, in functie si de obiectul si specificul fiecarei
proceduri.

Elaborarea tehnica a procedurilor operationale dupa modelul standard
reglementat de Ordinul Ministrului Finantelor nr.946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial (persoanele responsabile cu Tntocmirea,
avizarea si aprobarea procedurii, descrierea procesului, cadrul legal, formulare
dupa caz, precum si listele de difuzare/revizuire a procedurilor) s-arealizat de catre
managerul public al Curtii de Apel Craiova

Procedurile operationale sunt suplimentate, completate sau modificare n

raport de rezultatul verificarilor efectuate in cadrul controlului intern managerial,
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care poate evidentia nu numai deficiente ce se impun a fi remediate printr-o
regandire a procedurii operationale dar si Situatii noi care necesita instituirea unor
reguli administrative.

In perioada 2011 — 2013 au fost elaborate 43 de proceduri menite si
stabileasca etape de desfasurare a activitatii administrativ-judiciare in aplicarea in
principal a dispozitiillor Regulamentului de ordine interioara a instantelor
judecatoresti si sa permita 0 monitorizare si un control a modului de indeplinire al
obligagiilor ce revin in plan administrativ si procedural intregului personal al
instantei.

Spre exemplificare au fost concepute si adoptate proceduri operationale
referitoare la:

- organizarea compartimentelor Registratura - Arhiva;

- arhivarea documentelor in aplicarea Legii nr.16/1996 privind Arhivele

Nationale

- operatiunile efectuate, atét Tn partea de administrare a aplicatiei Ecris cat
si Tn parteade utilizator, pentru care se intocmesc procese verbale;

- respectarea prevederilor ROI Tn ceea ce priveste Tnregistrarea dosarelor
de catre persoanele desemnate/situatia stergerii dosarelor care din eroare
au fost Tnregistrate sub un at an, sub un alt indicativ de instanta sau la
alta sectie;

- gestionarea documentelor primite de lainstitutii si autoritati, centralizarea
si comunicarea raspunsurilor;

- selectarea si aprobarea cererilor de transfer formulate de personalul
auxiliar de specialitate;

- intocmirea si gestionarea datelor si documentelor din dosarele
profesonale ae personalului auxiliar, functionarilor publici si
personaului contractual;

- implementarea masurilor Tn domeniul elaborarii si protectiei informatiilor
clasificate;

- veificarea si supravegherea Tnregistrarilor sedintelor de judecata in

conformitate cu prevederile art.52 lit.q din ROI
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- éeliberarea copiilor dupa transcrierea Tnregistrarilor audio din cadrul
sedintelor de judecata
4.3. Control tematic

Tn contextul exercitarii functiilor manageriale de coordonare si control s-a
acordat o atentie sporita acestui tip de activitate ce s-a concretizat in verificarea
modului de respectare a obligatiilor legale si aregulamentelor de catre judecatori si
personalul auxiliar de speciditate la toate instantele din circumscriptia
administrativa.

In perioada 2010 — 2013 s-au efectuat mai multe controale tematice la
instantele din circumscriptia Curtii de Apel Craiova, ae caror obiective au fost
aprobate Tn colegiul de conducere.

Aceste obiective au vizat, printre altele _ modul de administrare si utilizare a
aplicatiei ECRIS 1V, gestionarea Tn sistem informatic a dosarelor de insolventa,
activitatea Biroului executari penale: punerea in executare a hotarérilor, mandatele
neexecutate, amanari si intreruperi executari pedepse; situatia dosarelor mai vechi
de 6 luni si 1 an: identificare, cauze, masuri; modul de pastrare si selectare a
documentelor aflate Tn arhivele judecatoriilor si tribunalelor, in conformitate cu
Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale si a Ordinului Ministrului Justitiel
nr.3149/C/2010 de aprobare a Nomenclatorului arhivistic cadru; modul de
indeplinire a dispozitiilor legale privind formarea profesional a a judecatorilor si a
personalului auxiliar, inclusiv respectarea prevederilor Regulamentului de ordine
interioara a instantelor judecatoresti in privinta masurilor pentru unificarea
practicii judiciare.

Tn acest context, Colegiul de conducere a hotarat in sedinta din 4 februarie
2013, efectuarea unui control tematic la instantele din circumscriptia Curtii de
Apel Craiova avand ca obiective:

- identificarea cauzelor care conduc la amanarea dosarelor - aprilie
2013;

- aplicarea Noului Cod de procedura civila - septembrie 2013;

- evidenta dosarelor suspendate - aprilie 2013;
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- dituagia hotararilor neredactate Tn termenul prevazut de lege - aprilie
2013;

- modalitatea de evidentiere si completare a registrelor de executare a
hotarérilor judecatoresti Tn materie civila (investiri cu formula executorie,
Tncuviintare executare silita)

S-au intocmit procese-verbale la finele fiecarel perioade de control, care au
cuprins de asemenea, rezultatele verificarilor efectuate, masurile dispuse si
termenel e stabilite pentru Tnl aturarea deficientelor constatate.

In aceeasi ordine de idei trebuie mentionat faptul ci pentru punerea in
aplicare a Hotararii nr.799/19 octombrie 2011 a Sectiei pentru judecatori a
Conslliului Superior a Magistraturii, prin care s-a aprobat Raportul Inspectiei
Judiciare nr.1805/1J1447/S1J2011 privind monitorizarea dosarelor mai vechi de 1
an in sistemul judiciar, prin Deciziile Presedintelui Curtii de Apel Craiovanr.1 din
08 ianuarie 2013, nr.2 din 15 ianuarie 2013 si nr.6 din 5 martie 2013 s-au
constituit grupurile de lucru pentru monitorizarea, actuaizarea continua si
comunicarea situatiilor privind dosarele mai vechi de 1 an, de 3 ani si de 10 ani in
sistemul judiciar, catre Inspectia Judiciara de pe langa Consliul Superior d
Magistraturii, precum si pentru stabilirea masurilor in vederea respectarii
dispozitiilor legale referitoare la solutionarea cu celeritate a dosarelor, in raport de
data primului act de sesizare ainstantel de fond.

Grupul de lucru este format din conducerea Curtii de Apel Craiova
(presedinte, vicepresedinti, presedinti de sectii), presedintii de tribunale si de
judecatorii, precum si de presedintii de sectii din aceste instante.

Presedintii tribunalelor au luat masuri pentru comunicarea lunara a situatiel
privind dosarele de mare coruptie citre conducerea Curtii de Apel Craiova,
comunicare care a cuprins atat dosarele inregistrate in cursul fiecarei luni cét si
stadiul de solutionare a acestora.

Reamintim ca, potrivit HCSM nr.116/2012, sunt considerate dosare de mare
coruptie cele Tn care sunt implicati reprezentanti ai autoritatilor publice centrale,
servicii descentralizate, conslieri, primari etc. sau cele n care valoarea obiectul ui
si/sau banilor este peste 50.000 lei.
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4.4. Gestionarea aplicatiel ECRIS

Sistemul de informatizare a instantel include Tn structura sa mai multe tipuri
de activitati.

O prima activitate, complexa prin ansamblul atributiilor si operatiunilor ce o
caracterizeaza, este repartizarea aleatorie a cauzelor conform programului
informatic ECRIS de gestionare a dosarelor, dar si Tn concordanta cu prevederile
legilor si regulamentelor proprii ordinii interioare ainstantelor.

Sub aspectul Tndeplinirii sarcinilor ce revin personaului auxiliar de
specidlitate in gestionarea ECRIS, conducerea instantel (presedinte, vicepresedinti
si presedintii de sectii) supravegheaza si controleaza conform unor proceduri
operagionale de ordine interna, aprobate de Colegiul de conducere:

- modul n care se realizeaza repartizarea aleatorie in sistem informatic
sau dupa metoda sistemului ciclic adosarelor;

- evidentiereain programele informatice de repartizare aleatorie sau in
registre speciale, atunci cand programele informatice nu permit, a
tuturor modificarilor intervenite in compunerea completelor de
judecata urmare aparitiel incidentelor procedurale, cazurilor de
absenta ori alte situatii de natura obiectiva;

- intocmirea, pastrarea si atasarea, dupa caz la dosarul cauzei, a
inchelerilor si procesel or-verbal e intocmite in procedura de repartizare
aleatorie a cauzelor sau in Stuatiile de modificare a compunerii
completului de judecata;

- Intocmirea proceselor-verbale privind erori de Thregistrare a dosarelor
corespunzatoare etapel premergatoare repartizarii aeatorii si conditiile
de aprobare aindreptarii acestor erori;

- verificarea constanta, prin sondaj, a modului de completare a tuturor
campurilor din fisa electronica a dosarelor, in conditiile in care orice
omisiune poate crea dificultati sau blocgje, in transferul electronic al
datelor intre instante ori preluarea acestora in modulul statistic al
aplicatiel ECRIS;
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Tn conditiile In care indicatorii de performant, dupa care se apreciaza gradul
de eficienta a activitatii unel instante se intemeiaza pe colectarea corecta si exacta
a datelor dtatistice, orice operatiune pe aceasta directie, neindeplinita sau
indeplinita defectuos, este de natura sa furnizeze rezultate eronate ce vor determina
Masuri necorespunzatoare.

Complexitatea activitatii de gestionare a programului informatic ECRIS a
impus si determinat o planificare si organizare a atributiilor specidistilor IT n
corelatie cu sarcinile ce revin grefierilor sefi de sectie pe acelasi segment de
activitate,

Vulnerabilitatile si  imperfectiunile aplicatiel ECRIS, Tn toate variantele de
modificare realizate de-a lungul timpului au fost sesizate, analizate, de multe ori
rezolvate cu consultarea directiel de specialitate din cadrul Ministerului Justitiel.

Materiaele intocmite Tn acest sens au inclus deopotriva constatarile de ordin
tehnic ale specidistilor IT si aspectele specifice, de natura procedurala a activitatii
de judecata ce nu pot primi o rezolvare in sistemul ECRIS, sesizate de presedintii
de sectii, grefierii sefi si, in limitaatributiilor, de grefierul arhivar sef.

Aplicatia ECRIS IV ultimavarianta, desi afost conceputa pentru aasigurasi
gestionarea dosarelor ce se solutioneaza sub imperiul Noului Cod de procedura
civila, prezinta serioase negjunsuri intrucdt nu ofera suficiente eemente
informatice care sa raspunda specificului si diversitatii noilor proceduri civile dupa
care se deruleaza procesele.

Este important de subliniat faptul ca in permanenta s-a incurgjat si dezvoltat
diadlogul si colaborarea intre instantele din raza Curtii de Apel Craiova in scopul
identificarii si  centralizarii problemelor ivite Tn gestionarea programelor
informatice, fie pentru rezolvarea lor intr-un mod unitar, fie pentru transmiterea
unui material comun privind vulnerabilitatile sistemului informatic catre directiade
specidlitate din cadrul Ministerului Justitiel.

4.5. Coordonatele activitatii desfasurate de Curtea de Apd
Craiova ca instanta pilot in cadrul proiectului implementat de East-West
Management Institute si finantat de Banca Mondiala , Determinarea si

| mplementar ea Volumului Optim de Munci al Judecatorilor si Grefierilor”.
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Proiectul finantat de Banca Mondiala in anul 2012, intitulat , Determinarea
si Implementarea Volumului Optim de Munca pentru Judecatori si Grefieri si
Asigurarea Calitatii Activitatii Instantelor” a avut ca obiectiv acordarea de
asistenta Consiliului Superior al Magistraturii Tn scopul stabilirii unui sistem
complex de monitorizare si evaluare comparativa a eficientel sistemului judiciar
din Romania.

Implementarea acestui proiect s-arealizat de echipa de experti ai East-West
Management Institute in cadrul a 11 instante pilot selectate de catre Consiliul
Superior a Magistraturii, printre care s-anumarat si Curtea de Apel Craiova.

Planul utilizat pentru acest proiect a propus 0 organizare a domeniilor de
activitatein trei categorii separate dar complementare:

- Managementul instantei;

- Managementul fluxului de dosare;

- Dateledininstanta.

In aplicarea metodologiei eaborate in cadrul proiectului, Curtea de Apel
Craiova s-a concentrat cu precadere asupra ,,managementului fluxului de dosare”,
considerandu-se ca acest domeniu este unul deosebit de complex intrucat
reprezinta  atat responsabilitatea principala a presedintelui  instantei, a
vicepresedintilor si a presedintilor de sectii cét si ajudecatorilor care, prin actiunile
procedural e Tntreprinse au datoria sa Tsi gestioneze dosarel e reparti zate.

Din aceasta perspectiva, masurarea performantel instantel s-a redlizat pe
urmatoarele directii:

- utilizarea Indicatorilor Principali de Performanta (rata de solutionare a
dosarelor; ponderea dosarelor pe stoc cu 0 vechime mai mare de un an;
ponderea dosarelor inchise intr-un an) prin colectarea si evaluarea corecta
adatelor statistice in raport de natura cauzelor deduse judecatii, dar si de
specificul activitatii judiciare la nivelul fiecarel sectii din cadrul Curtii de
Apd Craiova;

- prezentarea si discutarea rezultatelor obtinute, in Colegiul de Conducere
a instantei Tmpreuna cu presedintii de sectii dar si cu judecatorii fiecarei
sectii;
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andiza duratel de solutionare a dosarelor prin raportare la termene
standarde de 6 luni si 1 an fixate pe baza criteriilor de complexitate si
stadii procesuale;

identificarea si Tntelegerea cauzelor si factorilor care conduc la intérzieri
in finalizarea actului de justitie si impiedica realizarea unui management
de caz eficient;

detalierea motivelor de aménare a dosarelor la nivel de categorie,

subcategorie si frecventa.

Directiile de actiune ale conducerii instantel dar si ale judecatorilor in mod

individual, in functie de competentele si atributiile ce le revin, s-au concretizat si se

Vor concretiza in urmatoarea perioada, pe implementarea principiilor si tehnicilor

de management a fluxului dosarelor (managementul de caz) ce guverneaza

activitatea curenta ainstantei:

principiul accelerarii solutionarii dosarelor;

principiul detinerii controlului asupra dosarului, a partilor si a avocatilor
acestora;

stabilirea de termene de judecata, mai mult sau mai putin frecvente, in
functie de necesitatile fiecarel cauze;

studierea si cunoasterea aprofundata a faptelor din dosar si a legidagiel
aplicabile;

filtrarea riguroasa a cererilor de amanare in scopul Tmpiedicarii
tergiversarii solutionarii litigiilor;

mentinerea stabilitatii echipelor alcatuite din judecatori si grefieri de

sedinta.

Experienta dobandita ca instanta pilot, cu rezultate imediate si pozitive Tn

activitatea administrativa si judiciara, constituie pentru anul 2013, temeiul

masurilor ce se intreprind la nivelul tuturor instantelor din raza de competenta a

Curtii de Apel Craiova pe linia une evaluari de detaliu a performantei judiciare in

scopul realizarii unui eficient management a fluxului dosarelor (inclusv al

managementului de caz).



Secriuneaab5-a - Calitatea actului dejustitie

5.1.Principaldle modificari legislative, cu impact asupra activitatii in

cursul anului 2013
Sectia |-a Civila

Intrarea in vigoare a noului cod de procedura civila a adus schimbari

semnificative Tn reglementarea normelor de drept procesual, mai aes sub aspectul
competentelor de solutionare a cauzelor, a compunerii completelor de judecata s a
reglementarii cailor de atac din aceste perspective.

Tot in anul 2013 s-aconstat in continuare o crestere a numarului de cauze in
care s-au aplicat prevederile noului cod civil s, ca urmare, o crestere a efortului
judecatorilor de asimilare a noilor cunostinte juridice si a interpretarii s aplicarii
acestora, alaturi de cele ale noului cod de procedura civila.

Permanentele modificari legidative in domeniul salarizarii personalului
platit din fondurile publice au condus la o crestere pronuntata a numarului de cauze
in materia respectiva, ce se reflectas in situatiile statistice mai sus aratate.

O crestere considerabila a cauzelor a fost determinata, in contiunuare, de
modul de punere in aplicare a Legilor nr.221/2008, nr. 330/2009 si nr. 285/2010 in
ceea ce priveste salarizarea personaului institutiilor de invatamant preuniversitar.

Sectiaall-aCivila

Intrarea Tn vigoare a noului cod de procedura civila a adus schimbari
semnificative Tn reglementarea judecatii cauzelor.

Impactul afost semnificativ, evidentiindu-se o lungire a termenului de
solutionare a cauzelor, de la momentul Tnregistrarii acestora pe rolul curtii.

In prezent nu exista norme care si stabileasca o competenta functionala
clara a diferitelor sectii civile acolo unde exista mai multe, mai ales cand se pune
problema raporturilor juridice dintre un profesionist si 0 persoana neconsiderata de
lege ,profesionist”.

Specidizarea este absolut necesar sa se pastreze intrucat incidenta
numeroaselor acte normative speciale care reglementeaza efectiv activitatea

comerciala este semnificativa.
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Un impact semnificativ si cu efecte negative |-a avut faptul ca noul act
normativ in materia insolventei OUG nr.91/2013 a fost in vigoare si s-a aplicat
numai catevazile, fiind declarat neconstitutional in integralitatea sa.

Programul de administrare a dosarelor (ecris 4) nu este nici astazi compatibil
cu prevederile legii insolventel.

Sectia Penala si pentru cauze cu minori

Tn anul 2013 nu au intervenit modificari semnificative ae legisatiei penae
sau procesual penale cu impact asupra activitatii sectiel.

S-a urmarit Tnsa permanent ca, toate actele normative adoptate in diferite
domenii — si care puteau contine si norme penale — precum si deciziile Curtii
Congtitutionale, sa fie aduse imediat la cunostinta magistragilor.

In acest sens, fiecare dintre magistrati are acces direct, prin computerul
personal, la programul legidativ EUROLEX .

Totodata au fost organizate imediat discutii Tn care s-aincercat o anticipare
aproblemelor si Situatiilor ce pot aparea.

A fost urmarita Tn permanenta si activitatea Inaltei Curti de Casatie si Justitie
Tn materia recursului Tn interesul legii, magistratii Curtii de Apel Craiova aplicand
deciziile adoptate, din momentul publicarii lor pe site.

Sectia Contencios administrativ si fiscal

In cursul anului 2013, Th materia contenciosului administrativ si a fiscalitatii
au fost adoptate si aplicate numeroase reglementari legale, au fost pronuntate
recursuri in interesul legii si decizii ale Curtii Constitutionale. Enumeram, cu titlu
de exemplu, doar cateva dintre acestea:

- Noul Cod de Procedura Civila

- OUG nr.10/2013 pentru plata esalonata a despagubirilor potrivit

dispozitiilor Legii nr.9/1998

- OUG nr.80/2013 privind taxele judiciare de timbru

- Legeanr.165/2013 cu privire la masurile pentru finalizarea procesului de

restituire Tn natura sau prin echivalent a imobilelor preluate in mod

abuziv Tn perioada regimului comunist in Romania.
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Unele dintre aceste acte normative au condus la largirea sfere de
competenta a instantei de contencios administrativ iar altele au avut ca efect
Tnlaturarea contradictiilor si inadvertentelor cuprinse in dispozitiile legae
anterioare.

5.2. Situatia pregatirii profesonale a judecatorilor si personalului

auxiliar

Coordonarea modului de realizare a Programului de formare continua a
judecatorilor la nivel descentralizat se realizeaza de catre presedintele curtii de apel
prin intermediul vicepresedintilor instantel, aceasta presupunand o monitorizare
permanenta a conditilor de desfasurare a diferitelor forme de pregatire
profesionala cuprinse in cadrul acestuia, inclusiv printr-o conlucrare permanenta si
cu responsabilii cu formarea continua descentralizata de la nivelul tribunalelor.

Avand ca repere profesonade exigentele rezultate din necesitatea
aprofundarii legidatiei interne, amploarea si dinamica procesului legidativ
national, a documentelor europene si internationale la care Roménia este parte
precum si a jurisprudentei interne si internationale, programul a fost alcatuit astfel
Tncat sa raspunda acestor imperative la un standard cét mai ridicat si s constituie,
totodata, un mecanism eficient si util in atingerea standardelor de independenta si
impartialitate caracteristice unor judecatori europeni.

In concret, dupa aprobarea tematicii si a programului de citre Consiliul
Superior a Magistraturii, la propunerea Consiliului Stiintific a Institutului
National al Magistraturii, la nivelul Curtii de Apel Craiova si instantelor arondate
au avut loc intaniri profesonale ae judecatorilor sub forma unor sesiuni,
seminarii, dezbateri, cursuri de pregatire sau mese rotunde, nivelul profesional al
acestora fiind apreciat atét de catre invitati, cét si de catre participanti.

La realizarea Programului de formare continua a judecatorilor la nivel
descentralizat a Curtii de Apel Craiova pe anul 2013 au fost avute Tn vedere atat
dispozitiile Hotararii nr.322/2005 a Conslliului Superior a Magistraturii pentru
aprobarea Regulamentului privind modul de desfasurare a cursurilor de formare
profesionala continua a judecatorilor si procurorilor si atestarea rezultatelor

obtinute cét si necesitatile rezultate din atingerea unor standarde nalte de formare
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profesionala a judecatorilor, concretizarea realizandu-se intr-o tematica juridica

vasta dar si de interes, cu accent atét pe problematica rezultata din implementarea

codurilor civile si necesitatea pregatirii celor penae cét si continuarea acelor forme

de pregitire devenite degja traditionale sau care au generat un interes special din

partea colectivelor de judecatori.

Ca element de noutate la nivel national, Curtea de Apel Craiova a organizat

la Tnceputul anului 2013 un seminar cu tema ,, Managementul de proiecte finantate

din fonduri europene’, acesta bucurandu-se de un real succes in randul

conducatorilor curtilor de apel si tribunalelor care au participat (Cluj, Ploiesti, lasi,

Brasov etc.), impunandu-se astfel organizarea lui

si In viitor, astfel Tncat

modalitatea de accesare a fondurilor europene pentru proiecte sa devina o

procedura facila pentru instantele din Romania.

Locul si data Tema Organizatori Nr. participani
Nr. desfasurarii seminarului preconizat
crt. seminarului
1 Craiova “ Managementul de Curtea de Apel Destinat
03-07 martie | proiecte finanzate din Craiova presedinyilor,
2013 fonduri europene” vicepresedinyilor
si managerilor
economici ai
curtilor de apel
2. Craiova » Nogiuni de management | Curtea de Apel Destinat
11-15 martie | judiciar (1)” Craiovain presedingilor de
2013 colaborare cu secrii si
Institutul judecatorilor de
Nayional al lainstanele din
Magistraturii circumscripyia
Currii de Apel
Craiova;
15-20 participanyi
3. Satina » Masurile preventive - Curteade Apel | 25]judecatori de
martie 2013 Considerarii generalesi | Craiovain lainstangele din
particulare” colaborare cu circumscripyia
Tribunalul Olt Tribunalului Olt
4. Craiova » Introducere in Curtea de Apel Destinat
martie 2013 | managementul si Craiova judecatorilor dela
optimizarea activitayii instangele din
instangelor prin folosirea circumscripyia
indicatorilor de Currii de Apel
performansa ” (1) Craiova;
25 participanyi
5. Craiova Dezbatere profesionala 80 judecatori
05 aprilie 2013 | trimestriala privind delainstansele

unificarea practicii

din circumscriptia
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judiciare in domeniile:
- civil;

- penal;

- contencios
administrativ

Curtii de Apel
Craiova, cu
participarea
magistrayilor de la
[[eleN

6. Craiova » Cooperarejudiciara in | Curteade Apel | 30 judecatori de
aprilie2013 | materiecivila” Bruxelles | Craiova in lainstansele din
2 bis colaborare cu circumscripyia
Ministerul Currii de Apel
Justiziel — Craiova
Directia Drept
Internayional si
Cooperare
Judiciara
7. Craiova » Accesul cetareanului la | Curtea de Apel | Destinat
mai 2013 CEDO” Craiova in | judecatorilor dela
colaborare cu | instantele din
Ministerul circumscripyia
Afacerilor Curyii de Apel
Externe in baza | Craiova;
protocolului  de | 20 participanyi
colaborare
8. Craiova “Uniunea Europeanda Curteade Apel | 25judecatori de
mai 2013 dupa Tratatul de la Craiovain lainstansele din
(2zle) Lisabona” colaborare cu circumscripyia
Institutul Currii de Apel
Nayional al Craiova
Magistraturii
9. Tg.Jiu »Justifie si criminalitate | Curtea de Apel Destinat
iunie 2013 informatica” Ed. aVa Craiova in judecatorilor dela
colaborare cu instangele din
Tribunalul Gorj | circumscripfia
Currii de Apel
Craiova
10. Craiova » Obligariile Tn Codul Curteade Apel | 30 judecatori de
iunie 2013 civil” Craiovain la instanele din
colaborare cu circumscripyia
Tribunalul Dolj | Tribunalului Dolj
11. Craiova Dezbatere profesionala 80 judecatori
05iulie2013 | trimestriala privind delainstansele
unificarea practicii din circumscriptia
judiciare in domeniile: Currii de Apel
- civil; Craiova, cu
- penal; participarea
- contencios magistrazilor dela
administrativ fccy
12. Tg.Jiu » Abilitasi si tehnici de Curteade Apel | 20 judecatori de
iulie 2013 comunicare’ Craiova la instanele din
circumscripyia
Tribunalului Gor|
13. Dr.Tr.severin | , Evaziunea fiscala, Curtea de Apel Destinat
septembrie | fenomen complex Craiova in judecatorilor dela
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2013 economic i juridic” colaborare cu instangele din
Tribunalul circumscripyia
Mehedinyi Tribunalul
Mehedinyi
25 participanyi
14. Craiova » Noul Cod de procedura | Curtea de Apel | Destinat
septembrie civila” Craiova 1n judecatorilor dela
2013 colaborare cu instangele din
Tribunalul Dolj | circumscripfia
Currii de Apel
Craiova;
30 participanyi
15. Craiova » Introducere in Curtea de Apel Destinat
septembrie managementul si Craiova judecatorilor dela
2013 optimizarea activitayii instangele din
instangelor prin folosirea circumscripyia
indicatorilor de Currii de Apel
performanza ” (1) Craiova;
25 participanyi
16. Craiova Dezbatere profesionala 80 judecatori
04 octombrie | trimestriala privind delainstansele
2013 unificarea practicii din circumscriptia
judiciare in domeniile: Currii de Apel
- civil; Craiova, cu
- penal; participarea
- contencios magistrazilor dela
administrativ fccy
17. Orsova » Nogiuni de management | Curtea de Apel Destinat
octombrie | judiciar (11)” Craiovain presedingilor de
2013 colaborare cu secrii si
Institutul judecatorilor de
Nayional al lainstanele din
Magistraturii circumscripyia
Currii de Apel
Craiova;
15-20 participanyi
18. Craiova » Aspecte de noutate in Curteade Apel | Destinat
29 noiembrie | material insolvensel” Craiova 1n judecatorilor dela
2013 colaborare cu instangele din
Tribunalul Dolj | circumscripfia
si UNIPR Curyii de Apel
Filiala Dolj Craiova;
25 participanyi
19. Craiova » Dreptul la Curtea de Apel Destinat
22 noiembrie | nediscriminarein Craiova judecatorilor dela
2013 legidaria nagionala si a instangele din
UE” circumscripyia
Currii de Apel
Craiova;
25 participanyi
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20. Craiova Dezbatere profesionala 80 judecatori
13 decembrie | trimestriala privind delainstansele
2013 unificarea practicii din circumscriptia

judiciare in domeniile: Currii de Apel
- civil; Craiova, cu
- penal; participarea
- contencios magistrayilor de la
administrativ fccy

Analizand lista seminariilor de mai sus si comparand-o cu cele din anii
anteriori se poate constata, pe langa elementele de noutate, si continuarea realizarii
unor seminarii devenite degjatraditionale precum cele privind ,, Accesul cetateanului
la CEDO”, , Cooperare judiciara in materie civila” sau ,Justitie si criminalitate
informatica”.

Materializarea acestui amplu program de formare profesional a pe anul 2013
nu s-a putut realiza si nici sa-si atinga scopul decét impreuna cu Institutul National
a Magistraturii care, atat prin sprijinul tematic si logistic acordat cat si prin
asigurarea participarii formatorilor, a contribuit la o Tnalta tinuta profesionala a
ntalnirilor desfasurate.

Alaturi de Programul de formare continua la nivel descentralizat, in anul
2013 formarea profesionala a judecatorilor la nivelul Curtii de Apel Craiova s-a
mai realizat si prin alte modalitati, precum:

- realizarea unei informari juridice prompte a judecatorilor cu privire
la noutatile legidative si jurisprudentiale prin intermediul
intranetului instantel si comunicarea rapida a acestor informatii
catre instantel e arondate;

- selectarea si postarea pe Portalul instantelor de judecata a deciziilor
relevante la nivelul instantelor din raza curtii;

- intocmirea si comunicarea Buletinului trimestrial si a celui anual cu
decizii relevante catre toate instantele din raza curtii.

Alaturi de formarea la nivel descentralizat, perfectionarea pregatirii
profesionale a judecatorilor s-a realizat si prin participarea la seminarii de formare
continua centralizata, pe baza optiunii acestora, in cadrul Planului centralizat
aprobat de Consiliul Superior a Magistraturii, la propunerea Consiliului stiintific
laIngtitutului National al Magistraturii.
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Formar ea profesionala a per sonalului auxiliar

Pornind de la dispozitiile cuprinse in Legea nr.567/2004 privind Statutul
personalului auxiliar de specidlitate, trimestrial, la nivelul Curtii de Apel Craiova
Tn anul 2013 au avut loc intalniri profesionale ale personalului auxiliar de lanivelul
fiecarel sectii si la compartimentul arhiva, ele fiind coordonate si realizate
Tmpreuna cu judecatorii delegati.

Avand in vedere modificarile legislative intervenite, tematica acestor sedinte
de pregatire profesionala a avut in vedere elementele de noutate din domeniile
taxelor judiciare de timbru si timbru judiciar, gestionarea aplicatiei ECRIS 4 dar
mai ales cele rezultate din necesitatea implementarii dispozitiilor noului Cod de
Procedura civila, scopul fiind acela de asimilare cat mai rapida si imbunatatire a
cunostintelor juridice si informatice.

Al doilea plan in care s-a realizat perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului auxiliar |-a reprezentat participarea acestora la seminariile nationale
desfasurate sub coordonarea formatorilor Scolii Nationale de Grefieri Tn domenii
de importanta majora pentru buna functionare a instantel, astfel incét sa se asigure
un standard ridicat de profesionalism al acestora.

Un exemplu elocvent in acest sens si care reflecta modul eficient de
imbinare a pregatirii centralizate cu cea descentralizata il reprezinta seminarul
organizat de Curtea de Apel Craiovain colaborare cu Scoala Nationala de Grefieri
in luna decembrie 2013, tema acestuia fiind ,,Rolul si prerogativele grefierilor cu
atributii de conducere in activitatea manageriala a instantelor”, el bucurandu-se de
participarea grefierilor sefi de lainstantele din raza curtii si grefierilor sefi de sectii
de la curte, moderator fiind un formator SNG.

5.3. Mecanisme de unificare a practicii judiciarela nivelul instantel

Caracterul neunitar al jurisprudentel are un impact negativ Tn societate
deoarece judtitiabilii 1l percep ca o dovada de tratament discriminatoriu,
inechitabil, Tn contradictie cu principiile fundamentale ale unei justitii europene.

Tocmai de aceea, unificarea practicii judiciare reprezinta una din cele mai
importante directii de actiune n dtrategia de reforma a sistemului judiciar,
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obiectivul acestela reprezentandu-l recastigarea increderii cetatenilor in actul de
judtitie si legitimeaza garantia de functionare corecta, coerenta si predictibila a
acestui sistem.

Existenta une stari de confuzie si incertitudine generata de hotarari
judecatoresti contradictorii, vine, prin ea Tnsasi, in contradictie cu principiul
fundamental a securitatii raporturilor juridice, statul roman fiind Tn continuare
sanctionat de catre Curtea Europeana a Drepturilor Omului pentru lipsa unui
mecanism eficient si capabil sa asigure o practica judiciara coerenta si stabila.

Avand in vedere aceste premize, unificarea practicii judiciare a continuat sa
reprezinte 0 preocupare constanta a conducerii Curtii de Apel Craiova,
identificarea problemelor de drept care au generat 0 practica neunitara si a
mecanismelor de unificare a acestel jurisprudente, in concordanta cu dispozitiile
legale Tn vigoare si Regulamentul de Ordine Interioara a instantelor judecatoresti,
fiind un obiectiv prioritar si in anul 2013.

In acest sens, atdt Curtea de Apel Craiova, cit si Tribunalele din
circumscriptia sa au identificat probleme de drept care au generat 0 practica
judiciara neunitara, aparitia lor fiind determinata de o serie de factori, printre care
dinamica legidativa, ritmul aert cu care sunt modificate de mai multe ori acte
normative sau existenta unel incoerente legislative ori utilizarea une tehnici
legidlative deficitare, cu consecinte practice deosebite, generatoare de incertitudini
si confuzii Tn interpretarealegii.

Suplimentar fata de aceste motive, practica judiciara neunitara a mai fost
generata si de lipsa unor instrumente legale eficiente prin intermediul carora sa se
realizeaza unificarea sa, cele existente in prezent fiind insuficiente atat ca numar,
cat si sub aspectul consecintelor practice pe care le determina.

In continuare recursul in interesul legii, prin caracterul siu obligatoriu a
ramas principalul instrument juridic de unificare a jurisprudentei si chiar daca in
ultima pericada a fost adaptat necesitatilor sistemului judiciar, totusi € nu poate
acoperi multitudinea problemelor de drept care au generat la nivelul instantelor

solutii diferite.
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De asemenea, Regulamentul de Ordine Interioara a instantelor judecatoresti,
desi are un capitol distinct destinat unificarii practicii judiciare, cuprinde doar
masuri de natura organizatorica pe plan administrativ — judiciar cu impact direct
asupra dezbaterilor profesionale ae judecatorilor, fara insa ca rezultatul acestor
dezbateri sa aiba caracter de obligativitate Tn ceea ce priveste valoarea opiniile
majoritare exprimate n rezolvarea punctual a a unel anumite probleme de drept.
Tn acest cadru legislativ si organizatoric, conducerea Curtii de Apel Craiova
a identificat si pus in practica toate masurile necesare si utile pentru identificarea
problemelor de drept care au generat practica neunitara, oferind posibilitatea
judecatorilor de a avea un acces ca ma facil la informatia juridica necesara,
precum si realizarea unei comunicari cat mai eficiente pe aceasta linie cu instantele
din circumscriptia sa.
Tn plan organizatoric, masurile amintite anterior s-au concretizat in:
identificarea problemelor de drept controversate si a practicii
de casare, precum si monitorizarea permanenta a acestora;
desfasurarea lunara si trimestriala de ntalniri profesionale in
cadrul curtii de apel si a tribunalelor arondate, in scopul
identificarii si gadirii de solutii juridice la problemele care au
generat 0 practica neunitara, cu scopul conturarii unei opinii
majoritare care sa fie impartasita de catre catre caii mai multi
judecatori;
prezentarea si discutarea in cadrul intalnirilor profesionae a
practicii Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, inclusiv a solutiilor
pronuntate de aceasta instanta Tn recursul in interesul legii;
oferirea de informatii permanente prin reteaua interna
»lntranet” cu privire la jurisprudenta pe materii a celorlate
instante din tara, precum si jurisprudenta relevanta a Curtea
Europeana a Drepturilor Omului si Curtii de Justitie a Uniunii
Europeng;

elaborarea Buletinului anual de jurisprudenta a Curtii de Apel
Craiova pe anul 2012 si distribuirea acestuia latoate instantele
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din raza curtii, precum si participarea la elaborarea
Buletinului trimestrial al curtilor de apd;

Atét elaborarea Buletinului anual, cét si participarea la realizarea celor
trimestriale a fost rodul activitatii colectivelor de judecatori din cadrul tuturor
sectiilor Curtii de Apel Craiova, acestia implicandu-se cu profesionalism in
identificarea unor spete relevante in care s-au pronuntat solutii interesante
referitoare la probleme de principiu ale interpretarii si aplicarii dispozitiilor legale.

problemele de drept controversate au fost identificate si ulterior
centralizate la nivelul Curtii de Apel Craiova, aceasta sesizand
Tnalta Curte de Casatie si Justitie in vederea exprimarii opiniel
asupra umor probleme de drept solutionate in mod diferit la
nivelul instantelor din tara.

Caracterul complex a formarii profesionale impune cu necesitate
continuarea si perfectionarea masurilor enumerate anterior, cu accent in ceea ce
priveste:

- continuarea participarii conducerii curtii de apel si Tn speciad a
presedintilor de sectii la intalnirile profesionale lunare ale judecatorilor
de la tribunalele, respectiv judecatoriile arondate, Tn scopul asigurarii
unui contact permanent pe line profesonala, in vederea identificarii
problemelor de drept care au generat solutii diferite.

- largirea bazei de date si informatii Tn domeniul legidativ, doctrinar si
jurisprudential, astfel incét acesta sa reprezinte un fundament esential atét
pentru pregatirea profesionala a fiecarui judecator, céa si pentru
asigurarea unui schimb de puncte de vedere juridice in scopul realizarii
unel practici judiciare unitare.

Avand Tn vedere complexitatea activitatii de analiza, interpretare si rezolvare

a problemelor de drept controversate sau care, prin elementele de noutate, context
si complexitate ar fi Tn masura si conduca la o practica judiciara neunitara,
apreciem ca dialogul juridic, atét la nivelul palierului curtilor de apel, ca si cu
celelate instante, reprezinta un factor determinant in rezolvarea problemelor de

drept care au generat practica neunitara deoarece prin aceasta modalitate se
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Tncurgjeaza schimbul de opinii dintre judecatori dar si cunoasterea directa a
problemelor cu care se confrunta celelalte instante in interpretarea si aplicarea
legilor.

Rolul schimbului permanent de informatii si opinii juridice este acela de a
realiza un feedback pozitiv in dezbaterea problemelor de drept care au generat
practica neunitara prin prezentarea si impartasirea argumentelor si parerilor, atét la
nivelul instantelor situate pe acelasi palier, cét si a celor inferioare sau de control
judiciar.

Sectia |-a Civila

Unul dintre obiectivele majore ae sectiei 1-a constituit practica judiciara
proprie, precum S cea a instantelor din circumscriptie, prin monitorizarea
permanenta a problemelor de drept controversate si a practicii de casare.

Colectivul de judecatori a sectiei afost in permanenta preocupat sa asigure
aplicarea unitara a legii, prin formarea unel practici unitare, care sa asigure accesul
la un proces echitabil justitiabililor.

Specificul cauzelor ce intrain competenta sectiel, numarul mare al cauzelor
Cu obiect identic sau asemanator, incoerenta legidativa au fost factori care au
condus lasituatii de practica neunitara la nivelul sectiei.

In Tncercarea de rezolvare a unor astfel de situatii, in conformitate cu
planificarea cuprinsi in ordinul de serviciu, judecatorii desemnati potrivit art.26"
din (1) si (2) , at.26* si at.29 din ROI, au prezentat, la intalnirile lunare,
problemele de drept care au condus la pronuntarea unor solutii diferite in cadrul
sectiel.

Au fost organizate lunar ntaniri cu judecatorii sectiel, pentru discutarea
aspectelor de practica neunitara constatate 1n activitatea de judecata si a
problemelor de drept ivite Th cursul solutionarii unor cauze.

Asupra problemelor dezbatute s-au formulat opinii majoritare, de care s-a
tinut seama in activitatea ulterioara, toti judecatorii adoptand solutii conforme
punctelor de vedere majoritare, consemnate in minutele intocmite cu privire la
dezbaterile din sedintele lunare, ceea ce a condus la eliminarea divergentelor de

solutii Tn materiile respective.
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Periodic au fost intocmite referatele privind analiza practicii instantel de
control judiciar.

Trimestrial, judecatorii au participat la intanirile organizate la nivelul curtii
de apel impreuna cu judecatorii din cadrul instantelor din circumscriptia curtii unde
au fost dezbatute problemele de drept ce au generat practica neunitara.

In scopul cunoasterii legislatiei si jurisprudentei, judecatorilor i s-au
prezentat actele normative publicate in Monitorul Oficial, deciziile in interesul
legii pronuntate de Sectiile Unite ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, deciziile
Curtii Europene a Drepturilor Omului in cauzele de condamnare a Romanie, si
jurisprudenta comunitara.

Sectiaall-aCivila

In cazuri izolate, mult reduse n raport cu anii anteriori, s-au pronuntat
solutii contradictorii pentru situatii similare.

La nivelul sectie au continuat si se organizeze lunar, intaniri cu toti
judecatorii  pentru discutarea problemelor de drept, in vederea abordarii unitare a
problemelor. Tn toate cazurile s-a ajuns la o concluzie unitard care a condus
ulterior la unificarea practicii.

Trimestrial, s-au organizat intalniri Tntre judecatorii sectiel si judecatori din
cadrul sectiilor sau completelor specializate in materie comercial a ae instantelor
din raza curtii In care s-au discutat problemele de practica neunitara puse de
acestia. De asemenea, Tn aproape toate cazurile s-au gjuns la solutii unitare.

In cadrul intAnirilor s-au discutat atdt problemele care au condus la
adoptarea unor solutii neunitare cat si probleme ce puteau conduce la asemenea
Situatii, pentru preintdmpinarea unor solutii contradictorii.

Tot Tn anul trecut, numeroase spete rezumate au fost publicate in Revista de
Drept Comercial (Editura Lumina Lex) sau Th Revista Roméana de Jurisprudenta (
Ed.Universul Juridic).

Sectia Penala si pentru cauze cu minori
Problema unei practici judiciare unitare a constituit una din preocuparile

majore in anul 2013.
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Activitatea a fost centrata pe cele doua directii principale: perfectionarea
pregatirii profesionale a magistratilor si analiza concreta, practica, a solutiilor
pronuntate.

a) Perfectionarea pregatirii profesionale s-a redizat prin desfasurarea

trimestriala, la nivelul sectiei, a sedintelor de formare profesionala, pe baza

temelor propuse la Thceputul anului, dar si prin analiza unor probleme de
drept aparute in cursul activitatii de judecata.

b) Analizapracticii neunitare

In redlizarea acestei activitati au fost intocmite referate lunare privind
solutiile pronuntate, cu evidentierea problemelor de drept aparute si a concordante
rezolvarilor adoptate cu alte spete ae instantel sau cu practica judiciara a Inaltel
Curti de Casatie si Justitie.

De asemeni, pentru aface cunoscuta practica judiciara proprie, Sectia Penala
a contribuit, alaturi de celelalte sectii ae instantei, la redizarea Culegerii de
practica judiciara ainstantel pentru anul 2012.

Totodata Sectia Penala a Curtii de Apel Craiova a organizat ntanirile
trimestriale, la nivelul Curtii de Apel Craiova, pe probleme de practica neunitara,
cu magidtratii de lainstantele din raza noastra de activitate.

Sectia Contencios administrativ si fiscal

Fara a aduce atingere principiului independentel judecatorilor, realizarea si
mentinerea unel practici judiciare unitare congtituie un obiectiv prioritar Tn
conditiile Tn care intervin numeroase modificari legidative ce dau dat nastere la
dificultati de aplicare datorate fie necorelarii dispozitiilor legale, fie inexistentei
unor norme care sa reglementeze expres anumite situatii ivite in practica.

Ladata planificata pentru intalnirea lunara, s-au discutat problemele de drept
care au condus la pronuntarea unor solutii diferite. Judecatorul delegat are rolul de
a inventaria in decursul lunii de referinta toate problemele de drept care au fost
tratate neunitar Tn cadrul sectiei si Tn cadrul celorlalte instante. Tn acest scop, se
realizeaza studiul asupra problemelor de drept rezolvate neunitar cu referire si la
practica altor instante dar si alnaltei Curti de Casatie si Justitie, urmand ca asupra

respectivelor probleme autorul studiului sa-si exprime motivat opinia. Studiul
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ntocmit Tn conditiile aratate a fost supus dezbaterii, opiniile judecatorilor fiind
consemnate intr-o minuta care a constituit baza de analiza a intanirilor trimestriale
care s-au organizat lanivelul Curtii de Apel cu judecatorii instantelor arondate.

Conform Procedurii privind arhivarea minutelor ntocmite de catre
presedintii sectiilor din cadrul Curtii de Apel Craiova, implementata la nivelul
instantel Tncepand cu anul 2013, minutele intalnirilor lunare vor fi pastrate atat pe
suport de hértie cét si pe suport electronic, acestea din urma fiind stocate Tntr-un
folder care va fi postat atét pe Intranetul Curtii de Apel Craiova la rubrica
,2Jdurisprudenta” céat si pe statiille de lucru ae judecatorilor din cadrul sectiei
respective.

Dintre problemele de drept ce au facut obiectul minutelor si care au avut un
impact semnificativ in practica mentionam:

- plata indemnizatiel pentru cresterea celui de al doilea copil rezultat dintr-o
sarcina gemelara, anterior aparitiel Legii nr.239/2009.

- solutionarea exceptiei de necompetenta teritoriala in sSituatia in care
reclamantul alege instanta competenta cu nesocotirea unei clauze de prorogare
conventionala de competenta la care a achiesat anterior sesizarii instantel.

- accesoriile datorate contribuabililor Th materia restituirii taxelor speciale

pentru inmatriculare — Cauza lrimie.

CAPITOLUL I1

INDEPENDENTA S| RASPUNDERE, INTEGRITATE S|
TRANSPARENTA

Sectiunea 1- Asigurarea accesului liber lajustitiein anul 2013.

De aducerea la indeplinire si respectarea dispozitiilor acestei legi raspunde
Biroul de Informare Publica si relatia cu Mass Media, cu urmatoarea componenta:

- domnul judecator Aurel Ilie — conducator birou;

- doamna judecator Manuela Preda Popescu
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- domnul judecator Andrei Cosmin Mitrache

- domnul Liviu Mindrila — expert in cadrul acestui birou.

Casi Tn anii anteriori, atét la sediul instantel cét si pe Portalul instantelor de

judecata au fost afisate:

- Programul Biroului de Informare Publica.

- Listainformatiilor de interes public

- Listainformatiilor exceptate de laliberul acces a publicului.

- Alteinformatii deinteres public

- Ghidurile de orientare pentru justitiabili editate de Consiliul Superior a
Magistraturii.

- Modalitatile de contestare a deciziel Curtii de Apel Craiova prin care se
refuza accesul lainformatii.

Tn anul 2012 Curteade Apel Craiovaa creat un nou Site oficial al institutiei,

www.curteadeapelcraiova.eu . Acest site a fost creat cu scopul de a dezvolta in

continuare o relatie cu publicul bazata pe transparenti. Tn cursul anului 2013 au
fost publicate pe acest site toate informatiile de interes public, organizarea
ingtitutiel, structura de personal, programele de formare profesionale desf asurate
efc.

Sub aspectul cantitatii si calitatii, site-ul ofera un plus considerabil de
informatii, prezentat intr-o structura explicita si accesibila cetateanului.

Pornind de la obiectivele fixate, de la structura BIRP organizat in cadrul
Curtii de Apel Craiova si capacitatea logistica pe care putem miza la acest moment
si Tn viitorul apropiat, am incercat sa schitam o strategie care sa ne permita sa ne
coordonam actiunile Tn vederea obtinerii unor rezultate cuantificabile, astfel incat
si putem monitoriza si influenta pozitiv perceptia publica asupra une activitati
care, nu in putine cazuri, a facut obiectul unor dezbateri si aprecieri deloc
magulitoare, dar si sa crestem gradul de informare a justitiabililor si implicit de
intelegere aregulilor sistemului caruiai se adreseaza.

Pe scurt, strategia vizeaza atingerea a patru obiective principale:

- Gestionarearelatiel cu mass-medialocala si nagional a;

- Cresterea gradului de transparenta in activitate;
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- Formarea profesionala continua a judecatorilor si grefierilor delegati la
BIRP;

- Crearea une infrastructuri si a unei baze materiale proprii, dedicate

activitatii BIRP lanivelul Curtii si tribunalelor arondate.

Masurile pentru realizarea acestor obiective au fost imediate, dar rezultatul
lor, dat fiind domeniul sensibil in care se manifesta si anume ,transparenta si
incredereain actul de justiti€” necesita timp.

In aplicarea strategiei de realizare a acestor obiective s-a pornit de la
necesitatea redefinirii relatiel cu reprezentantii presei locale si nationale, in sensul
manifestarii unei atitudini pro-active care sa dezvolte un sistem de comunicare a
informatiilor privind activitatea instantei, bazat pe incredere si corectitudine.

Tn acest scop, cu titlu exemplificativ, directiile de actiune au vizat:

- acreditarea jurndistilor din media locala care in mod obisnuit sunt

interesati de stiri/informatii privitoare la activitateainstantel;

- dtabilirea si definirea unor canale de comunicare rapida si prompta a

informatiilor necesare, atat formale cét si informale;

- dtabilirea si derularea unor intalniri semestriale dintre reprezentantii

Biroului de Informatii si Relatii cu Publicul si jurnalistii acreditati;

- cooptarea reprezentantilor mas-media pentru participare la evenimentele

derulate de Curtea de Apel Craiovasi informarea publica dintre acestea;

- monitorizarea stirilor pozitive si negative din presa referitoare la

activitatea instantelor si a personalului acestora;

- Intocmirearevistel de presa (saptamanal);

- raspunsuri prin comunicate de presa cand situatia o impune.

Cum pe langa informarea publicului prin intermediul mas-media, sistemul
judiciar trebuie sa se implice in informarea directa, nemijlocita a publicului, unul
dintre obiectivele pe termen scurt ale Curtii de Apel Craiova a fost acela de
imbunatatire a transparentei actului de justitie, prin asigurarea unei informari
adecvate a justitiabililor cu privire la proceduri, tipuri de acte, program de lucru,
drepturi si obligatii — prin ghiduri, internet, afisare la punctele informative

amenajate Th acest scop.
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Aceasta activitate care se intemelaza pe convingerea ca actul de justitie
trebuie sa se bazeze pe respectul reciproc dintre Justitie si Justitiabili s-a
concretizat in anul 2011 cand Curtea de Apel Craiova ainitiat campania intitulata
,Pentru justitiabili” menitda si deschida calea une comunicari nemijlocite cu
justitiabilii dar si cu publicul larg.

Au fost Tntocmite brosuri care ofera in termeni expliciti informatiile privind:
gutorul public judiciar Tn materie civila, modele de cereri adresate instantel,
citatiile si comunicarea lor, regulile in sala de sedinta, rolul si importanta
martorilor, legalizarea copiilor si eliberarea certificatelor.

A fost redlizat si un ghid practic menit sa explice dispozitiile din O.G. nr.
27/2002, inclusiv prezentarea elementelor de continut ce trebuie sa se regaseasca in
continutul unel petitii, conform acestui act normativ.

Dupa intrarea in vigoare a Noului Cod de procedura civila, au fost elaborate
si puse ladispozitiajustitiabililor brosuri cuprinzand informatii si explicagii privind
derularea proceselor sub imperiul acestor norme, dar si ce rol, ocupa in prezent
medierea.

Toate aceste brosuri se gasesc la punctele de informare amengjate n incinta
instantei, sub denumirea de , Biblioteca justitiabilului” unde pot fi consultate in
mod direct si facil de catre orice justitiabil.

Pe aceeasi linie si in considerarea atentiel deosebite pe care Curtea de Apel
Craiova, dar si instantele din raza sa de competenta o acorda ,procedurii de
mediere’, alaturi de punctele de informare din holul instantel se afla montat si un
monitor pe care se deruleaza informatii utile pe aceasta tema.

Manifestarile anuale dedicate evenimentelor ,Ziua europeana a judtitiel
civile’ si ,Ziua usilor deschise” au congtituit un prilej de consolidare arelatiilor cu
cetatenii, prin prisma faptului ca justitia este un serviciu public transparent menit
sd asigure restabilirea ordinii de drept incalcate.

Sectiuneaa2-a - Aspecte privind integritatea personalului si

asigur ar ea transparentei la nivel instantei
Tn anul 2013 activitatea Biroului de Informare si Relatii Publice a Curtii de

Apel Craiova ainregistrat mentinerea unui interes ridicat din partea opiniei publice
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fata de activitatea instantel, luand Tn considerare numarul cererilor si solicitarilor
adresate atat scris cat si verbal, telefonic sau electronic. Ponderea cea mai
importanta au avut-o Tn continuare contactele cu mass-media si comunicarea de
informatii de interes public catre jurnalisti.

S-a actualizat permanent la sediul instantei lista cu informatii de interes
public a Curtii de Apel Craiova prevazute de art. 5 din Legea nr. 544/2001, care,
potrivit legii, trebuie comunicate din oficiu.

Tn anul 2013 au fost formulate un numar de 78 de cereri. S-a formulat 2
reclamatii administrative, care a fost respinsa, si nu au existat plangeri Tn instanta
pentru Tncalcarea dispozitiilor Legii 544/2001.

Tn data de 25 octombrie 2013, cu ocazia“ Zilei Europene a Justitiei Civile”
afost organizata “ Ziua Portilor Deschise ”, prilg cu care au fost invitati la sediul
Curtii de Apel Craiova toti cetatenii interesati de organizarea si functionarea
sistemului judiciar lanivelul acestei instante precum si mass-media.

In cursul anului 2013 s-au transmis de asemenea un numar de 27 comunicate
de presa, din oficiu sau la solicitarea jurndistilor. De asemenea s-a elaborat zilnic
revista presel, in vederea identificarii in presa centrala si locala a articolelor care
prezinta legatura cu imagineainstitutiel si ajustitiel in general.

De asemenea in scopul facilitarii comunicarii cu justitiabilii, subsumat
intentiei de a contribui la intelegerea de catre acestia a particularitatilor de
functionare ae instantelor, precum si a aspectelor legale fundamentale, in arhive,
registratura si la punctele de informare au fost puse la dispozitia justitiabililor
ghiduri privitoare la circuitul cererii de chemare in judecata, regulile de conduita Tn
instanta, dreptul pe intelesul tuturor, un glosar de termeni tehnici, ghiduri despre
competenta instantelor si un ghid de orientare pentru persoanele interesate sa
sesizeze comisiile de disciplina.

Curtea de Apel Craiova, prin intermediul Biroului de Informare si Relatii
Publice alansat campania,,PENTRU JUSTITIABILI” menita si exprime respectul
fata de justitiabilii care se prezinta la aceasta instanta, avand convingerea ca actul

dejustitie trebuie sa se bazeze pe respectul reciproc intre Justitie si justitiabili.
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Au fost Tntocmite brosuri de informare care cuprind informatii utile privind :
gutorul public judiciar in materie civila, cuprinsul cererilor adresate instante,
explicarea citagiilor, rolul si importanta martorilor, legalizarea copiilor si eliberarea
certificatelor. De asemenea, este pusa la indemana publicului o brosura de
prezentare a Noului Cod Penal si Noului Cod de Procedura Penala.

Informatiile sunt la dispozitia publicului Tn punctul de informare din holul
CURTII DE APEL CRAIOVA.

Situatia cererilor formulate in baza Legii 544/2001 se prezinta astfel:

CERERI FORMULATE IN BAZA LEGI| 544/2001
IN CURSUL ANULUI 2012

Nr.crt
1. Total solicitari informatii 78
2 Domenii deinteres
a) informatii referitoare la dosare 30
b) informatii referitoar e la magistrati si 3
la alte categorii de personal
c) alteinfor matii 34
3 Numarul solicitarilor respinse 13
a) ca cereri deinformatii exceptatedela 4
accesul liber
b) ca cereri deinformatii care nu fac 9
obiectul Legii nr.544/2001
4 Informatii solicitate:
a) pe suport de hartie sau fax 67
b) pe suport electronic 11
5 Reclamatii administrative 2
6 Plangeri in instanta 0
7 Costuri totale ale biroului Sunt incluse in bugetul general al
instantei si nu se pot defalca
8 Sume totale incasate pentru servicii de 0
copiere
9 Solicitantii informatiilor deinterespublic
a) persoanefizice 44
b) jurnalisti 20
C) persoanejuridice 14
10 Numarul estimativ de vizitatori ai Nu se poate estima, deoar ece
punctului de informare-documenatre punctul deinformare esteinstalat
in holul principal al cladirii.




CAPITOLUL |11

ROLUL INSTANTEI IN CONSOL IDAREA SPATIULUI
DE LIBERTATE, SECURITATE SI JUSTITIE
AL UNIUNII EUROPENE

In vederea asigurarii formarii profesionale a judecatorilor, Curtea de Apel
Craiova a accesat fonduri europene nerambursabile, acordate de Directoratul
Genera de Justitie al Comisiel Europene, prin intermediul atrel proiecte depuse in
cadrul programelor ,,Criminal Justice” (Justitie Penala) si ,,Civil Justice” (Justitie
Civila).

In urma deciziilor Comisiei Europene nr.5994/23.08.2012 i
7585/22.10.2012, proiectele ,, Dual Training Programme for Judges on Criminal
Matters and Legal Language’ si ,, The Conflict of Laws - Cooperation Between
Courts of Justice Regarding Rome Regulations,, au fost aprobate pentru a primi
finantarea nerambursabila.

Adtfel, in data de 15.10.2012, in urma semnarii primului contract de
finantare nerambursabila cu Comisia Europeana s-a demarat implementarea
proiectului ,Dual Training Programme for Judges on Criminal Matters and
Legal Language’.

Proiectul s-a desfasurat pe o perioada de 12 luni (15 octombrie 2012 — 15
octombrie 2013), in parteneriat cu Curtea de Apel din Mons (Belgia), Curtea de
Apel Ploiesti si Curteade Apel Oradea.

Activitatile proiectului au constat Tn organizarea a trel sesiuni de formare
profesionala organizate la Mons, Craiova si Ploiesti, unde un total de 75 de
judecatori de la curtile de apel partenere au fost instruiti asupra Deciziel — Cadru
nr.2008/947/JA1 a Consliului, din 27 noiembrie 2008, privind aplicarea
principiului recunoasterii reciproce in cazul hotarérilor judecatoresti si a deciziilor
de probatiune Tn vederea supravegherii masurilor de probatiune si a sanctiunilor

alternative si de asemenes, isi vor dezvolta abilitatile lingvistice juridice.
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Fiecare seminar a fost condus de o echipa de formatori experti: un formator
specializat Th materie de justitie penala, secondat de 2 experti lingvisti, care au avut
sarcinade atraduce si de a explica structurile lingvistice dificile discutate in cadrul
seminariilor.

Programul aimplicat si crearea unui DVD multimedia destinat judecatorilor,
ce contine tehnici de invatare pentru limbile straine utilizate, engleza si franceza.

DVD-ul afost multiplicat in limbile engleza, franceza si romana si pus la
dispozitia judecatorilor interesati din intreaga Europa.

Tot in anul 2013 Curtea de Apel Craiova a depus un nou proiect la
Directoratul Genera de Justitie a Comisieée Europene intitulat “Judicial
Intercultural  Communication in Family Mediation” (Comunicare judiciara
interculturalain mediereafamiliala).

Prin decizia Comisiei Europene nr. 8097/14.11.2013, proiectul afost aprobat
pentru a primi finantare nerambursabilain valoare de 241.835,06 euro.

Astfel, in data de 17 februarie 2014, in urma semnarii contractului de
finantare nerambursabila cu Comisia Europeana va incepe implementarea
proiectului  “Judicial Intercultura Communication in Family Mediation”
(Comunicare judiciarainterculturalain mediereafamiliala).

Proiectul se va desfasura pe o perioada de 12 luni (17 februarie 2014 — 17
februarie 2015), in parteneriat cu Tribunalul din Sofia (Bulgaria), Tribunalul
Regiona din Rijeka (Croatia), Curtea de Apel Cluj, Curtea de Apel Timisoara si
Asociatia Differenza Donna din Italiain colaborare cu Tribunalul din Roma.

Activitatile proiectului constau in organizarea a 4 workshopuri organizate la
Sofia, Cluj-Napoca, Rijeka s Roma, unde un total de 100 de judecatori de la
ingtitutiile partenere vor fi instruiti asupra Directivel 2008/52/CE a Parlamentul ui
European si a Consiliului, din 21 mai 2008, privind anumite aspecte ale medierii in
materie civila si comerciala si Regulamentul (CE) NR. 2201/2003 a Consliului,
din 27 noiembrie 2003, privind competenta, recunoasterea si executarea hotararilor
judecatoresti Tn materie matrimoniala si in materiaraspunderii parintesti.

Programul implica si crearea unel brosuri adresata cetatenilor europeni, ce

va contine informatii utile despre mediere, precum s crearea unui ghid de bune
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practici adresat judecatorilor. Atét brosura cat si ghidul de bune practici vor fi
diseminate la nivelul Uniunii Europene in limbile romana, italiana, croata, bulgara

S engleza.

CAPITOLUL IV

RAPORTURILE DINTRE INSTANTA S
CELELALTE INSTITUTII SI ORGANISME, PRECUM Sl
CU SOCIETATEA CIVILA

IV.1. Raporturile cu Consiliul Superior al Magistraturii

Consiliul Superior a Magistraturii, avand rolul de garant a independentei si
impartialitatii justitiei si organ care face parte din puterea judecatoreasca, s-a
confruntat pe parcursul anului 2013 cu un ansamblu de problematici care i-au pus
in discutie Tnsasi  atributiile constitutionale dar si locul sau in cadrul raporturilor
puterii judecatoresti cu celelalte puteri din stat, respectiv executivul si legidativul.

Tn acest context dificil, Consiliul Superior a Magistraturii a demonstrat ci
doreste si poate sa asigure apararea reputagiei profesionale a judecatorilor, prin
respectarea dispozitiilor legale Tn materie precum si a criteriilor de competenta si
etica profesionala in desfasurarea carierei magistratilor.

Pornind de la atributiile legale a Consiliului Superior a Magistraturii,
raporturile Curtii de Apel Craiova cu aceasta institutie au fost cele rezultate din
dispozitiile legale in materie si s-au concretizat n:

- organizarea la nivelul instantei a unor concursuri obiective si bazate pe
criterii de performanta profesionala pentru angajari sau promovari in
functii de executie si de conducere, dupa obtinerea avizului prealabil din
partea consiliului;

- realizarea unor actiuni de control fie tematic, fie de fond la instantele din

razacurtii;
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- andizarea cu celeritate si competenta a propunerilor Colegiilor de
conducere ale instantelor pentru promovari si delegari in functii de
conducere;

- colaborarea cu Inspectia Judiciara in verificarea cu profesionalism si
obiectivitate a sesizarilor adresate de justitiabili si de diferitele institutii,
precum si de catre societatea civil a,

- continuarea colaborarii fructuoase cu directiile de specialitate din cadrul
condliului Tn ceea ce priveste activitatea de management judiciar si
administrativ, cat si in exploatarea aplicatiel Ecris 4.

Demn de semnalat este si faptul ca, urmare a interesului comun manifestat
atét de judecatorii din raza Curtii de Apel Craiova cat si a membrilor Consiliului
Superior a Magistraturii, in anul 2013 au avut loc mai multe intaniri ae unor
membri CSM cu colectivele de judecatori din cadrul Curtii de Apel Craiova, ocazie
cu care au avut loc discutii privitoare la Tmbunatatirea colaborarii
interinstitutionale, managementul resurselor materiale si umane, noile competente
ae Inspectiel Judiciare, abaterile disciplinare extinse prevazute in ultimele
modificari ale Legii nr.303/2004, din perspectiva atributiilor Consiliului Superior
al Magistraturii in aceste domenii.

IVV.2. Raporturile cu parchetul

Colaborarea cu parchetele s-a desfasurat in limitele prevazute de lege,
plecandu-se de la ideea ca procurorii participa nemijlocit si au un rol bine
determinat Tn Tnfaptuirea actului de justitie, de a apara atét interesele generale ale
societatii, cat si drepturile si libertatile cetatenilor.

Colegialitatea, respectul reciproc dar si limitele legale si rigorile
profesionale, au fost coordonatele pe baza ciarora s-au derulat raporturile cu
parchetele.

Tn acest sens, trebuie aratat ca, in pofida dificultatilor legate de spatiu, este
alocat un birou pentru folosinta procurorilor, necesar pentru studiul dosarelor si
desfasurarea corespunzatoare a activitatii

In situatii judiciare de maxima operativitate sau de necesitate a unui serviciu

de permanenta, colaborarea cu procurorii s-a dovedit a fi extrem de benefica
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pentru realizarea performanta a actului de justitie, Tn sensul transmiterii in timp util
a relatiilor necesare pentru solutionarea urgenta a diferitelor tipuri de cauze, si
Tnaintarii dosarelor cu celeritate in caile de atac promovate.

IV.3. Raporturile cu barourile de avocati, colegiile consilierilor
juridici, cu expertii judiciari, cu executorii judecatoresti, precum si cu
penitenciarele.

a) Raporturile cu avocatii au fost normale si subordonate, in principal,
asigurarii depline a dreptului de aparare in conditiile stabilite de lege.

Aspectele mai putin pozitive aparute in derularea raporturilor reglementate
de lege, minore si sporadice, au fost surmontate prin intaniri si discutii periodice
(exemplu — 16 mai 2013) fintre conducerea instantel si conducerea baroului, cu
precizarea ca s-aincheiat un protocol de colaborare in acest sens

Mai mult, Curteade Apel Craiovaa pusladispozitia Baroului Dolj un birou,
n noul spatiu, cu acces din sala pasilor pierduti, care raspunde nevoilor privind
functionarea normala a acestel profesii.

b) Raporturile cu membrii colegiilor consilierilor juridici au fost normale,
in conditiile stabilite de lege.

c) Si in anul 2013 a continuat colaborarea pozitiva cu expertii tehnici
judiciari caresi desfasoara activitateain cadrul birourilor de expertize judiciare ce
functioneaza ca si compartiment distinct la nivelul fiecarui tribunal din raza de
competenta a Curtii de Apel Craiova.

Pornind de la premiza ca activitatea desfasurata de birourile de expertize
judiciare ce functioneaza in cadrul tribunalelor reprezinta, prin importanta si
complexitatea ei, 0 componenta de baza n asigurarea calitatii actului de justitie, la
data de 24 mai 2013, la sediul Curtii de Apel Craiova, a avut loc o intanire de
lucru a conducerilor instantelor din raza sa cu reprezentantii expertilor tehnici
judiciari.

Concluziile acestel intalniri, de altfel extrem de utila, s-au concretizat n
ntocmirea unel minute Tn care au fost sintetizate principalele probleme care au

rezultat Tn urmadiscutiilor, respectiv:
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- continuarea eforturilor Tn vederea cresterii numarului de experti judiciari
n specidizarea topografie, cadastru si geodezie, sens in care birourile
locale urmeaza a intocmi un demers comun catre directia de specialitate
din cadrul Ministerului Justitiei;

- exigtenta unor disfunctionalitati Tn modul de Tntocmire a lucrarilor de
expertiza prezentate in instanta, precum si a termenului de redlizare a
acestora, partile apreciind ca trebuie facute eforturi comune n vederea
Tnlaturarii acestor lacune;

- deficiente ale instantelor de judecata in aplicarea cu rigurozitate a
dispozitiilor procedurale in materie, asa cum au fost ele prevazute de
Legea nr.208/2012 de modificare a OG nr.2/2000 privind organizarea
activitatii de expertiza tehnica judiciara si extrgudiciara, situatii Tnsa care
au un caracter de exceptie;

- modul de stabilire a onorariilor pentru plata expertilor, in sensul ca nu
intotdeauna cuantumul acestora se fixeaza Tn etapele prevazute de OG
nr.2/2000 si are in vedere specidlitatea si complexitatea expertizei
efectuate.

d) Colaborarea intre Curtea de apel Craiova si Camera Executorilor
Judecatoresti de pe langa Curtea de Apel Craiova s-a desfasurat in anul 2013 n
concordanta cu dispozitiile legale prevazute de Legea nr.188/2000 republicata
privind executorii judecatoresti.

e) Lainfaptuirea actului de justitie isi aduc contributia, aaturi de instanta, si
penitenciarele, care prin prezentarea la termen a inculpatilor contribuie si ele la
solutionarea intr-un termen rezonabil a cauzelor penale.

Exista, in prezent, conditii superioare la camerele destinate detinutilor,
separate pentru femel, minori si majori, un grup Sanitar propriu, si cu acces separat
pentru autovehiculele din dotare.

Avandu-se in vedere problematicaridicata in materialiberarii conditionate, a
criteriilor de acordare si a procedurii de urmat, a fost necesara organizarea unor
discutii Tntre reprezentantii penitenciarelor, al comisiilor de liberare condi tionata si

a judecatorilor delegati pentru executarea pedepselor privative de libertate cu
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conducerile instantelor si judecatorii de la sectiile penale.

IV.4. Colaborarea intre Institutul National al Magistraturii si Curtea
de Apel Craiova.

Tn toamna anului 2012 a fost lansati reteaua EuRoQuod - reteaua nationala
de judecatori coordonatori Tn materia dreptului Uniunii Europene, proiect aprobat
prin Hotararea Plenului CSM nr. 520/14 iunie 2012 ce cuprinde judecatori
desemnati de la nivelul fiecarei curti de apel care manifesta un interes particular
pentru dreptul UE, sunt dornici sa dobandeasca noi cunostinte in domeniu si sa
transmita colegilor din experienta acumulata, fara a fi degrevati de o parte din
celelalte atributii si fara a beneficia de vreun avantaj salarial.

Tn anul 2013, membrii retelei desemnati din partea Curtii de Apel Craiova -
doamna presedinte a Curtii de Apel Craiova Mihaela Cotora si doamna judecator
Alina Ciolofan — au participat la conferintele periodice ale retelei organizate de
INM, preocupandu-se permanent pentru a face cunoscuta aceasta initiativa in
randul magistratilor din raza Curtii de Apel Craiova si pentru a cunoaste
necesitatile concrete de formare ale colegilor in materia dreptului Uniunii
Europene.

Tn acest scop, in zilele de 13-14 iunie 2013 a fost organizat la sediul Curtii
de Apel Craiovasi Tn colaborare cu I.N.M Bucuresti, seminarul ,, Dreptul Uniunii
Europene. Noutitile aduse de Tratatul de la Lisabona. Procedura trimiterii
preliminar”.

In cadrul acestui seminar, pe langa prezentarea ultimelor noutati Tn materia
dreptului unional, participantii au fost informati cu privire la constituirea retelei
EuRoQuod, modalitatea de contact a membrilor acestora si sprijinul de care pot
beneficia atunci cand in activitatea lor se confrunta cu problematici derivand din
dreptul Uniunii Europene. De dtfel, seminarul a avut si 0 componenta practica,
participantii fiind antrenati in realizarea unui model pentru formularea unei cereri
de trimitere preliminara si beneficiind de o sesiune de prezentare a resurselor

judiciare on-line relevante pentru accesarea jurisprudentel in materie,
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CONCLUZII

Justitia se infaptuieste prin cameni si pentru cameni si de aceea intreaga
valoare aputerii judecatoresti depinde de calitatea oamenilor care o exercita.

Feedback-ul este deosebit de important pentru coerenta comunicarii si
pentru maximizarea efectelor acesteia. El indica nivelul intelegerii si acceptarii
mesgjelor, reactiile receptorului la mesgjele transmise.

Lipsa feedback-ului poate atrage dupa sine o serie intreaga de distorsiuni,
neintelegeri care sa contribuie la perpetuarea unel comunicari inexacte. Desi
uneori feedback-ul are loc automat, alteori el necesita timp si efort, incomparabil
mai mici decét Tnh cazul Tn care vafi necesara remedierea ulterioara a altor procese
afectate.

Tn considerarea acestor aspecte ce pot determina lanivel organizationa si la
nivel individual, blocg sau eficienta, trebuie optimizat procesul de comunicare atét
Tn cadrul echipei de conducere, cét si in cadrul comunicarii verticale, intre echipa
de conducere si personalul instantel.

Managementul administrativ - judiciar presupune respectarea dispozi tiilor
cuprinse in legi si regulamente, manifestandu-se totodata preocuparea ca
personalul sa dobandeasca sentimentul implicarii totale in excelenta "firmei”.

Aprecierea reusitel angajatilor, stabilirea de obiective ambitioase care sa
presupuna concurenta, incurgjarea initiativel si noului Tn institutie, stabilirea unui
climat creativ in echipa, achizitionarea de taent si inteligenta si grija pentru un
viitor acceptabil sunt masuri care tin de arta managerului.

In acelasi sens, trebuie asigurata coerenta si echilibru in conducerea
instantel, controlarea conflictelor interne a"imput-urilor pe care fiecare persoana le
aduce n organizatie: nivel educational, varsta, experienta, productivitate, alte
talente si eforturi” ( J.S. Adams).

Activitatea de conducere este bazata pe programe, vizand antrenarea tuturor
resurselor umane pentru indeplinirea obiectivelor instantel, privind asigurarea
respectarii  drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, respectarea
Congtitutiel si legilor, asigurarea desfasurarii proceselor in termene rezonabile de
instante impartiale si independente.
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