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CABINETUL PRESEDINTELUI
Nr, 23310/2017

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, modificatd si
completatd, Regulamentului privind organizarea §i desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei publice de manager economic i a celorlalte posturi vacante de personal din cadrul
departamentelor economico-financiare ¢i administrative ale curtilor de apel si tribunalelor,
aprobat prin Ordinul nr. 2720/C/2004 al Ministrului Justifiei, Curtea de Apel Craiova
orgenizeazd concurs pentru ocuparea postului vacant pe durati nedeterminatd, functionar
public de conducere, respectiv manager economic Ia Tribunalul Gori, in pericada 29 iunie
2017 ~ 06 iulie 2017.

Concursul se va desfdgura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta In sustinerea
unei probei scrise (la data de 29.06.2017 ora 10,00) si a interviului (la data de 06.07.2017 ora
10,00).

Dosarele se vor depune pénd la data de 20.06.2017, la sediul Custii de Apel Craiova(
secretariatul concursului).

Candidafii trebuie sd indeplineascd conditiile previzate de art. 54 si artS7 din Legea
188/1999,

Informatii suplimentaré cu privire la conditiile de participare (studii superioare
cconomice de lungd duratd, absolvite cu diplomid de licentd, studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, vechime n specialitate de mininmim 3 ani)
si bibliografia se vor gisi pe pagina de internet a instantei (www.curteadeapeleraiova.eu) sau
la sediul Curtii de Apel Craiova.

DOSARUL DE CONCURS va contine urmétoarele acte:

1. formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 (Hot#rdrea 611/2008);

2. copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civili, in cazul schimbirii
numelui;

3. copiile diplomelor de studii i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

4. copia carnetului de munci sau, dupi caz, o adeverintd care s ateste vechimea in munci
$i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
cazierul judiciar;
adeverinta care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitditile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae; .
8. declaratia pe propria rispundere sau adeveringd care si ateste ¢ nu a desfisurat
activititi de politie politica.
Adeverinfa care atestd starea de sdnditate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sin#titii Publice, '
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau Insofite de
documente originale, care se certificii pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul
comisiei de concurs.,
Conditii generale:

Rl




- Candidatii trebuie s indeplineascd conditiile prevdzute de art. 54 din Legea 188/1999,
republicatd, modificatd si completatd, privind Statutul functionarutui public.

- In termen de maxim 20 de zile de la data publicirii anuntului, candidatii depun la
secretariatul comisiei dosarul de concurs.

Coditii specifice:
- studii universitare absolvite cu diplomd de licentd, respectw studii superioare de lungd
duratd, absolvite cu diploma de licentd — studii superioare economice.
- la concurs se pot inscrie pezsoanele care au o vechime in specialitate de minimum 3 ani g nu
au fost destituie dintr-o functie publicd in ultimii 7 ani.
- cunostinte de operare PC.
- defin certificatul de atestate SEC, conform OMFP nr. 496/2014 si Legii nr. 500/2002,
- candidatii trebuie si fi absolvit studii  de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii funciei
publice.

Bibliografie

~ Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, republicatd, cu moditicarile si completérile
ulterioare;

- Legea contabilitatii Republicatd Nr. 82 din 24 decembrie 1991, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielifor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si ieﬂaﬁe cu modificirile s
completdrile ultenoare

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agengilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi, cu
modificirile i completivile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- FHLG. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

- Reguolamentul de ordine interioard ai instantelor judecitoresti, aprobat prin Hotirfrea
Consiliului Superior al Magistraturii nr, 1375/2015;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcgronarilor publici, republicatd, cu modificédrile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004, privind Codul de condmta a functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

= Ordinul nr. 200/2016 privind modif icarea §i completarea Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 400/2015 pentry aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor
publice,

Manager economic,
Marioara lliescu

- A \;/Z;’) et

Consilier,
Alin Diaconescu

N




Tribunalul Gorj _ Aprobat,
Departamentul Economico Financiar si Administrativ Pregedinte
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Manager economic
2. Nivelul postului: functie publicd de conducere
3. Scopul principal al postului: Aplicarea corectd a reglementdvilor legale in domeniul

Sfinanciar contabil

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate; studii economice superioare

2, Perfectiondri (specializdri): studii aprofundate, contabilitatea institutiilor publice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC, curs ECDL

4. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare : spirit de echipd, adaptabilitate, seriozitate,
comunicare, asumarea responsabilitatii, capacitate de perfectionare, capacitatea de a rezolva
in mod eficient problemele, loialitate fatd de interesele institufiei.

5. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit ori de cdte ori este
necesar pentru intocmirea in termen a lucrdrilor repartizate, deplasdri in localitate sau alte
localitati la diverse institufi.

Atributiile postului:

1. Conduce departamentul economico-financiar si administrativ.

2. Rdspunde pentru organizarea si finerea contabilitdtii financiare §i de gestiune,
potrivit dispozitiilor legale.

3. Coordoneazd activitatea de elaborare §i fundamentare a bugetului anual de venituri si
cheltuieli.

4. Indeplineste pe baza delegdrii primite din partea presedintelui tribunalului atributiile
de ordonator tertiar de credite.

5. Rdspunde de utilizarea creditelor bugetare §i de realizarea veniturilor, de folosirea cu
eficientd a sumelor primite de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat sau
bugetele fondurilor speciale, de integritatea bunurilor incredintate instantei, de organizarea
si tinerea la zi a contabilitdtii 5i de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra starii
patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare.

6. Coordoneazd activitatea de administrare a sediilor instantelor §i ia mdsuri pentru
asigurarea conditiilor materiale in vederea desfasurdrii corespunzdtoare a activitdfii
acestora.

7. Elaboreazd programul pentru activitatea economicd si administrativd a instanfelor in
vederea realizdrii sarcinilor curente si de perspectivd.

8. . Ia mdsuri pentru elaborarea si fundamentarea temelor de proiectare pentru lucrdrile
de reparatii curente gi capitale ale sediilor si obiectivelor de investifii,

9. Urmdregte §i rdspunde de realizarea lucrdrilor de reparatii §i a obiectivelor de
investifii.

10. Organizeazd jinerea evidengei tuturor imobilelor din proprietatea si administrarea
instantelor, precum si a celorlalte bunuri aflate in patrimoniul acestora.

11. Réispunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului intern.

12. Informeazd Directia economicd din cadrul Ministerului Justitiei cu privire la
deficientele constatate de organele de control ale statului, prin transmiterea unei copii de pe




procesele-verbale intocmite, in vederea ludrii mdsurilor ce se impun, potrivit legii.

13. Consultd instantele din circumscriptie in legdturd cu elaborarea §i fundamentarea
bugetului anual de venituri §i cheltuiell.

14. Elaboreazd programul pentru activitatea economica si administrativd a tribunalului
In vederea realizdrii sarcinilor curente si de perspectivd.

15. Urmdreste derularea contractelor economice, precum si atribuirea locuinfelor de
Serviciu.

16. Rdspunde de organizarea controlului financiar preventiv.

17. Verificd elaborarea, revizuirea si completarea procedurilor operationale privind
SJormarea si perfectionarea profesionald pentru personalul instantelor judecdtoresti, a
procedurilor privind constituirea §i completarea dosarelor profesionale pentru personalul din
cadrul Tribunalului Gorj, a procedurii de arhivare, conform O.M.F.P. nr. 946/2005 si
monitorizeazd implementarea acestora. ,

18. Verificd aplicarea mdsurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici.

19. Elaboreazd Raportul anual privind necesarul de formare profesionald a functionarilor
publici pe baza identificdrii nevoilor de formare profesionald in vederea aprobarii acestuia
de catre presedintele instangei.

20. Raspunde de includerea Raportului anual privind formarea profesionald a
Sunctionarilor publici in raportul de activitate al Tribunalului Goryj.

21. Verificd intocmirea Notei de fundamentare privind fondurile necesare pregdtirii
profesionale pe flecare categorie de personal, avind in vedere toate cheltuielile generate de
pregdtirea profesionald, precum si obligatiile ce revin personalului instantelor cu privire la
efectuarea pregdtirii profesionale obligatorii (H.C.S.M. nr. 322/2005).

22. Ia mdsuri cu privire la realizarea pregdtirii profesionale a tuturor functionarilor
publici, conform prevederilor legale in vigoare.

23. Verificd i semneazd foate situafiile intocmite de cdtre personalul din cadrul
Departamentului economico financiar si administrativ in vederea aprobdrii.

24. Avizeazd documentele emise de Comisia de achizitii publice si de Comisia de evaluare
a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizifie publica.

25. Monitorizeazd activitdtile desfasurate la nivelul tribunalului in domeniul achizifiilor
publice,

26. Supravegheazd procedurile privind publicitatea anunturilor previzute de QUG nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de
lucrdri publice §i a contractelor de concesiune de servicii.

27. Respectd confidenfialitatea datelor gi informaiilor.

28. Managerul economic indeplineste orice alte atributii in domeniul sau de activitate,
stabilite de presedintele tribunalului, precum si cele transmise de ministrul justitiei.

Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului
1. Denumire: Consilier
2. Clasa: 1
3. Gradul profesional:
4. Vechimea in specialitate necesard: minim 3 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Pregedintele Tribunalului Gorj

- superior pentru departamentul economico financiar si administrativ

b) Relatii functionale: cu alte compartimente in mdsura in care deciziile acestora au
influentd asupra obiectivului postului sau sunt obligatorii pentru buna desfdsurare a
activitdtii institutiei.




¢) Relatii de reprezentare : in baza delegdyrii de cdtre conducere.

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritdfi si institufii publice: colaborare

b) cu organizatii internafionale. ...,

c) cut persoane Juridice private! ......cwvvwrivriseirsienennens

3. Limite de competentd: decide asupra modului de zndeplzmre a sarcinilor trasate, in
sensul obtinerii eficientei §i eficacitdfii maxime, fard afectarea reglementdrilor in vigoare.

4. Delegarea de atributii si competentd prin decizia Pregedintelui Tribunalului Gory .

Responsabilitifi:
- folosirea eficientd a timpului de muncd;
- executarea la termen §t de bund calitate a sarcinilor trasate;
- cunoagterea §i respectarea Regulamentului de ordine interioard al instantelor judecdtoresti,
Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
Judecdtoresti si al parchetelor de pe ldngd acestea si al personalului care functioneazd in
cadrul Institutului  National de Expertize Criminalistice, Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judecdtoreascd, Codului deontologic al personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe ldngd acestea, Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici.

Luat la cunogtingd de cifre ocupantul postului
1. Numele si prenumele.
2. Semndtura .....covcoeeeieenannn
3. Data:




FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publici solicitati;

Numele si prenumele:
Adresa:
Telefon:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale ;

Institulia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurtd durati

Institufia Pericada Diploma obtinuti

Studii superioare de lungi durati

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat

Institutia Perioada Dipiloma obtinuti

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Limbi straine') :

Limba Seris Citit Vorbit




Cunostinte operare calculator :

Cariera profestonali:

Perioada Institufia/Firma Functia Principalele
responsabilitii

Detalii despre ultimul loc de munci®):

Persoane de contact pentru recomandﬁrij):

Nume §i prenume Institugia Functia Numir de telefon

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art.292 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

'Y Se vor trece calificativele »cunostinte de baza”, , bine” sau ,,foarte bing”,
%) Se vor menfiona calificativele acordate la evaluarea performangelor profesionale in

ultimii 2 ani, daci este cazul.
% Vor fi mentionate numele gi prenumele, locul de munci, functia si numirul de

telefon.




Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresi complets, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dlVd-na.......covrvveireenne, , posesor al B.IL/Cl..iveecninn, ,
LIS W T IR s Mlivreeeieiennes , CNPuiirvisinsinisineeeey, @ fost/este  angajatul ... sierenenes, 1 baza actului
administrativ de numire nr..............;/contractului individual de muncd/, cu normi intreagi/cu timp partial
de........ ~.ore/zi, incheiat pe duratd determinatid/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor
CU N vrcciicecenen, , In functia/meseria/ocupatia de '.........ccooceremmerrinnriresniinnnn,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferenti contractului individual de

munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ..o, , I specialitatea....ncine,
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl./d-

Ra.iiviiiiniennneeniesneenes veneenennens 8 dObAndit;
- vechime in munci: .........voveevinnn @i, luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: ..........oovee80iseennee. luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. gi data actului pe baza
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei ciiruia se face
profesionale inscrierea gi temeiul legal

In perioada lucratd a avut.............cveen.e....zile de concediu medical §i .......vvvuvee... concediu fard plat3.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei..........c.cooccrinnnnunnnnn. U 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinari........c.coovvvcivereerenns

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului Tn declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete,

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnditura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

' - prin raportare la Clasificarea Ocupafiilor din Roménia §i la actele normative care stabilese functii
- se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
? . persoana care potrivit legii faclefor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezint® angajatorul in relajiile cu tergii




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

conform art. 54 lit. i) din Legea nr. 188 privind Statutul functionarilor publici (12) care si ateste cii nu a fost
destituit/a dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munc¥ pentru motive disciplinare in
ultimii 7 ani

Subsemnatul /Subsemnata

(numele gi toate prenumele din actul de identitate, precum si
eventualele nume anteriocare)

cetdtean romén, fiul/fiica 1lui

................ LI I T T T T R R T T S T T S S R R S R R

L T T R T I S SR L I T T T T T T I R R S L R R

(numele i prenumele mamei)

ndscut/niscuti la

(ziua, luna, anul)

P
in

....... L I I L T I L I R T R R I R A N R R I I

{(domiciliul din actul de identitate)
legitimat/legitimati cu

(felul, seria gi numirul actului de identitate)

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, dupd luarea la cunogtinti a continutului art. 54 1it. 1)
din Legea nr. 188/1999 privind Statul functionarilor publici( r2),
declar prin prezenta, pe propria rdspundere, C& ...iiiiessvanan.

{(am fost/nu am fost)
destituit/3 dintr-o funcfie publicld sau ............... contractul

(mi-a incetat/ nu mi-a Incetat)

individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.

{Semndtura)



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declarafia pe propria rispundere privind calitatea
de lucriitor al Securititii sau de colaborator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie
1989 nu implinisers varsta de 16 ani)

conform art. 49 alin. (1) lit. g) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, respectiv conform art, 5 alin. (1) din
OUG nr, 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securititii

Subsemnatul /Subsemnata

eventualele nume anteriocare)

cetdtean romén, fiul/fiica lui

............. L R I I T I T T S T T T T T

------- L I R R R L T R R R e A R R R

(numele si prenumele mamei)

ndscut/ndscutd la

{(ziua, una, anul)

------ L I R T I R R R R I T I T T T T T T T T T T T S

(locul nasterii: localitatea/judetul)

domiciliat/domiciliat3d in

(domiciliul din actul de identitate)

legitimat/legitimatd cu

{felul, seria $i numdrul actului de identitate)

cuncscdnd prevederile art. 326 din Cedul penal cu privire la falsul in

declaratii, dupd luarea la cunostintd a continutului Ordenantei de

urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria rispundere,

CA vt .+ lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
(am fest/nu am fost)

in sensul art. 2 lit. a)gi b)din ordonanta de urgentd.

............... R

(Semndtura)




OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari;

d) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, sau adeverint care s ateste
vechimea ih munca si, dupd caz, in specialitate- numér pagini;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care s& ateste starea de sdn3tate corespunzitoare;

g) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care s8 ateste cd nu a
desfasurat activitati de politie politici.

Copille de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat




