: STR. C. BRANCUST NR.5A
Crajova, Dolj, Cod :200136

CURTEA DEAPH
CRAIOYA

B +40251-418568 = +40251-
415600
e-mail : cacraiova@just.ro

CABINETUL PRESEDINTELUI
Nr.23310/2017

ANUNT

Curtea de Apel Craiova organizeazi un concurs pentru ocuparea postului vacant pe
duratd nedeterminatd, de functionar public (referent clasa ITI, gradul superior, treapta 1)
Ia Tribunalul Dolj, in perioada 29 iunic -~ 06 iulie 2017, conform Legii nr.188/1999,
republicatd, Regulamentului aprobat prin Ordinul nr. 2720/C/2004 al Ministrului Justitiei, in
perioada 29 iunie 2017 - 6 iulie 2017..

Concursul se va desfdsura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta in sustinerea
unei probe scrise (la data de 29.06.2017 ora 10,00) si a interviului (la data de 06.07.2017 ora
10,00).

Dosarele se vor depune pana la data de 20.06.2017, la sediul Curtii de Apel Craiova(
secretariatul concursului),

Candidaii trebuie si indeplineascd conditiile previzute de art, 54 si art. 57 din Legea
188/1999,

Informatii suplimentare cu privire cu privire la conditiile de participare (studii liceale,
finalizate cu diplomd de bacalaureat si vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice de minim 9(noud) ani si bibliogratia se vor gisi pe pagina de internet a
instantei (www.curteadeapelcraiova.eu) sau la sediul Curtii de Apel Craiova.

DOSARUL DE CONCURS va contine urmitoarele acte:

1) formularul de inscriere previzut in anexa nr.3(Hotirarea 611/2008);

2) copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civild, in cazul schimbarii
numelui; ' o T

3) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari; ‘ -

4) copia carnetului de munci sau, dupd caz, o adeverintd care sé ateste vechimea in
munci i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei pubice;

5) cazierul judiciar; . o

6) adeverinta care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

7) curriculum vitae; L

8) declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care si ateste ci nu a desfasurat

activitati de politie politica. '




Adeverinta care atest3 starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
§1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de cétre secretariatul
comisiei de concurs.

Conditii generale:

-Candidatii tebuie sa indeplineascd conditiile prevdzute de art. 54 din Legea 188/1999,
republicata, modificatd si completatd, privind Statutul functionarului public.

-In termen de maxim 20 de zile de la data publicdrii anuntului, candidatii depun la
secretariatul comisiei dosarul de concurs.

Coditii specifice:

-studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 9(noud) ani;
- cunostinte de operare PC - nivel mediu.

Bibliografie
® Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciar, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legea contabilitatii Republicatd Nr. 82 din 24 decembrie 1991

® Ordin Nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare i legale

e Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice;

¢ Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor d ¢ casi;

¢ Regulamentul de ordine interioard ai instantelor judecitoresti, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1375/2015 cu modificarile si completdrile
ulterioare;

* Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu moditicarile
si completérile ulterioare;

® Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati, cu
modificirile i completarile ulterioare;

TEMATICA

1. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



Cap. II - Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecitoriile art. 35-55;

Titlul VI - Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si ai parchetelor
art. 116-120;

Titlul VIII - Cap. 1 - Gestiunea economico-financiari si administrativi ¢ instantelor si
parchetelor art. 125-130

2, Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,autorititilor sau institutiilor publice;

Cap III - Garantii constituite de citre gestionari art. 10-22

3. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casd;
« Cap. IV. Evidenta si pastrarea numerarului art. 40-45

4.Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecitoresti, aprobat prin Hotdrirea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1375/2015, cu modificirile g/ completirile ulterioare;

Departamentul economico-financiar gi administrativ art. 72-76

5. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu
modificérile gi completirile ulterioare; :

Manager economic,
Marioara Iliescu

Consilier,

ALWW




Denumirea autoritatii sau institutiel publice : Tribunalul Dolj Aprobat,
Departamentul Economico Financiar -Administrativ Presedinte

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumire: Referent

2. Clasa: a Ill a

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesard: minim 9 ani
1. Denumirea postului :Referent

2. Nivelul postului: functie publica de executie :
3 Scopul principal al postului : Aplicarea corecta a reglementarilor legale in domeniul financiar contabil.

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2) :

1. Studii de specialitate studii medii

2. Perfectiondri (specializari)..

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) mediu

4. Limbi striine*3) (necesitate i nivel*4) de cunoastere) ................
S.Abilitati,calitifi yi aptitudini necesare :Spirit de echipa, adaplabilitate, seriozitate,comunicare,asumarea
responsabiliatii, capacitate de perfectionare , capacitatea de a rezolva in mod efecient problemele, loialitate

Jfata de interesele institututiei.
6. Cerinte specifice*S ) disponibilitate pentru lucru in program prelungit ori de cale ori este necesar penir
intocmirea in termen a lucrarilor repartizate, deplasari in localitate sau alte localitati la diverse institutii.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale) : perseverenta in
realizarea atributiilor de serviciu si a obiectivelor individuale.

Atributiile postului®,

- Aprovizionarea pe baza referatelor de necesitate a instanelor cu materiale functionale(hirtie de
copiator, cartuse, coperti dosare, registre), furnituri de birou, imprimate, registre, rechizite, materiale de
intrefinere si curafenie, intoemind note de comandd cdtre furnizori.

- Intocmirea documentelor de eliberare din gestiune (bon de consum, bon de miscare a mifloacelor

five) si depunerea la contabilitate in vederea inregistrdrii in contabilitate.

- EBfectuarea lunard a punctajului cu contabilitatea privind iegirile de bunwri din gestiune si

clarificarea eventualelor diferente.

- Tine evidenta fiselor de magazie.
- Urmareste contractele incheiate privind cantitatea estimatd §i aprovizionarile efective pe un an de

zile.
- .Pe perioada cand titularul postului lipseste sarcinile sunt preluate de............ovv v verceee
- Indeplineste orice alte atributii stabilite de presedintele tribunalului sau vicepresedinte si managerul

economic.
- Are obligatia sa asigure pastrarea secretului cu privire la informatiile obtinute in cursul




indeplinirii sarcinilor de serviciu , care nu sunt destinate publicitatii.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire : Referent

2. Clasa a IT «

3. Gradul profesional*7): superior

4. Vechimea in specialitate necesard : minim 9 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relafionald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafd de subordonat fati de managerul economic

= SUPEITON PEMIIU ...u..cocvvesverivensesrenesessassensssasssssssonsaen

b) Relafii functionale: : cu alte compartimente in masura in care deciziile acestora au influenta asupra
obiectivului postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare a activitatii institutiei.,

¢) Relafii de control: .

d) Relatii de rep: ezenm.re In baza delegm if rie m!.' ‘e conducef e tribunalului

2. Sfera relationald externd:

&) cu autoritdfi si institufii publice: Colaborare

b) cu or gﬂmza{u internationale: . ——

¢) cu persoane juridice private: Colabm are
3. Limite de competenfa*s) ...
4. Delegarea de atribuyii si compefen{a pnn Decrzm PJ esedmle!m Tribunalului Dolj au dispozitia
Managerului economic

Intocmit de*9)

1. Numele si prenwmele Mainerici Georgeta

2. Funcfia publicd de conducere Manager Economic.
T SeMRAIIA coviiisssmnsisiasnssssvmsemmisiavintiss s
4. Data intocntirii ... .. covaeeiscen v v v,

Luat la cunogtintd de cétre ocupantul postului
1. Numele 5i prenumele Mitru Radian

2. SEMNGIUIA c.ooevvvrvevrrricrerssreees e

3. Data

Contrasemneazd *10);
1. Numele st prenumele ...pmnsmmamasiniis
20 FUNGH cvcoconsvassisiniosss
3. Semndtura ......
4 Dala cisv.e




FORMULAR DE [NSCRIERE

Autoritatea sau instiugia PUDLICAL. c.uu..vrivecuiesiessecsieeeeess s vessssesssseeesssaesssesseses

Functia publici solicitata:

Numele gi prenumele:
Adresa:
Telefon:

Studii generale gi de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durati :

Institufia Perioada Diploma obfinuta

Studii superioare de lungi durati :

Institufia Perioada Diploma obtinuti

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat ;

Institufia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institufia Perioada Diploma obfinuti

Limbi straine’) :

Limba Scris Citit Vorbit




Cunogtinte operare calculator :

Cariera profesionalii:

Perioada Institujia/Firma Funcfia Principalele
responsabilitifi

Detalii despre ultimul loc de muncd’):
OB \srsssrsnssenmsnesnnsgnanens SRS BAEE SRR SHENS

2;-uuuuu-un-unu ....... P L R L RN T T I e e e TR PR

Persoane de contact pentru recomandiiri’):

Nume si prenume Institugia Functia Numir de telefon

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art.292 din Codul penal
cu privire a falsul in declarafii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevérate,

l) Se vor trece calificativele ,,cunostinte de bazi”, ,,bine” sau ,,foarte bine”.
%) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performangelor profesionale in

ultimii 2 ani, dacd este cazul.
%) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numarul de

telefon.




Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesti faptul cd dl/d-na....ccnrcnciniins, posesor al B.I/CLoonnonn.. iasiiessing
10 g PSR 1| ORI o; \ | e, 8 fOstleste angajatul .....vveeeen., I baza actului

administrativ de numire nr............... ycontractului individual de munc®, cu normi intreagd/cu timp partial
de..........ore/zi, incheiat pe duratd determinatéd/nedeterminats, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor

oLl SO SRR | functia/meseria’ocupatia de .......vvvvveeeesivoscrerrenns s,
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel S e i0 Specialitatea.......... —

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl./d-
DA, a dobéndit:
- vechime in munci: ............. N |, SR || S, |

- vechime in specialitatea studiilors ....... ROPETOCIY: 1) CROUNNI, luni.......... zile.
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele

mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea.clasei/gradatiei céruia se face
profesionale | Inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrati a avut........... s Zile de concediu medical §i ... concediu fird plati,
in perioada lucratd, d-lui/d-nei............. s, MU 1 s-3 aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinari..................covesoooooooe

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm cé datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorufui’,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raportare Ia Clasificarea Ocupatiilor din Romania si Ia actele normative care stabilesc functii
, " sewa indica nivelul de studii (mediu /superior)
" - persodna care polrivit legii factelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relafiile cu tergii



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

conform art. 54 lit. i) din Legea nr. 188 privind Statutul funcfionarilor publici (r2) care si ateste c& nu a fost
destituit/ dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in
ultimii 7 ani

Subsemnatul/Subsemnata

(numelc g1 toate prenumele din actul de 1dentitate, precum gi
eventualele nume anterioare)

cetétean romén, fiul/fiica 1lui

(numele g1 prenumele mamei)

néiscut/néiscuté la

(ziua, luna, anul)

{(locul nasterll localltatealjudetul)

domiciliat/domiciliaté in

legitimat/legitimaty cu

(fulul seria gi num¥rul actului de identltate)

cunoscdnd prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, dupi luarea la cunogtintd a continutului art. 54 1it. 1)
din Legea nr. 188/1999 privind Statul funetionarilor publici( r2),
declar prin prezenta, pe propria rdspundere, CH ..veveeesonnns.

(am fost/nu am fost)
destituit/d dintr-o functie publici sau ....,.. R § .contractul

(mi-a incetat/ nu mi-a incetat)

individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.

(Semnétura)




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declarafia pe propria rispundere privind calitatea
de lucrator al Securitafii sau de colaborator al acesteia, persoancle care la data de 22 decembrie
1989 nu implinisera vérsta de 16 ani)

conform art. 49 alin. (1) lit. g) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei funcionarilor publici, respectiv conform art. 5 alin. (1) din
QUG nr, 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securit4(ii

Subsemnatul /Subsemnpata

............. SO0 IR K pheck GUEIENE OO0 TR BRI AR ¥ A IRTE e R R R PR

(numele si  toate prenumele din actul de identitate, precum si
evenlualele nume anteriocare)

cetdgean romin, fiul/fiica lui

I I P . R A R I I R R e v P e e L Fe b e e e

(numele i prenumele tat#lui)

si al/a

(numele $i prenumele mamei)
nascut/niscuti la
{ziua, luna, anul)

in

L R I TR T T A Ves e s e S e L o I I U S BAs e sy .

(locul nasterii; localitatea/judetul)

domiciliat/domiciliatd in

(domiciliul din actul de identitate)

legitimat/legitimat¥ cu

LI R R O T T U S R Paeae s Paear e S e s aas “ s e

(felul, seria si numidrul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, dupid luarea la cunogtintd a continutului Ordonantei de

vrgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si

deconspirarsa Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere,

Cd v.iiiviiesies... luerdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
{am fost/nu am fost)

in sensul art. 2 1lit, a)si b)din ordonanta de urgenté.

......... L T T

(Semndtura)



OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS

a) copia actului de identitate;
b) formularul de inscriere;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

d) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, sau adeverintd care s ateste
vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitate- num3r pagini;

e) cazierul judiciar;
f) adeverintd care s& ateste starea de séngtate corespunzitoare;

g) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste ci nu a
desfasurat activitéti de politie politici.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinti insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii

legalizate.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs - Candidat




