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ANUNT

Curtea de Apel Craiova Organizeaza concurs pentru promovarea in gradul profesional
imediat superior pentru urmitorii tunctionari publici de la instantele din raza de activitate a
Curtii de Apel Craiova:

- gradul superior — pentru doamna Buldusi Alexandra, consilier clasa [. gradul principal.
la Tribunalul Olt;

- gradul principal - pentru doamna Catani Teodora Ana Maria, consilier clasa I. gradul
asistent la Tribunalul Olt:

- gradul superior - pentru domnul Durli Sorinel, constlier clasa I, gradul principal la
Tribunalul Gorj:

- gradul superior - pentru domnul Coands Popescu Nicolae, consilier clasa [ gradul
principal la Tribunalul Gorj.

Concursul se va desfisura la sediul $1 va consta in sustinerea probei scrise la data de
12.02.2018 ora 10.00.

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 65. alin 2 din Legea nr.
[88/1999 republicati, cu modificirile si completarile ulterioare. potrivit cdruta, indeplinesc
cumulativ urmitoarele conditii: sa aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei
din care promoveaza, si fi obtinut cel putin calificativul .. bine’ la evaluarea anuala a
performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici, sa nu aiba o sanctiune disciplinara
neradiatd in conditiile legii.

Dosarcle candidatilor se vor depune pana la data de 05.02.2018. la sediul Curtii de Apel
Craiova (la secretariatul concursului). pentru verificarea si afisarea listei candidatilor admisi, de
catre comisia de concurs.

Examenul se va desfisura conform Hotirarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru gradul superior si principal sunt urmitoarele:

FISA POSTULUI

Informatii senerale privind postul :

1. Denumirea postului Consilier superior
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: aplicarea corectd a reglementirilor legale in

domeniul tinanciar-contabil.,

Conditii specifice pentru ocuparea postului :
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Studii de specialitate : Studii superioare.

Perfectionari (specializari) - programe de perfectionare organizate de LN A

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da‘'mediu.

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere) —

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: asumarca responsabilitatii. capacitate de
pertectionare, aptitudini de comunicare, capacitate de analiza si sintezd, capacitatea
de a rezolva in mod eficient problemele, creativitate, flexibilitate, respect fata de lege.
lotalitate fata de interesele institutiei, capacitatea de a lua decizii.

6. Cerinte specifice(calatorii frecvente, delegdri, detasari, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite conditii) deplasari in localitate sau in alte localitdti la
diverse institutii.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini

manageriale) — perseverenta in realizarea atributiilor si obiectivelor individuale si ale

serviciului.
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Atributiile postului:

a) executd controlul financiar preventiv in cadrul Tribunalului si urmireste angajarea,
lichidarca i ordonantarea cheltuielilor conform O.M.F. 522/2002. O.M.F. 1792/2002 si
O.M.F. 1912/2004;

b) tine evidenta conturilor in afara bilantului 8060 “Credite bugetarc aprobate™ 8066
“Angajamente bugetare”, 8067 “Angajamente legale™:

¢} inlocuicste persoana responsabili cu aplicatia Control Angajamente Bugetare, avand rolul de
a vizualiza, semna §i transmite documente pe baza de semnituri electronica:

d) efectueaza lucriri pentru elaborarea si fundamentarea bugetului anual de venituri s1
cheltuieli pe articole bugetare, aliniate si rdspunde pentru exactitatea lor:

¢) completeaza si tine la zi evidenta mutatiilor de personal intervenite dupd data de
01.01.2011. pentru intregul personal al Tribunalului si instantelor atlate in administrare:

f) wverificd si certifica vechimea in magistraturd, vechimea in munci, in specialitate si
intocmeste documentele necesare (referat — machetd - adresd) in vederea acordirii
drepturilor salariale:

g) intocmeste dosare de pensionare a salariatilor care au implinit varsta legali de pensionare
sau au depus recomanddri medicale in acest sens;

h) participd la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale si raspunde de datele
furnizate(Anexa 7);

1) intocmeste statele de functii si de personal;

1) intocmeste lunar situatia privind numarul posturilor detaliatd pe categorii de personal:

k) intocmeste si tine evidenta dosarelor profesionale pentru toti salariatii institutiei:

I} completeaza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991. a contabilititii republicati
w Fegistru inventar’,

m) tine evidenta cheltuielilor materiale conform extrasului de cont eliberat de Trezorerie si
Intocmeste nota contabild lunar;

n) intocmeste lunar cererea de credite precum si executia bugetard conform extraselor de
cont materiale;

0) tinc evidenta dosarelor privind procedura de acordare a compensatiei lunare pentru chirie,
pentru categoriile de personal ce beneficiazd de acest drept;

p) participa la intocmirea diverselor situatii solicitate de Curtea de Apel, Ministerul Justitiei.
C.5.M. si /sau alte institutii publice;
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r) indeplineste orice alte sarcini pe linie profesionali trasate de conducerea institutiei

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul :

I. Denumirea postului Consilier principal
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: aplicarea corectd a reglementirilor legale in

domeniul financiar-contabil.

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

8. Studii de specialitate : Studii superioare.

9. Perfectiondri (specializiri):

10. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da/mediu.

11. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) —

12. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: asumarea responsabilitatii, capacitate de
perfectionare, aptitudini de comunicare, capacitate de analizd $i sinteza, capacitatea
de a rezolva in mod eficient problemele, creativitate, flexibilitate. respect fatd de lege,
loialitate fatd de interesele institutiei, capacitatea de a lua decizii,

I3. Cerinte specifice(calatorii frecvente, delegiri, detagiri, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite conditii) deplasiri in localitate sau in alte localitati la
diverse institutii.

14. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale) - perseverentd in realizarea atributiilor si obiectivelor individuale si ale
serviciului.

Atributiile postului:

I verificd borderourile cu corespondenta in sistem TP privind expedierea actelor de

procedurd sl intocmegte situatia centralizatoare privind consumul pe instante:

verificd procesele-verbale de receptie privind serviciile de prezentare, prelucrare si

expediere a actelor de procedurd si intocmeste situatia centralizatoare;

3. tine evidenta soldului contului de materiale cu cel din evidenta contabild pentru
furnizarea de servicii postale ;

4. participd lunar la intocmirea cererilor de credite (plati efectuate conform extrasului de

cont - materiale, necesar credite conform facturilor primite);

tine evidenta consumului de carburanti la autoturismele institutiei, elibereaza foile de

parcurs pentru fiecare autoturism atlat in dotarea Tribunalului si intocmeste lunar FAZ-

urile pentru fiecare autoturism:

6. intocmeste evidenta tehnico - operativi a existentei §i miscarii activelor:

7. raspunde pentru primirea bunurilor in calitate de gestionar in cantititi inferioare celor
inscrise in actele insotitoare sau cu vicii aparente;

8. rispunde integral si in cazul in care atributiile sale sunt exercitate. potrivit dispozitiilor
legale, de un delegat sau o comisie, atunci cand se constatd o pagubd ¥ira a se putea
stabili ¢ aceasta s-a produs in absenta sa;

)
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9. raspunde integral cand paguba in gestiune a fost cauzatd, impreuna cu alt angajat al
institutiel. fiecare in masura in care a contribuit la producerea pagubei;

10. intocmeste documentele de evidentd contabild cu ocazia eliberarii sau transferului
bunurilor atlate in gestiune, intocmind bonuri de consum si transfer;

L1 intocmeste notd de intrare receptie cantitativd a obiectelor materiale si a stocurilor de
natura obiectelor de inventar;

12. clibereazd din magazia unitatii materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar,
numai in baza referatelor intocmite de instantd si  aprobate de conducerca
Tribunalului Olt pe bonuri de consum sau transfer, dupa caz:

13. tine evidenta bunurilor aflate in gestiune pe fise de magazie, pentru fiecare produs, avand
confirmarea exactitétii stocurilor;

14. pune la dispozitie datele pentru intocmirea diferitelor situatii, privind gestiunea bunurilor,
solicitate de Curtea de Apel, Ministerul Justitiei. CSM si /sau alte institutii:

15, este desemnat responsabil cu gestiunea;

16. intocmeste documentele justificative privind miscirile de obiecte de inventar:

17, intoemeste zilnic registrele de casd, foile de varsamant pentru Trezorerie in baza
nuwmerarului incasat cu chitantd privind diversele operatiuni derulate prin casieria unitatii
contorm prevederilor Ordinului 209/1976 — privind operatiunile de casi:

I8. ridica extrasele de cont de la Trezorerie cu soldurile din evidenta contabild.

19. participa la intocmirea necesarului pentru anul urmitor. cu doud luni inainte de
terminarca anului curent in functie de stocurile din gestiune si consumurile din anii
precedenti:

20. raspunde material pentru pagubele cauzate in gestiune prin fapte care nu  constituie
infractiuni;

21. participd la intoemirea diverselor situatii solicitate de Curtea de Apel, Ministerul Justitiei,
C.S.M. si/sau alte institutii publice;

22. executa pe lini¢ profesionala, orice alte sarcini trasate de conducerea Tribunalului:

Anuntul se afiseazd la sediul Curtii de Apel Craiova si pe pagina de internet a Curtii de
Apel Craiova.
Bibliografia este afisata aldturat.

Secretar comisie,
Maria Padureanu

LB
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BIBLIOGRAFIA examen de promovare in grad
pentru
doamna Buldusi Alexandra,consilier(economist) clasa I, gradul principal la Tribunalul Olt,
doamna Catana Teodora Ana Maria, consilier(economist) clasa I, gradul asistent la
Tribunalul Olt,
domnul Durlid Sorinel, consilier(economist) clasa I, gradul principal la Tribunalul Gorj si
domnul Coandi Popescu Nicolae, consilier, clasa I, gradul principal, la Tribunalul Gorj

I. Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare:

2. Legea nr. 7.2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati;

3. Constitutia Romaniet, republicata;

4. Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completirile ulterioare:
5. H.G. nr. 611/2008 cu modificarile si completdrile ulteriore;

0. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri
publice:

7. Legea nr. 303/2004 privind statutul magistratilor. republicati si modificati;

8. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara. republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

9. Regulamentul de ordine interioard a instantelor judecitoresti, aprobat prin Hotararea nr.
375/2015, cu modificarile si completirile ulterioare.

Manager Economic
Marioara Iliescu
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