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ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, republicati, modificati si
completatd, Regulamentului privind organizarea §i desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei publice de manager economic si a celorlalte posturi vacante de personal din cadrul
departamentelor economico-financiare gi administrative ale curtilor de apel si tribunalelor,
aprobat prin Ordinul nr. 2720/C/2004 al Ministrului Justitiei, Curtea de Apel Craiova
organizeazd concurs pentru ocuparea postului vacant pe duratd nedeterminati, functionar
public de conducere, respectiv manager economic la Tribunalul Gorj, in perioada 24
septembrie 2018 - 28 septembrie 2017.

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Craiova $i va consta in sustinerea
unei probei scrise (la data de 24.09.2018 ora 10,00) si a interviului (la data de 28.09.2018 ora
10,00).

Dosarele se vor depune pand la data de 14.09.2018, la sediul Curtii de Apel Craiova(
secretariatul concursului).

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 54 si art.57 din Legea
188/1999.

Informatii suplimentare cu privire la conditiile de participare (studii superioare
economice de lungd duratd, absolvite cu diplomid de licentd, studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, vechime in specialitate de minimum 3 ani)
§1 bibliografia se vor gisi pe pagina de internet a instantei (www.curteadeapelcraiova.eu) sau
la sediul Curtii de Apel Craiova.

DOSARUL DE CONCURS va contine urmitoarele acte:
formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 (Hotdréarea 61 1/2008);
copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civila, in cazul schimbirii
numelui;
3. copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari;
4. copia carnetului de munci sau, dupid caz, o adeverinti (Anexa nr. 2D- Hotirarea
611/2008) care sa ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;
cazierul judiciar;
6. adeverinta care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de ctre unititile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae;
8. declaratia pe propria raspundere sau adeverinti care si ateste ci nu a desfasurat
activitdti de politie politica.
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii Publice.
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul
comisiei de concurs.
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Conditii generale:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea 188/1999,
republicatd, modificata si completata, privind Statutul functionarului public.
- In termen de maxim 20 de zile de la data publicdrii anuntului, candidatii depun la

secretariatul comisiei dosarul de concurs,

Coditii specifice:
- studii universitare absolvite cu diploma de licentd, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd — studii superioare economice.
- la concurs se pot inscrie persoanele care au o vechime in specialitate de minimum 5 ani si nu
au fost destituie dintr-o functie publica in ultimii 7 ani.
- cunostinte de operare PC.
- detin certificatul de atestate SEC, conform OMFP nr. 496/2014 s1 Legii nr. 500/2002.
- candidatii trebuie sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice.

Bibliografie

1. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 303/2004 privind Statutul judecitorilor §i procurorilor;

3. Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
Judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea;

4. Regulamentul de ordine interioari al instantelor judectoresti, aprobat prin Hotdrarea nr.
1375/2015 cu modificirile si completirile ulterioare;

5. Legea contabilitatii republicati nr. 82 din 24 decembrie 1991, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

9. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

10. Constitutia Romaniei, republicata;

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

12. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

13. Legea 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in activele corporale si

necorporale, republicata;

14.  Ordinul nr. 1917/2005 cu modificirile si completarile ulterioare, pentru aprobarea
Normelor generale privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

15.  Ordinul nr. 600/2018 aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

16. Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile $i

completdrile ulterioare;



17. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si a capitalurilor proprii;

18. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

19. O.U.G. nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organismele internationale, precum i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative;

20. O.U.G. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

21. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea
in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare:

22. H.G. nr. 2139/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru aprobarea
Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

23. H.G. nr. 841/1995, cu modificirile si completdrile ulterioare, privind procedurile de
transmitere fara platd si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice;

24. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

25. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri i concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

26. Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare;

27. Ordinul MF nr.784/1998 pentru aprobarea Normelor metodologice privind continutul
cadru de organizare a licitatiilor, prezentare a ofertelor, adjudecare, cotractare i decontare a
executiei lucrdrilor, cu modificirile si completdrile ulterioare;

28. HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii
si inatalatii aferente acestora, cu modificirile si completarile ulterioare:

29. OMFP nr. 980/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind criteriile de
evaluare si selectie a obiectivelor de investitii publice;

30. Ordin MJ nr 2815/C/2006, privind atributiile aparatului propriu al Ministerului Justitiei, ale
instantelor judecdtoresti si ale unitatilor subordonate Ministerului Justitiei in domeniul
obiectivelor noi de investitii, lucrdrilor de interventie, reparatiilor curente, precum si al
dotarilor;

31. O.G. nr. 2/2000 privind organizarea activitatii de expertizd tehnicd judiciara s
extrajudiciard, cu modificarile si completirile ulterioare;

32. Ordin MLJ. nr. 545/C din 15 februarie 2012, privind procedura de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie, precum si pentru stabilirea plafonului maxim in limita ciruia se poate
deconta chiria pentru unele categorii de personal din sistemul Justitiei;

33. Ordin M.J. nr. 772/C/2009 privind stabilirea tarifelor pentru plata interpretilor si
traducatorilor autorizati folositi de Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei,
Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie i Justitie, Parchetul National Anticoruptie, de
organele de urmdrire penald, de instantele judecitoresti, de birourile notarilor publici, de
avocati si de executori judecitoresti;

34. O.G. nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor judecitoresti
si al parchetelor de pe langi acestea, precum si din cadrul altor unitéti din sistemul justitiei, cu
modificirile si completarile ulterioare;

35. O.U.G. nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei, cu modificirile si completarile ulterioare;

36. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sdnatate,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

37. O.U.G. nr. 111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

38. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile



ulterioare;

39. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de muncd cu modificirile s1 completirile ulterioare;

40. H.G. nr. 225/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de calcul al
contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, aprobate prin H.G. nr.
144/2008;

41. H.G. nr. 1275/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 303/2004 privind statutul Judecitorilor §i procurorilor, republicatd, si ale Legii nr.
47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicati, referitoare la
pensiile de serviciu si la acordarea indemnizatiilor pentru cresterea copilului in vérstd de pana
la 2 ani;

42. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

43. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

44. O.G. nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completirile ulterioare;

45. OM.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

46. Ordinul S.G.G. nr. 600/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

el Craiova, Manager economic,

Pregedintele Curtiia /"
DINA PONEA Sorin Magc

g

Consilier,
Alin Diaconescu
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ANEXA nr. 3 la H.G. nr.611/2008

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publici solicitati:
Data organizrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurti durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de lunga durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuti




Limbi striiine" :
Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator” :

Cariera profesionald”:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitéti

Detalii despre ultimul loc de munci?:

Persoane de contact pentru recomandiri’):

Nume si prenume Institutia Functia Numir de telefon

Declaratii pe proprie rispundere®

SN . cinimnsiimmisimsisommassssemsspmessesmmmsmrsssss , legitimat/(a) cu CI/BI,
Seria................. B 1*hror: 01 N , eliberat/(d) de .......ooeovveeeeeeennn.. la data de

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici , republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca in ultimii 7 ani:

- am fost destituit/(d) dintr-o functie publica,
- nuam fost

si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munca

- numi-a incetat

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici , republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ci:




- am desfasurat
- nuam desfisurat
activitafi de politie politicd, astfel cum este definiti prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

D Sunt de acord cu transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisie; de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

D Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajdrii si, in acest Sens, am completat si am depus la dosar cererea pusi
la dispozitie de institufia organizatoare a concursului, cunoscand ci pot reveni
oricand asupra consimfamantului acordat prin prezenta.

D Consimt ca institutia si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cy scopul constituirii dosarului de

~

dosar cererea pusi la dispozitie de institufia organizatoare a concursului, cunoscand

D Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare

D Doresc si primesc pe adresa de e-mail indicats materiale de informare $1 promovare
Cu privire la activitatea institutiei si la domenjul functiei publica

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

" Se vor trece calificativele »cunostinte de bazi”, »bine” sau _ foarte bine”; calificativele menfionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinfd pentru limbi strdine,
nivelurilor “utilizator elementar”, “utilizator independent” si, respectiv, “utilizator experimentat”,

) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, dac este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atests definerea respectivelor competente.

solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii sau, dupi caz, extrasu] de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii se pune la
dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.




ANEXA nr. 2D la H.G. nr.611/2008

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa complets, C un
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna.......oovvoevoo » Pposesor/posesoare al/a B.I./C.I,
- A s Nleveveiiiinnnnn, s CNPueeeee . , a fost/este angajatul ... , In baza actului
administrativ de numire nr............... /contractului individual de muncéd/, cu normi intreagd/cu timp partial
de..........ore/zi, incheiat pe durati determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
CUNFecee oo » In functia/meseria/ocupatia de ...

Pentru exercitarea atributiilor stabilite 1in fisa postului aferents contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2o , In specialitatea................___

Pe  durata  executirii contractului  individual de muncd/raporturilor  de serviciu,
A1/dn@.......oooee a dobandit:
- vechime in munca: ... ani........luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: ... ani............ luni..........zile.
Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu);

Nr.| Mutatia Data Meseria/Func;ia/Ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenit3 indicarea clasei/gradatiei céruia se face
| | profesionale inscrierea si temejul legal
In perioada lucratd a avut.............. zile de concediu medical ] I concediu fara plati.
In perioada lucrata, dlui/dnei............ . nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara....................._

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatoruluj

" Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania §i la actele normative care stabilesc functii
. Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
" Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



[ Tribunalul Gorj Aprobat,
Departamentul Economico Financiar §i Administrativ Pregedinte

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Manager economic
2. Nivelul postului: Junctie publicd de conducere
3. Scopul principal al postului: Aplicarea corects a reglementdrilor legale in domeniul

Jfinanciar contabil

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii economice superioare

2. Perfectiondri (specializiri): studii aprofundate, contabilitatea institutiilor publice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC, curs .......

4. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare : spirit de echipd, adaptabilitate, seriozitate,
comunicare, asumarea responsabilitdtii, capacitate de perfectionare, capacitatea de a rezolva
in mod eficient problemele, loialitate Jatd de interesele institutiei.

3. Cerinte specifice:

-certificat de atestare a cunogtintelor dobdndite in domeniul Sistemului European de
Conturi.

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit ori de cdte ori este necesar pentru
intocmirea in termen a lucrérilor repartizate, deplasdri in localitate sau alte localitati la

diverse institufii;

Atributiile postului:

1. Conduce departamentul economico-financiar si administrativ.

2. Rdspunde pentru organizarea §i finerea contabilitdtii financiare si de gestiune,
potrivit dispozitiilor legale.

3. Coordoneazd activitatea de elaborare §i fundamentare a bugetului anual de venituri Si
cheltuieli.

4. Indeplineste pe baza delegdrii primite din partea presedintelui tribunalului atributiile
de ordonator tertiar de credite.

5. Rdspunde de utilizarea creditelor bugetare si de realizarea veniturilor, de Jolosirea cu
eficientd a sumelor primite de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat sau
bugetele fondurilor speciale, de integritatea bunurilor incredintate instantei, de organizarea
si finerea la zi a contabilitdtii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra stérii
patrimoniului aflat in administrare i a executiei bugetare,

6. Coordoneazd activitatea de administrare a sediilor instantelor si ia masuri pentru
asigurarea conditiilor materiale in vederea desfasurdrii corespunzétoare a activitatii
acestora.

7. Elaboreazd programul pentru activitatea economica si administrativd a instantelor in
vederea realizarii sarcinilor curente si de perspectivd.

8. Ia mdsuri pentru elaborarea si fundamentarea temelor de proiectare pentru lucrdrile
de reparatii curente si capitale ale sediilor si obiectivelor de investitii.

9. Urmadreste si rdspunde de realizarea lucrérilor de reparatii si a obiectivelor de
investitii,

10. Organizeazd tinerea evidentei tuturor imobilelor din proprietatea si administrarea




instantelor, precum si a celorlalte bunuri aflate in patrimoniul acestora.

11. Raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului intern.

12. Informeaza Directia economica din cadrul Ministerului Justitiei cu privire la
deficientele constatate de organele de control ale statului, prin transmiterea unei copii de pe
procesele-verbale intocmite, in vederea ludrii masurilor ce se impun, potrivit legii.

13. Consulta instantele din circumscriptie in legdturd cu elaborarea §i fundamentarea
bugetului anual de venituri si cheltuiell.

14. Elaboreaza programul pentru activitatea economica si administrativd a tribunalului
in vederea realizdrii sarcinilor curente si de perspectivd.

15. Urmdreste derularea contractelor economice, precum si atribuirea locuintelor de
serviciu.

16. Raspunde de organizarea controlului financiar preventiv.

17. Verifica elaborarea, revizuirea gi completarea procedurilor operationale privind
formarea si perfectionarea profesionald pentru personalul instantelor judecdtoresti, a
procedurilor privind constituirea §i completarea dosarelor profesionale pentru personalul din
cadrul Tribunalului Gorj, a procedurii de arhivare, conform O.M.F.P. nr. 946/2005 si
monitorizeazd implementarea acestora.

18. Verifica aplicarea mdsurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici.

19. Elaboreazd Raportul anual privind necesarul de formare profesionald a functionarilor
publici pe baza identificarii nevoilor de formare profesionala in vederea aprobdrii acestuia
de catre presedintele instantei.

20. Raspunde de includerea Raportului anual privind formarea profesionald a
Sfunctionarilor publici in raportul de activitate al Tribunalului Gorj.

21. Verificd intocmirea Notei de fundamentare privind fondurile necesare pregitirii
profesionale pe fiecare categorie de personal, avand in vedere toate cheltuielile generate de
pregdtirea profesionald, precum i obligatiile ce revin personalului instantelor cu privire la
efectuarea pregatirii profesionale obligatorii (H.C.S.M. nr. 322/2005).

22.Ia mdsuri cu privire la realizarea pregatirii profesionale a tuturor functionarilor
publici, conform prevederilor legale in vigoare.

23. Verifica si semneazd toate situatiile intocmite de cdtre personalul din cadrul
Departamentului economico financiar si administrativ in vederea aprobadrii.

24. Avizeazd documentele emise de Comisia de achizitii publice si de Comisia de evaluare
a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica.

25. Monitorizeaza activitdtile desfasurate la nivelul tribunalului in domeniul achizitiilor
publice.

26. Supravegheazd procedurile privind publicitatea anunturilor prevazute de QUG nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice §i a contractelor de concesiune de servicii.

27. Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor.

28. Managerul economic indeplineste orice alte atributii in domeniul sdu de activitate,
stabilite de pregedintele tribunalului, precum si cele transmise de ministrul justitiei.

Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului
1. Denumire: manager economic
2. Clasa: 1
3. Gradul profesional: superior
4. Vechimea in specialitate necesard: minim 5 ani

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de Presedintele Tribunalului Gorj




- superior pentru departamentul economico financiar §i administrativ

b) Relatii functionale: cu alte compartimente in mdsura in care deciziile acestora au
influentd asupra obiectivului postului sau sunt obligatorii pentru buna desfisurare a
activitatii institutiei.

¢) Relatii de reprezentare : in baza delegdrii de cdtre conducere.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati §i institutii publice: colaborare

b).cu organizailiinternafiongler ..o quuiwsravsmnies

&) el persodne flridice PrValer .. oausvisivssissssssssovrss

3. Limite de competentd: decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate, in
sensul obtinerii eficientei §i eficacitdtii maxime, fard afectarea reglementarilor in vigoare.

4. Delegarea de atributii i competentd prin decizia Presedintelui Tribunalului Gorj.

Responsabilitati:
- folosirea eficientd a timpului de munca;
- executarea la termen §i de bund calitate a sarcinilor trasate;
- cunoagterea §i respectarea Regulamentului de ordine interioard al instantelor judecatoresti,
Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
Judecatoresti si al parchetelor de pe langd acestea §i al personalului care functioneazd in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judecdtoreascd, Codului deontologic al personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici.

Luat la cunogtinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .............coeoeennn.
3. Data:




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

conform art. 54 lit. i) din Legea nr. 188 privind Statutul funcfionarilor publici (r2) care s¥ ateste ci nu a fost
destituit/ dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munc pentru motive disciplinare in
ultimii 7 ani

Subsemnatul /Subsemnata

(numele gi toate prenumele din actul de identitate, precum si
eventualele nume anterioare)

cetdtean romdn, fiul/fiica lui

............. D I R T T S T I S S S S

(numele si prenumele mamei)

ndscut/niscutid la

(ziua, luna, anul)

--------- L T T

(domiciliul din actul de identitate)

legitimat/legitimatd cu

(felul, seria gi numdrul actului de identitate)

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, dup#d luarea la cunogtinti a continutuluil art. 54 1it. i)
din Legea nr. 188/1999 privind Statul functionarilor publici( r2),
declar prin prezenta, pe propria rispundere, ©X ......eeevanen.

(am fost/nu am fost)
destituit/¥ dintr-o functie public¥ sau ............... contractul

(mi-a incetat/ nu mi-a incetat)

individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.

(Semndtura)



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligajia de a face declarajia pe propria rispundere privind calitatea
de lucritor al Securitifii sau de colaborator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie

1989 nu impliniserA vérsta de 16 ani)

conform art, 49 alin. (1) lit. g) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, respectiv conform art. 5 alin. (1) din
QUG nr, 24/2008 privind nccesul la propriul dosar si deconspirarea Securititii

Subsemnatul /Subsemnata

.................

I T T T B T T

(numele si toate prenumele din actul de 1dentltate, precum $i
eventualele nume anterioare)

cetdtean romdn, fiul/fiica lui

(numele si prenumele mamel)

ndscut/nidscutl la

{ziua, luna, anul)

......... L T . L T T T S T T S

(locul nasgterii: localltatea/judetul)

domiciliat/domiciliaté in

(dom101liul din actul de identitate)

‘legitimat/legitimatid cu

(felul, seria $i numdrul actului de identitate)

------ L N R R R B R A P

cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, dupi luarea la cunogtint3 a continutului Ordonantei de

urgentd a Guvernulul nr, 24/2008 privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere,

C& e § e i +++. lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
(am fost/nu am fost)

in sensul art. 2 lit. a)si b)din ordonanta de urgentd.

....... I B R S

(Semndtura)




OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atest¥ efectuarea unor
specializari;

d) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, sau adeverintd care sa ateste
vechimea in munca si, dupd caz, in specialitate- numar pagini;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care s& ateste starea de sinitate corespunzatoare;

g) declaratia pe propria réspundere sau adeverinta care s& ateste c& nu a
desfasurat activitdti de politie politica.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii

legalizate.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat




