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ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, republicati, modificati si
completatd, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea $i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei publice de manager economic si a celorlalte posturi vacante de
personal din cadrul departamentelor economico-financiare i administrative ale curtilor de apel
si tribunalelor, aprobat prin Ordinul nr. 2720/C/2004 al Ministrului Justitiei, Curtea de Apel
Craiova organizeazd concurs, in conditiile legii, pentru promovarea in functiile publice de
conducere vacante, respectiv manager economic la Tyribunalul Mehedinti si la Tribunalul
Olt, in perioada 22 octombrie 2018 - 26 octombrie 2018.

Concursul se va desfagura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta in sustinerea
unei probei scrise (la data de 22.10.2018 ora 10,00) si a interviului (la data de 26.10.2018 ora
10,00).

Dosarele se vor depune pénd la data de 10.10.2018, la sediul Curtii de Apel Craiova(
secretariatul concursului).

Candidatii trebuie s# indeplineascd conditiile previzute de art. 66 din Legea 188/1999.

DOSARUL DE CONCURS va contine urmétoarele acte:
formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 (Hotérarea 611/2008);
2. copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civila, in cazul schimbdrii
numelui;
3. copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
4. copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverintd (Anexa nr. 2D- Hotérlrea
611/2008) care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;
cazierul judiciar;
6. adeverinta care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de cédtre medicul
de familic al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae;
8. declaratia pe propria rdspundere sau adeverinti care si ateste cd nu a desfisurat
activitati de politie politica.
Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii Publice.
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretariatul
comisiei de concurs,

—y
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Conditii generale:

- Candidatii trebuie si Indeplineascd conditiile prevézute de art. 66 din Legea 188/1999,
republicatd, modificatd si completatd, privind Statutul functionarului public.



- In termen de maxim 20 de zile de la data publiciirii anuntului, candidatii depun la
secretariatul comisiei dosarul de concurs.

Coditii specifice:
- studii universitare absolvite cu diplomd de licentd, respectiv studii superioare de Iungd

durati, absolvite cu diplomd de licentd — studii superioare economice.

- studii de masterat sau postuniversitare absolvite In domeniul administratiei publice,
management ori In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice economice;

- detin certificatul de atestate SEC, conform OMFP nr. 496/2014 si Legii nr. 500/2002.

- 1a concurs se pot inscrie persoanele care au o vechime in specialitate de minimum 7 ani §i nu
au fost destituie dintr-o functie publicd in ultimii 7 ani.

- cunostinte de operare PC nivel mediu, dovedite prin certificate, diplome, atestate.

- 4 fie numiti intr-o functie publici din clasa I;
- 84 Indeplineasci cerintele specifice prevazute in fisa postului;
- sii indeplineasci conditiile prevdzute la art. 57 alin. (6);

- si nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentei
legi.
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organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completarile ulterioare;
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statului, republicatd, cu modificérile gi completarile ulterioare;

21. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea
in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdfilor sau institutiilor publice,
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dotdrilor;

31. O.G. nr. 2/2000 privind organizarea activititii de expertizi tehnicd judiciard si
extrajudiciars, cu modificdrile i completarile ulterioare;

32. Ordin M.J. nr, 545/C din 15 februarie 2012, privind procedura de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie, precum §i pentru stabilirea plafonului maxim in limita ciruia se poate
deconta chiria pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei;

33. Ordin M.J. nr. 772/C/2009 privind stabilirea tarifelor pentru plata interpretilor si
traducétorilor autorizati folositi de Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei,
Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul National Anticoruptie, de
organecle de urmdrire penald, de instantele judecitoresti, de birourile notarilor publici, de
avocati si de executori judecitoresti;

34. O.G. nr, 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor judecdtoresti
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modificarile §i completirile ulterioare;

35. O.U.G. nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecdtorilor, procurorilor si altor




categorii de personal din sistemul justitiei, cu modificirile i completirile ulterioare;

36. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriiri sociale de sinitate,
cu modificérile gi completirile ulterioare;

37. 0.U.G. nr. 111/2010, privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile i completérile ulterioare;
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ulterioare;

39. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj i stimularea ocupirii fortei
de munci cu modificdrile si completirile ulterioare;
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pensiile de serviciu si la acordarea indemnizatiilor pentru cresterea copilului in vérsta de pand
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42, Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

43, H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
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modificirile i completériie ulterioare;

45. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
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completdrile ulterioare;

46. Ordinul S.G.G. nr, 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entititilor publice;

Pregedintele Curtii de Apel Craiova, Manager economic,
Judecdtor ADINA?NE Sorin Marcu

—

Consilier,
Alin Diaconescn




ANEXA nr. 3 la HL.G, nr.611/2008

FORMULAR DE INSCRIFERE

Functia publici solicitati:
Data organiziirii concursului;

Numele §i prenumele candidatului: .
Datele de contact ale candidatului (sc utilizeazi penttu comunicarea cu privire la
concurs): '

Adresa:

E-mail;

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate;
Studii medii liceale sau postliceale :

_Institutia Pericada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durats :
Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de lungd durati ;
Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat |
Institutia Perioada Diploma objinutd

Alte tipuri de studii:
Institulia Pericada Diploma obfinuts




Limbi stridine’
Limba Scris Citit Vorbit

Cunegtinte operare caleulator” ;

Cariera profesionaiy”;

Perioada Institujia/Firma Funciia Principalele
responsabilitii

Detalii despre ultimul loc de munci™:

1 ...................... 4rrtrarenas 4940 baaa0se tlanses 4areraaay Brradadrissaaduey R I L TPy T T T TP F O PP PRTT YR
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Persoane de contact pentrn recomandiiri’);

Nume s 'px"enume Institufia Funcfia Numdir de telefon

Declaratii pe proprie rispundere®

Subsemnatul/a................ et rere e s legitimat/(d) cu CI/B,
Serfnnnneninnnns Squmdrul ..., reeerenrere s eliberat/(B) de covvvveveevoeieeen s fa data de

R LT F T YT IS Y T Fanaas 1eseay

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
funciionarilor publici , republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, declar pe
proprie rispundere ci n ultinii 7 ani:

-~ am fost destituit/(#) dintr-o functie publici,
- nuam fost

gifsau
- mi-a incetat contractul individual de muncs

- numi-a Incelat

pentru motive disciplinare.

Cunoscind prevederile art. 54 1it. j) din Legea nr, 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici , republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe

propric riispundere c#;




- am desfisurat i
- v am desfisurat
aclivitiiti de polifie politicd, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

Sunt de acord cu transmiterea mformatiilor gi documentelor, inclusiv date cu
caracier personal necesare indeplinirii atribugiilor membritor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de soludionare a contestatiilor si ale secretarniui, T format
electronic.

D Consimt ca institufia s soliciie organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajirii 5i, in acest sens, am completat 5i am depus la dosar cererea pusa
la dispozitie de institugia organizatoare a concursului, cunoscand e pot reveni
oricand asupra consimmantului acordat prin prezenta.

D Consimt ca institutia s solicite Agenfiei Nafionale a Funcfionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ ey scopul constituirii dosaruluj de
concurs/examen in vederea promovirii gi, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea puss la dispozifie de institufia organizatoare a concursului, cunoscénd
¢d pol reveni oricind asupra consimfdmantuiui acordat prin prezenta,

D Sunt de acord cu prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare

D Doresc s8 primesc pe adresa de e-mail indical¥ materiale de informare $i promovare
cu privire la activitatea institufiei $i la domentul funcfiei publics

‘Declar pb propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Coduyl penal
cu privire la falsul in declarafii, c4 datele furnizate Th acest formular sunt adevirate,

Semnatura,.,...,,...,......... .....

" Se vor trece calificativele nCunostinje de baz”, ,bine” sau ~foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de awtoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentry Himbi striiine,
nivelurilor "utifizator elementar”, "utilizator independent” gi, respectiv, "utilizator experimentat™,

Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, edjtare sau orice alte categorii de programe 1T
peatru care existg cenmpetenfe de utilizare, precun §1, dacé este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd definerea respectivelor competente,

Y $e vor mentiona fn ordine invers cronologicd informatiile despre astivitatea profesionala anterioars,
HSe vor menjiona calificativele acordate 1a evaluarea performangelor profesionale in ultimii 2 ani, daca
esle cazud,

Vor fi menfionate numele gi prenumele, locul de munca, funclia §i numiirul de telefon,

93¢ va bifa ou ,X” varianta pentry care candidatul fsl asumi riispunderea declararti,

" Se va bifa cu « X", In cazal in care candidatul este de acord; In conumicaren clectronict va fi folosita
adresa de e-mail indicat¥ de candidat in prezentul formular far modelul cererii de consimfAimént pentra
solicitarea extrasului de pe caziera! judiciar cy scopul angajiirii say, dupa caz, extrasul de pe caziery
administrativ cy scopul constituirit dosarulul de concursfexarmen in vederea promovérii se pune la
dispozitie candidatului de catre institufia organizatoare a concursilui,



ANEXA nr. 2D Ia H.G. nr.611/2008

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUD

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr.de tnregistrare
Data nregistriirii

ADEVERINTX

Prin prezenta s¢ atestd faptul cx difdna.....ocrinnninns, pososor/posescare  alfa B.L/C.I,
ST vrcvsienaririiny, Dlvvirisnn warry ONPcvcvvvennviien, 2 fost/oste angajatul ..o, 1 baza actulu
administrativ de numire ara............. feontractului individual de munci#/, cu normé# intreagd/cu timp  partial
de.........otefzi, incheial pe durati determinatd/nedeterminaty, inregistrat in registrul general de eviden{d a salariatilor
CU N i, 1 functia/meseria/ocupatia de ’
Pentru exercitarea atribujiilor stabilite 1n fisa postului aferentd contractului individual de
munci/actului administratiy de numire au fost solicitate studii de nivel 2, » In specialitatea,....,.ovennni.,
Pe  durala  executiitii contractului  individual  de munc¥#/raporturilor  de serviciy,
KL OO ... & dobéndit:
- vechime In munci; v @i UL, ZEe
- vechime in specialitatea studiilor: LTSRSt 1| RSO 11121 S 173
Pe durata executiivii contractuluj individual de munci/raportirilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mufatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de munci#/raporturilor de serviciu);

Nr, §i data actului pe baza
cliruia se face
inscrierea si temeiul fegal

Nr.| Mutatia Data Meseriaﬁ?unc;ia/Ocupa;ia cu
crt { intervenity indicarea clasei/gradatiei

profesionale
L] 1

In perioada lucrat# a VUi zile de coneediu medical $i e, cONcediu fAr platd.
In perioada lucrats, dluifdnei.......ccoorvveeenrr 00§ sea aplicat nicio sanctiune disciplinary/ i s-a

aplicat sanctivnea disciphinari. oo,
Cunoscind normele penale incidente tn materia falsulyj in declarafii, certificim o datele cuprinse in

prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnitura reprezentantutui legal al angajatorului,

Stampila angajatorutuj

" Prin raporisre I Clasilicarea ocupayiifor ¢in Romania $i 1a actele nommative care siabilese funegii
? 8o va indica nivelul de studii {medin {superior)
Persoana care, potrivig legli factetor j vridice constitulive/sitor {ipuri de acte Jegale, reprezintd angajators! fi relajiile cu terfii



Tribunalul .- Aprobat,
Depurtanientul Economico Financiar st Administrativ Presedinte

FISA POSTULUI

Informafii generale privind postul
1. Denumirea postului: Manager economic
4. Nivelul postului: fimetie publicd de conducere
3. Scopul principal al posuiui: Aplicarea corectd a reglementérilor fegale in domeniul

Tinanciar contabil

Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii economice superioare

2. Perfectiondri (specializiri): studii aprofindate, contabilitatea institutitlor publice

3. Cunogtinge de operare/programare pe caleulaior: operare PC, curs ...

4. Abilitgfi, calitdi si aptitudini necesare : spivit de echipd, adaptabilitate, seriozitate,
comunicare, asumarea responsabilitdifii, capacitate de perfectionare, capacitatea de a rezolva
in mod eficient problemele, loialitate Jatd de interesele institutiel,

3. Cerine specifice:

-certifical de atestare a cunostingelor dobdndite in domeniul Sistemuini European de
Conturi. _

~ disponibilitate pentru lucry in program prelungit ori de céte ori este necesar pentru
intocmirea in termen a lucrédrilor repartizate, deplasdri in localitate sau alte localitiyi Ia

diverse institufii;

Atribufiile postutui:

L Conduce departamentul economico-financiar §i administrativ,

2. Rdspunde pentru organizarea st finerea contabilitdtii financiare si de gesiiune,
potrivit dispozitiilor legale,

3. Coordoneazd activitatea de elaborare st fundamentare a bugetului anual de venifuri §i
ci:eltuiei’i.

4. Indeplineste pe baza delegarii primite din partea presedintelni tribunatului atributiile
de ordonator terfiar de credite.

3. Réspunde de utilizarea creditelor bugeltare si de realizarea veniturilor, de Jolosirea cu
eficienid a sumelor primite de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat sau
bugetele fondurilor speciale, de integritatea bunurilor incredintate instangei, de organizareq
st finerea la zi a contabilitdfii 5i de prezentarea la termen a si tuajiilor financiare aswpra stirii
patrimoniniui aflal in administrare si o executiei bugetare,

6. Coordoneazd activitatea de administrare a sediilor instantelor $i ia mdsuri pentru
asigurarea condifiilor materiale i vederea desfasurdrii corespunzdtoare a actividdtii
acestora,

7. Elaboreazd programul pentru activitatea economicd i administrativd a instantelor in
vederea realizirii sarcinilor curente st de perspectivd,

8. la mdsuri pentru elaborareq i fundamentarea temelor de profectare pentru lucrdrile
de reparafii curente i capitale ale sediilor §i obiectivelor de investitii.

9. Urmdiregte si rdspunde de realizarea luerdrilor de reparafii §i a obiectivelor de
investitii,

10. Organizeazd tinerea evidentei tuturor imobilelor din proprietatea gi administrarea




instantelor, precum si a celorlalte bunwi aflate in patrimoninl acestora.

11, Rispunde de organizarea controlului financiar preventiv gi a controlului intern,

12. Informeazd Directia economicd din cadrul Ministerului Justitiei cu privire la
deficientele constatate de organele de control ale statului, prin transmiterea unei copii de pe
procesele-verbale intocmile, in vederea ludvii mdswrilor ce se impun, potrivit legii,

13. Consultd instantele din circumscripfic in legdturd cu elaborarea §i fundamentarea
bugetului anual de venituri §i cheltuieli,

14. Elaboreazd programul pentru activitatea economica §i administrativi a tribunalului
in vederea realizdrii sarcinilor curente st de perspectivi.

15. Urmdregte derularea contractelor economice, precum si airibuivea locuinfelor de
serviciu.

16. Rdspunde de organizarea controlului financiar preventiv,

17. Verificd elaborarea, revizuirea §i completarea procedurilor operationale privind
formarea i perfectionarea profesionald pentru personalul instantelor judecdtoresti, «
procedurilor privind constituirea si completarea dosarelor profesionale pentru personaiul din
cadrul Tribunalului Gorj, a procedurii de arhivare, conform O.M.F.P. nr. 946/2005 si
monitorizeazd implementarea acestora.

18. Verificd aplicarea mdsurilor privind formarea profesionald a funcfionarilor publici.

19. Elaboreazd Raportul anual privind necesarud de formare profestonald a funcfionarilor
publici pe baza identificdrii nevoilor de formare profesionald in vederea aprobdrii acesiuia
de cdtre presedintele instantel,

20. Raspunde de includerea Raportuli anual privind Jormarea profesionald a
Junctionarilor publici in raportul de activitate al Tribunalului Gorj.

21. Verificd Intocmirea Notel de fundamentare privind fondurile necesare pregdtirii
profesionale pe fiecare categorie de personal, avind in vedere toate cheltuielile generate de
pregdtirea profesionald, precum si obligafiile ce revin personalulul instanfelor cu privire la
efectuarea pregdtivii profesionale obligatorii (H.C.S.M, nr. 322/2005). ‘

22, Ia mdsuri cu privire la realizarea pregdtivii profesionale a tuturor functiongrifor
publici, conform prevederifor legale fn vigoare.

23. Verificd §i semneazd toate situafiile intocmite de cditre personalul din cadrul
Departamentului economico financiar si administrativ in vederea aprobdrii,

24, Avizeazd documentele emise de Comisia de achizifii publice i de Comisia de evaluare
a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizitie publicd.

25, Monitorizeazd activitdtile desfiisurate la nivelul tribunalului in domeniul achizitiilor
publice,

26. Supravegheazd procedurile privind publicitatea anunturilor previzute de OUG nr.,
3472006 privind atribuirea coniractelor de achizifie publicd, a contractelor de concesiune de
fuerdri publice §i a contracielor de concesiune de servicii.,

27. Respectd confidentialitatea datelor §i informatiilor,

28, Muanagerul economic indeplineste orice alie atribujii in domeniul sdu de activitate,
stabilite de pregedintele tribunalulii, precum i cele transmise de ministrul justitiei.

Identificarea funcfiei publice corespunzitoare postuiui
1. Denumire: manager economic
2. Clasa: 1
3. Gradul profesional: superior
4. Vechimea in specialitate necesard: minim 5 ani

Stera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald infernd:
a) Relafii ierarhice:
- subordonat fatd de Presedintele Tribunalului Gorj
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- superior pentru departamentul economico financiar §i administrativ
b} Relafii functionale: cu wlte compartimente in mdsura in care deciziile acestora au
influenfd@ asupra obiectivului postuhd sau sunt obligatorii pentru buna desfisurare a
activitdtii insiitutiel.
J P ! # ¥ooaw e
¢) Relatii de reprezentare : in baza delegdrii de cdtre conducere.

2. Sfera relationald externd:

&) cu autoritdfi §i institufii publice: colaborare

b) cu organizafii internafionale: .....o..vroinecsinresann,

¢) cu persoane juridice private; .....iiinisinn.

3. Limite de competentd: decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate, in
sensul obfinerii eficienfei §i eficacitdtii maxime, fdrd afectarea reglementdritor in vigoare.

4. Delegarea de atribufii §i competen{d prin decizia Pregedinteli Tribunafuini Gorj,

Responsabilititi;
- folosirea eficientd a timpului de muncd;
- executarea la termen §i de bund calitate a sarcinilor frasate;
- eunoagterea §i respectarea Regulamentului de ordine interioard al instantelor judecditoregti,
Legit nr. 567/2004 privind statutul personalului quxiliar de specialitate al instangelor
Judecdtoresti si al parchetelor de pe lingd acestea si al personalului care funcfioneazi in
cadrul Institutniui Nafional de Expertize Criminalistice, Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judecdtoreascd, Codului deontologic al personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecdtoresti 5t al parchetelor de pe lingd acestea, Legii nr, 188/1999 privind
Statutul functionariior publici,

Luat la cunostinti de clitre ocupantul postulni
1. Numele si prenumele;
2. Semndtura .......... et
3. Data:

W




DEGLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

188 privind Statutul fuucfionarilor publioi (r2) care sif ateste c# nu a fost

conform art, 54 lit, i) din Logea nr,
it -4 Incetat contractul individual do munc pentru motive disciplinare fn

destituit/d dintr-o funciic publict sau
ultimii 7 ani

Subsamnatul/Subgemnata

..-oqnnnovn)oqcliu:\osl:l-\as-ulann|1¢-4n;..u..u---qav|.n-.-¢1-n-n-d:--

AL R R R R R R L R I R R R e N R R ]

identitate, precum gi

R I R R I R T R I PRI R,

{(numaie 51 boate prenumele din actul de
evenfualele nume anteriloara)

cetilean yomdn, fiuwl/fiica 1ui

e T R R I T L T S T T T S

{numsle pi prenumele tatZlui)

51 al/a

{numole gi prenumele mamei)

-gutnlni--!ottlvqu;rlbll!;lq\dt'tlviuc.:ot--:uya;»:llol

ndscut /m¥scutd la

L I I T I R

LA R I R O I I I I O I R R

LI N I B IR

{(ziva, luna, anul}

Sn

LR R A IR P R A T R R S

{locul nagteril: localitatea/judetul)

domiclliat/domiciliatd Sn

{domiciliul din actul de identitate)

M L I T T L T T T R T T T S

legitimat/legitimat¥ ou

L L I R I A P

{folul, seria gi numirul actuloi do identitata)

L N R t e

cuncecind prevedevile arl.. 326 din Codul penal ¢u privive 1la falgul in
doclaratidl, dup¥# luarea la cunogtinti a continutulul axt, 54 1i¢, 1)
din Legea nr. 186/199% privind Statul funcgionardlor publiel! »2},

declar prin prezenta, po propria rXspundere, % ..svrrvnvssese.
{am fogt/nu am fost)

destitult/¥ dintr-o funcfio publicd sau ...............contragtul
{mi-a fncetat/ nu mi-a incetat)

individual de muned pentryu motive dlsclplinare $n ultimii 7 ani.

L N N A R

{Data}

LR R N

LR N T I I AP

{Bemndtura)




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

{Sunt oxceptato do la obligajia do a face declarafia ps proprin rispundero privind calitatca
ds lucriitor al SeeurliAflt sau de colaborator af acostela, persoanele care Ia data de 22 decembrio

1989 nu impliniser vérsta do 16 ani)

conform art, 49 afin, (1) fit. g) din HG or, 61172008 poniru aprobarea normelor pilvind
organizarea gt dezvoltares catloral Fincjlonarilor publici, respectlv conform art, § alin. (1) din
QUG nr. 24/2008 privind nccosul In proprinl dosar gl deconspiraren Securitifii

Subsgemnnatul/Subsennata

llcll!l‘ﬁ!i.cvvli-l=|‘l|illlil-'al\'l‘llllllollil.'l!'ll')ll!ll.lt'll!‘

----- R I I TR I D P I Y I R Y

L I e S T

{numele gi toste presumele din aclul de identitate, precum g}
eventuslele nume anteriocara)

cetdtean romdn, fiul/fiica lui

{numele si prenumele tatalui}

R N N NN NN

3i al/a
o der e et aa i e a s

L R ] PE A

{numelo $i prepumele mamei)

niscub/niscuti la

R R N I RN R T T

{ziva, lupa, anul}

----- L I N L PP P

in
R N RN Y RN

{locul nastsrii: localitatea/judetul)

L R I I T B T O T O CRR

domiciliat/domiciliats in
(1'!l0l|lllll!'|l.lll(lIll ------ I EERE RN

{domlciliul din actul de Identirvate)

R I N I I IR ST A R S

“legltimat/legitimatd cu

{falul, geria si numfrul actului de ldentitata)

R L I A TR O R A R N B S W

cuncscdnd praevederile art. 326 din Codul penal cu privirze 1a falsul in

declaratii, dupd luarea ia cunostintd a conbinutului Ordonaniet de

urgentd a Guvernwluf nr. 24/2008 privind accesui 1a proprivl dosar si

daconspirarea Securitabtil, dsclar prin prozenta, pa propria rdapunderxs,

S8 suvusunciradn,. lUcrltor al Securit#til sau colaborator al acesteia,
(am fost/nu am fost)

in sensul art. 2 Iit. a)gi bidin ordonanta de urgents.

LR N | LR I R

{Data}

L N R N R

{8emndtura)




OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
PROMOVARE

a) formularul de inscriere;
b} curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii aie diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dup3 caz;

f) copia carnetului de muncs si dup3 caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati, care s3 ateste vechimea in muncs
i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocup#rii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre
medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Copiile de pe actele prevézute mai sus se prezintd fn copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat




