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ANUNT

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, modificati si
completatd, Regulamentului privind organizarea si desfigurarea concursului pentru ocuparea
functici publice de manager economic si a celorlalte posturi vacante de personal din cadrul
departamentelor economico-financiare ¢i administrative ale curtilor de apel si tribunalelor,
aprobat prin Ordinul nr. 2720/C/2004 al Ministrului Justitiei, Curtea de Apel Craiova
organizeazdi concurs pentru ocuparea postului vacant pe duratd nedeterminatd, functionar
public de conducere, respectiv manager cconomic la Tribunalul Gorj, in data de 7
decembrie 2018 (proba scris#),

Concursul se va desfisura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta in sustincrea
unei probei scrise (la data de 07.12.2018 ora 10,00) si a interviului (maximum 5 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise).

Dosarele se vor depune in perioada 07 — 26 noiembrie 2018, la sediul Curtii de Apel
Craiova( secretariatul concursului).

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 54 si art.57 din Legea
188/1999.

DOSARUL DE CONCURS va contine urmdétoarele acte:

1. formularul de inscriere prevézut in anexa nr.3 (Hotdrarea 611/2008);

2. copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civili, in cazul schimbairii
numelui;

3. copiile diplomelor de studii i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

4. copia carnetului de muncd san, dupd caz, o adeverintd (Anexa nr. 2D- Hotérérea
611/2008) care sd ateste vechimea in muncd gi, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;
cazierul judiciar;
6. adeverinta care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae;
8. declaratia pe propria rdspundere sau adeverin{d care si ateste cd nu a desfasurat
activitati de politie politicd.
Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, In clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatitii Publice.
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintid in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certificA pentru conformitate cu originalul de citre
secretariatul comisiei de concurs.
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Conditii generale:

- Candidatii trebuie sd Indeplineascd conditiile previzute de art. 54 din Legea 188/1999,
republicatd, modificatd si completatd, privind Statutul functionarului public.

- In termen de maxim 20 de zile de la data publicirii anuntului, candidatii depun la
secretariatul comisiei dosarul de concurs.

Coditii specifice:
- studii universitare absolvite cu diplom# de licentd, respectiv studii superioare de lungd
duratd, absolvite cu diploma de licentd — studii superioare economice.
- 1a concurs se pot inscrie persoanele care au o vechime in specialitate de minimum 5 ani si nu
au fost destituie dintr-o functie publicd in ultimii 7 ani.
- cunostinte de operare PC nivel mediu, dovedite prin certificate, diplome, atestate;

- detin certificatul de atestate SEC, conform OMFP nr, 496/2014 gi Legii nr, 500/2002,

- candidafii trebuie si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice,

Bibliografie

1. Legea nr. 304/2004 privind organizarca judiciard, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 303/2004 privind Statutul judecétorilor si procurorilor;

3. Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti §i al parchetelor de pe langd acestea;

4, Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecitoresti, aprobat prin Hotdrdrea nr.
1375/2015 cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Legea contabilitatii republicatd nr. 82 din 24 decembrie 1991, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completariie ulterioare

7. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare;

8. Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

9. IL.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarca carierei
functionarilor publici;

10. Constitutia Romaniei, republicati,

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

12. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizifiile publice;

13. Legea 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in activele corporale si
necorporale, republicati;

14, Ordinul nr. 1917/2005 cu modificirile ¢i completdrile ulterioare, pentru aprobarea
de conturi pentru institutiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia;

15. Ordinul nr. 600/2018 aprobarca Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice;

16, Ordinul nr. 1,792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile §i
completérile ulterioare;



17. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si a capitalurilor proprii;

18. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

19. O.U.G. nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organismele internationale, precum s$i pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

20. O.U.G. nr, 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului, republicats, cu modificirile gi completiirile ulterioare;

21. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii $i raspunderea
in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

22, H.G. nr. 2139/2004, cu modificirile §i completdrile ulterioare, pentru aprobarea
Catalogului privind clasificarea §i duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

23, H.G. nr. 841/1995, cu modificérile gi completérile ulterioare, privind procedurile de
transmitere fard platd si de valorificare a bunurilor apartinind institutiilor publice;

24, Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

25. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

206. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac In materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiior, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

27. Ordinul MF nr.784/1998 peniru aprobarea Normelor metodologice privind continutul
cadru de organizare a licitatiilor, prezentare a ofertelor, adjudecare, cotractare $i decontare a
exccutiei lucrdrilor, cu modificirile gi completérile ulterioare;

28, HG nr, 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucriirilor de constructii
si inatalatii aferente acestora, cu modificirile si completdrile ulterioare;

29. OMFP nr. 980/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind criteriile de
evaluare si selectie a obiectivelor de investitii publice;

30. Oxdin MJ nr 2815/C/2006, privind atributiile aparatului propriu al Ministerului Justitiei, ale
instantelor judechtoresti i ale unitétilor subordonate Ministerului Justitiei in domeniul
obiectivelor noi de investitii, lucrdrilor de interventie, reparatiilor curente, precum si al
dotdrilor;

31. O.G. nr. 2/2000 privind organizarea activitdtii de expertizd tehnicd judiciard si
extrajudiciard, cu modificarile i completdrile ulterioare;

32. Ordin MLJ. nr. 545/C din 15 februarie 2012, privind procedura de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie, precum §i pentru stabilirea plafonului maxim in limita céruia se poate
deconta chiria pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei;

33, Ordin M.J. nr. 772/C/2009 privind stabilirea tarifelor pentru plata interpretilor si
traducitorilor autorizati folositi de Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei,
Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul National Anticoruptie, de
organele de urmdrire penald, de instantele judecatoresti, de birourile notarilor publici, de
avocati si de executori judecatoresti;

34. O.G. nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor judecitoresti
si al parchetelor de pe 1anga acestea, precum si din cadrul altor unitéfi din sistemul justitiei, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

35. O.U.G. nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecitorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei, cu modificérile i completérile ulterioare;

36. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdti sociale de sdnatate,
cu modificirile si completérile ulterioare;

37. 0.U.G. nr. 111/2010, privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

38. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatdfii, cu modlﬁcarlle si completdrile



ulterioare;

39. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de munc# cu modificdrile $i completarile ulterioare;

40. H.G. nr. 225/2013 pentru modificarea $i completarea Normelor metodologice de calcul al
contributiei de asigurare pentru accidente de munca gi boli profesionale, aprobate prin H.G. nr.
144/2008,;

41. H.G. nr. 1275/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legit nr, 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, si ale Legii nr,
47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicatd, referitoare la
pensiile de serviciu si la acordarea indemnizatiilor pentru cresterca copilului in varstd de pénd
la 2 ani;

42. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

43. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;

44. O.G. nr. 119/1999, republicatd, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

45. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

46. Ordinul S.G.G. nr. 600/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitétilor publice;

R Apel Craiova, Manager economic,
ATPONEA Sorin Ma

Consilier,
Alin Diaconescu




ANEXA nr. 3 la .G, ne.611/2008

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publici solicitati:
Data organiziirii concursului:

Numele $i prenumele candidatului; .
Datele de contact ale candidatului (sc utilizeazit pentru comunicarea cu privire la
concurs);

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate;
Studii medii liceale sau postliceale :

_Institujia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurtd durati :
Institufia Peripada __Diplota obginuti

Studii superioare de lungi durati :
Institufia Perioada Diploma obtinuti

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :
Institutia Perioada Diploma obfinuts

Alte tipuri de studii:
i Institugia Perioada Diploma obfinuti




Limbi striiine';
Limba Seris Citit Vorbit

Cunogtinte operare ealculator? ;

Cariera profesionali™:

Perioada Institufia/Firma Funciia Principalele
responsabilitaji

Detalii despre ultimul foc de munei™;

R T S TP I
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Persoanc de contact pentru recomandiiri®);

| Nume si prenume Institutia Functia Numdr de telefon

Declaratii pe propric rispundere®

SUbSEMNANINA.vvvvovvs s o JogITTNALAE) cu CUBI,
N2 1 1: W MUMETEL ., €JibErat(E) e e 12 data de

CArbbabaavaseseas S1aa14basdy

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
funclionarilor publici , republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioate, declar pe
proprie rlispundere ca In ultimii 7 ani:

-~ am fost destituit/(8) dinfr-o functie publica,
- nu am fost

si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munci

- numi-a fncetat

pentru motive disciplinare.

Cunoscind prevederile art. 54 Iit, j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
funcfionarilor publici , republicaty, cu modificirile i completirile ulterioare, declar pe

proprie rispundere c#:




- am desfisurat -
- Muam desfisurat |
activitdti de polific politics, astfel cum este definitd prin lege,

Acord privind datele cu caracter personal”

D Sunt de acord cu transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinixii atribufiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solufionare a contestagiilor si ale secretarului, in format

electronic.

D Consimt ca institujia si solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii i, in acest Sens, am completat i am depus la dosar cererea pusd
la dispoziie de institutia organizatoare a concursului, cunoscdnd ci pot reveni
oricdnd asupra consimiAmantului acordat prin prezenta,

D Consimt ca institutia s¥ solicite Agentiei Najionale a Funcfionarilor Public;
extrasul de pe cazierul administrativ oy scopul constituirii dosaruluj de
concurs/examen in vederea promovitrii gi, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea puss la dispozifie de instituia organizatoare a concursului, cunoscand
¢l pot reveni oricand asupra consimjimantului acordat prin prezenta,

D Sunt de acord cu prelucrarca ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare

D Doresc s primesc pe adresa de e-mail indicati materiale de informare §i promovare
cu privire la activitatea institufiei si la domeniul functici publicy

Declar pe propria rdspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Coduyl penal
cu privire la falsul in declaraii, ¢ datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

Semnatura

" Se vor trece calificativele wCHnogtinfe de bazy”, ,bine” sy wfoarte bine”; calificativele mentionate
corespund, i grila de antoevaluare a Cadrului ewropean comun de referinfd pentru Hmbi strifine,
aivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” gi, respectiv, Mutilizator experiinentar”,

8¢ va tompleta cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categotii de programe IT
pentru care existy competenfe de wilizare, precun $i, dactl este cazul, ey informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente refevante care atesty definerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona In ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionsld antericars,
HSe vor menfiona calificativele acordate In evaluarca performanielor profesionale n ultimii 2 ani, dacy
este cazyi,

'?Vor fi mentionate numele $f prenumele, locul de muncd, functia gt numarul de telefon,

“Se vabifa cu »X" varianta pentru care candidatul isi asumi rispunderea declaririi,

" Se va bifa cu »X", i cazul in care candidatal esto.de acord; in comunicaren clectronict va fi folosita
adresa de e-mal indicats de candidat in prezentul formular far modelul corerii de consim{@miint pentru
solictarea extrasului e pe cazierul judiciar oy scopul angafdirii sau, dupy ¢az, extrasul de pe eaziery)
administrativ cu scopul constituirti dosarutnl deo concursfexamen in vederea promoviirii s& pune la
dispozitie candidatului de citre institutia organizatoarc a concursulul,



ANEXA nr. 2D la HLG. nr.611/2008

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa complett, CU
Date de contact ate angajatorului (telcfon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atests faptul i dl/dna,..eecnnroio, e pOSesor/posesoare alia B.L/C.I
S L I (L EYPPUSISPROR 1.1 LS vy A fOst/este angajatul ...ocoviieeinnn, i baza actului
administrativ de numire Mesisncndeontractufui individual de muncd#/, cu normi intreagi/cu timp partial
de..........ore/7i, incheiat pe duraty determinati/nedeterminaty, inregistrat in registrul general de evidenty a salariatilor
AL ST T 1 {'uncgiafmeseria/ocupa;ia de ’
Pentru  exercitaren atribufiilor stabilite n figa postului  aferentd contractului  individual de
munci/actului administrativ de pumire ay fost solicitate studii de nivel " » In specialitatea.......oovnonnnn )
Pe  durata  cxecutdiii contractului  individual  de muncdfraporturifor  de  serviciu,
cﬂ/dnd ..... a dobéndit:
- vechime Tn munci: (ZTYOROINSPPRARTIRIN 12t INRIOON |1 11 NOSY '
- vechime in specialitatea studiilor: AACTTISIRRRVOPRR: | IURUNON 111 NN 1 7
Pe durata executiirii contractului individual de munciWraporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, ncetarea contractului individual de muncii/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia
cit | intervenits

Data Meseria/!’-‘unc;ia/Ocupa;ia cu [ Nr. si data actalui pe baza
indicarea clasci/gradatiei cliruia se face
profesionale fnscrierea $i temeiul legal

En perioada fucrata a VUL Zile de concediu medical §1 ominriinninnn, CONCEdiu Rird plati.

In perioada Jucraty, dlvifdnel......uooro nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/ | s-a
aplicat sanctinnea discipIinar:i............-.....................

Cunoscind normele penaie incidente in materia falsulu; in declaratii, certificim o datele cuprinse in
prezenta adeveringi sunt reale, exacte gi complete,

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorutui

! Priit raporiare fa Clasiticarea ocupatiilor din Romdnia §1 1a actele normalive care stabilese fcyif
Se va indien nivelu] de studii (medin fsuperion)
Persoana care, polrivit legit factelor Juridico constitutivefatior fipuri do acte legale, reprezints angajatorss tn relaliite cu terfii



Tribunalul Gorf _ Aprobat,
Departamentul Economico Financiar §i Administratiy Pregedinte
FISA POSTULUT

rlnform afii generale privind postul

1, Denumirea postulid: Manager economic

2. Nivelul postului. functic publicd de conducere _

3. Seopul principal al postului: Aplicarea corectd a reglementdrilor fegale In domeniul

Sinanciar contabil

Coudifii specifice pentry ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii economice superioare

2. Perfecfiondvi (specializdiri): studii aprofundate, contabilitatea institutitlor publice

3. Cunogtinge de operare/programare pe caleulator: operare PC, curs ... ..

4. Abilitdgi, calitdti si aptitudini necesare : spirit de echipd, adaptabilitate, seriozitate,
comunicare, asumarea responsabilitdyii, capacitate de petfectionare, capacitatea de a rezolva
in mod eficient problemele, loialitute Jayd de interesele institufied,

3. Cerinfe specifice;

-certificat de atestare a cunogstinfelor dobéindite in domeniul Sistemului European de
Conturi,

- disponibilitate pentru lucry in pbrogram prelungit ori de céte ori este necesay pentry
intoemirea fn termen a lucrérilor repartizate, deplasdri in localitate sau alte localitii la

diverse institufii;

Atributiile postului:

1. Conduce departamentul economico-financiar §i administratiy.

2. Rdspunde pentru organizarea i finereq contabilitatii financiare §i de gestiune,
potrivit dispozitiilor legale,

3. Coordoneazd activitatea de elaborare st fundamentare a bugetului anual de venituri $i
cheltufeli.

4. Indeplineste pe baza delegdrii primite divt partea presedintelui tribunafului atributiile
de ordonator terfiar de credite,

3. Rdspunde de utilizarea creditelor bugetare 5t de realizarea veniturilor, de Jolosirea cu
eficientd a sumelor primite de la bugetl de stat, bugetul asigurérilor sociale de stat say
bugetele fondurilor speciale, de integritatea bunurilor Incredintate instantei, de organizarea
§i finerea la zi a contabilitdtil §i de prezentarea la termen q sttuatiilor financiare asupra stérii
patrimoniului aflat in administrare si execuliei bugelare,

6. Coordoneazd activitatea de administrare a sediilor instanfelor si ia mdsuri pentru
asigurarea conditiilor materiale in vedereq desfdsurdrii corespunziitoare a activitdtii
acestora.

7. Elaboreazd programul pentru activitatea econamicd §i administrativi a instantelor in
vederea realizdrii sarcinilor curente i de perspectivd,

8 la mdsuri pentru elaborarea si Jundamentarea temelor de proiectare pentru lucrdrile
de reparatii curente 5i capitale ale sediilor si obiectivelor de investitif.

9. Urmdregte si raspunde de realizarea hicrérilor de reparafii si a obiectivelor de
nvestitii,

10, Organizeazd tinerea evidentei tuturor imobilelor din proprietatea §i adminisirarea




instantelor, precum gi a celorlilte bunuri aflate in patrimoniul acestora.

11, Raspunde de organizarea controlului financiar preventiv §i a controlului intern,

12. Informeazd Directia economicd din cadrul Ministerului Justitiei cu privire la
deficientele constatate de or ganele de control ale statulud, prin transmiterea unei copii de pe
procesele-verbale Intocmite, in vederea ludirii mdsurilor ce se impun, potrivit legii.

13. Consulid instanfele din circumscriptie in legdturd cu elaborarea §i fundamentarea
bugetului anual de venituri §i cheltieli,

14. Elaboreazdi programul pentru activitatea economica si administrativd a tribunalului
in vederea realizdrii sarcinilor curente si de perspectivd,

15 Urmdregte derwlarea contractelor economice, precum si atribuirea locuintelor de
serviciu,

16, Raspunde de organizarea controlului financiar preventiv.

17. Verificd elaborarea, revizuirea §i completarea procedurilor operationale privind
formarea i perfectionarea profesionald pentru personalul instanfelor judecdtoresti, a
procedurilor privind constituirea gi completarea dosarelor pr ofeszonale pentru personalul din
cadrul Tribunalului Gorj, a procedurii de arhivare, conform OMF.P. ur. 946/2003 si
monitorizeazd implementarea acestora,

18. Verificd aplicarea mdsurilor privind formarea profesionald a funcfionarilor publici.

19. Elaboreazd Raportul anual privind necesarul de formare : pr ofeslonald a fimctionarilor
publici pe baza identificdrii nevoilor de formare profesionald in vederea aprobéivii acestuia
de cdtre presedintele instangei,

20. Rdspunde de includerea Raportului anual privind formarea profesionald a
Junctionarilor publici in raportul de activitate al Tribunalului Gor),

21, Verifled intocmirea Notei de fundamentare privind fondurile necesare pregitirii
profesionale pe flecare categorie de personal, avénd fn vedere toate cheltuielile generate de
pregatirea profesionald, precum si obligatiile ce revin personalului instantelor cu privire la
efectuarea pre egdtirii profesionale obligatorii (H.C.8.M. nr. 322/2005).

22, la mdsuri e privire la realizarea pregiitivii profesionale a tuturor fi etionarilor
publici, conform prevederilor legale in vigoare.

23. Verificad §i semneazd toate situafiile intocmite de cdire personalul din cadrul
Departamentului economico financiar si administrativ in vederea aprobdirii,

24, Avizeazd documentele emise de Comisia de achizigh publice si de Comisia de evaluare
a ofertelor in vederea atribuirii contracielor de achizifie publicd.

25, Monitorizeazd activititile desfisurate la nivelid tribunalului in domeniul achizitiilor
publice,

26. Supravegheazd procedurile privind publicitatea anunturilor previzute de OUG nr.
3472006 privind atribuirea contractelor de achizifie publicd, a contractelor de concesiune de
heerdrt publice §i a contractelor de concesiune de servicil, :

27. Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor.

28, Managerul economic indeplineste orice alte atribufii fn domeniul sdu de activitate,
stabilite de pregedintele fribunalului, precum gi cele transmise de ministrud justified.

Identificarea functiei publice corespunzditoare postului
1. Denumire: manager economic
2. Clasa: 1
3. Gradul profesional: superior
4. Vechimea in specialitaie necesard: minim 5 ani

Sfera relationald a titularului postului
1, Sfera relationald internd;
a) Relafii ierarhice:
- subordonat fatd de Pregedintele Tribunalului Gorj




- superior pentru departamentul economico financiar §i adninisirativ

b) Relafii functionale: cu alte compartimente in mdsura in care deciziile acestora au
influenyd asupra obiectivului postului sau sunt obligatorii pentru buna desfiisurare a
activitdtii instituiiei.

¢) Relatii de reprezentare : in baza delegdvii de céfire conducere.

2. Sfera relafionald externd:

@) eu autoritdfi si institutli publice: colaborare

D) cu organizatii internafionale: .........

€) Cu persoane JUridice PriVAIE; .....aramsiremn

3. Limite de competentd: decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate, in
sensul obfinerii eficienfei si eficacitdfii maxime, fird afectarea reglementdrilor in vigoare.

4. Delegarea de atribufii i competentd prin decizia Presedintelui Tribunatului Goyj,

Responsabilitiy:
- folosirea eficientd a timpului de muncd; _
- execntarea la termen §i de bund calitate a sarcinilor trasate;
- etnoagierea §i respectarea Regulameniului de ordine intevioard al instanpelor judecditoregti,
Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxifiar de specialitate al instangelor
Judecdtoresti §i al parchetelor de pe lingd acestea i al personalului care functioneazd in
cadrul Institwrali Nagional de Expertize Criminalistice, Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judecdtoreascd, Codului deontologic al personalului auxtliar de specialitate al
instangelor judecdtoresti si al parchetelor de pe lngd acestea, Legii nr. 188/1999 privind
Statutud functionarilor publici,

- Luat ln cunogtintl de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura ... PR
3. Data:




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

conform art, 54 lit. i} din Logea nv, 188 privind Statutut funcfionaritor publiof (r2) care sX ateste cff nu a fost
destituit/a dinti-o fancfe publick sau nu i-a Sncetat contractul individual de munel pentru motive disciplinare in

ulfimi 7 ani

Bubsemnatul fSubgennata

L R I R R T R O O O T S L

R R LR T R B B I T R I S S T T T S S

{numele gl toate prenumele din actul de identitate, precum gi
eventualele nume anterioara)

cebtdtean romén, flul/fiica lul

{numele si prenumele tatilui)

L R R B T A S B B I B R R P R R PR R

gi al/a

L R T 14 a e s

{numele gi prenumel

s vt L I I I T I S S B A I

6 mamei)}

n¥scub/niscutd la

{ziua, luna, anul}

LR R R R R e N R I I I IR L I R N R A I A ]

L R L T T R A S R

{locul nagterii: lovalltatea/judsinl)

------ L N N R L R ]

domiclliat/domiciliatd fn

{domiciliul din astul de identitate)

legitimat/legitimats cu

L ] L N N I N NI L N I A N N NN

{felul, seria gi numirul actului do identitate)

cunoscdnd prevederile ark, 326 din Codul penal cu privive ia faleul $n
declaratii, dup# luavea la cunogtintX a continutului axk, 54 1ig, 1)
din hegea nr. 188/1999 privind Statul funcklonarilor publied{ r2},
declar prin presenta, pe propria r¥apundere, ¥ .orerearersare.

{am fost/nu am foat)
destituit/% dintr-o funciiec publioc¥ 2au .......0..0... . cONEXactul

{mi-a fncotat/ nu mi-a Sncotat)

individual de muncil pentru motive disoclplinare fn uibimil 7 and.

L R N I T I R R R O ]

{Data})

Pr s L R R

{demn¥tura)



DECLARATIE PE PROPRIA R_ASPUNDERE

(Sunt exceptate do In obligalia do o face declaralin pe proprin rispundero priving calitatea
dé lucriitor al Securlisfil sau do colaboralor al acestels, persoancle care la dafn de 22 decombrie

1989 nu Impliniserd viresta de 16 anf)

conform art, 49 alin. (13 11t gy din HG nr, 611/2008 poniru aprobarea normelor priving
organizarea sl dezvollares carlorel functionariior publicl, cespectlv conform ard, 5 adin, (1) din
OUG nr. 2472008 privind neeosul I proprivd dosar gi deconspirarea Securitigii

Subsemnatul /Subsennata

--------- L R I R N I R I I A PR A I SN B A A S |

L R R I R I I I R I N B

actul de identitate, procum 34

L N BRI ST R APRr Y

{numels si toate prensumele din
eventualele nume antericavs)

catlitean romén, filul/fiica lui

L N N E]

L N I I I A T I A A P

LI R I S

{numele $i preaumels tatdlui)

$i al/a
L T T Pyt eri et e s vadaies
{nomele $i prenomele mamei)
nidscut/ndscutd la
KRR Y &1

LI I R I N B N R T B I B A G S L R N I N I I T R B PR PR

{ziva, luna, anul)

in
[ R R I R N N I AP R

L I I T T I T R I O T T T S

{locul nagterii: localitatea/Judetul)

domiciliat/domiciliats in

{domiciliul din actul de identitate)

LR I I RN 2 B S I I A IS I A A AP

“legitimat/leyitimatd cu

{felul, serla $i nomirul actului de ldentitate)

R R N N N N R

cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul peénal cu privire la falsul ip
declaratil, dupk luarea la cunogtintd a conbinutulul Ordonaniel de
urgentd a Guvernitlul -nr, 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Seouritatii, declar prin prezenta, pe propria rZspundera,
S Lii.iciaiiaaaes luerdtor al Socuritftil saw colaborator al acasleala,

{an fost/nu am fost)
In sensul art, 2 1ft. algi bidin ordonanta do nrgantd.

LR AT R ]

{Data)

L R I N N I S A AR

{Senndturs)




OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS

a) copia actului de identitate;

b) formularul de Thscriere;

¢) copiile diplomelor de studi st ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri;

d) copla carmnetulul de munci sau, dupd caz, sau adeverinid care s3 ateste
vechimea in munc8 i, dup4 caz, in speclalitate- num#r pagini;

e) cazierul judiclar;

f) acleverintd care s¥ ateste starea de siindtate corespunzétoare;

g) declaratia pe propria réspundere sau adeverinta care si ateste ¢ nu a
desfdsurat activitdtl de politie politics.

Copiite de pe actele prevéz_uta mai sus se prezint¥§ insotite de
documentele originale, care se certificy pentru conformitatea cu
originalul de citre secretariatul comisiel de concurs, sau in copii

legalizate.

Am predat,

Am primit
Candidat

Secretar comisie concurs




