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Curtea de Apel Craiova organizeazi examen pentru promovarea in gradul profesional
imediat superior pentru urmatorii functionari publici de la instantele din raza de activitate a
Curtii de Apel Craiova:

- gradul superior — pentru doamna Savu lulia Maria, consilier juridic clasa I, gradul
principal, la Tribunalul Olt:

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta in sustinerea
probei scrise la data de 15.01.2019 orele 10.00.

Candidafii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 65, alin 2 din Legea nr.
188/1999 republicati, cu modificarile i completarile ulterioare, potrivit cdruia, indeplinesc
cumulativ urmdtoarele conditii: sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei
din care promoveazi, si fi obtinut cel pufin calificativul ,, bine’’ la evaluarea anuali a
performantelor individuale in ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate, sa nu
aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii.

Dosarele candidatilor se vor depune pana la data de 03.01.2019, la sediul Curtii de Apel
Craiova (la secretariatul concursului), pentru verificarea si afisarea listei candidatilor admisi, de
catre comisia de concurs.

Examenul se va desfagura conform Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru gradul superior sunt urmitoarele:

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul :

1. Denumirea postului: Consilier juridic
2. Nivelul postului:executie
3.Scopul principal al postului: realizeaza lucrdri specifice compartimentului juridic

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1.Studii de specialitate : Studii superioare juridice de lunga durata absolvite cu diploma
de licenta

2.Perfectionari (specializari): - Facultatea de Drept si Stiinte Administrative Craiova-
cursuri postuniversitare de master in perioada 2005-2007- Drept Privat; Societatea roméni de
asigurarea calitatii - Cursul Sisteme de management al calitagii ISO 9001:2008.




3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):da/ mediu

4.Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere) — englez

S.Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: aptitudini pentru coordonarea §i organizarea
activititii, aptitudini pentru exactitatea intocmirii documentelor specifice, respectarea termenelor
de executie si raportare, interpretarea corect a legislatiei in domeniu.

6.Cerinte specifice (cilatorii frecvente, delegiri, detagdri, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite condifii) deplasari in localitate sau in alfe localititi Ia diverse
institutii.

7.Competenta managerialx (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale)
— berseverenta in realizarea atributiilor si obiectivelor individuale si ale serviciului.

Atributiile postului:

L.Exercita atributiile conferite de art.{ 70 alin.1 §i 2 din Regulamentul de ordine interioar
al instantelor Judecitoresti, aprobat prin Hotarérea Plenului Consiliuluj Superior al Magistraturii
nr.1375/2015, dups cum urmeazi:

a) reprezint instanga si apard drepturile si interesele acesteia in fata autoritiilor publice,
institutiilor de orice natury, precum §i in fata oriciirei persoane juridice sau fizice, formuland, in
acest sens, acfiuni, cereri, intmpinéri si alte lucrari;

bverifica legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare;

<) avizeazi §i contrasemneazi actele cu caracter juridic;

d)asiguri redactarea proiectelor de contracte gi negocierea clauzelor legale contractuale;

e)asigurd redactarea de acte juridice, atestarea identitafii partilor, a consimiiméantului, a
confinutului i a datei actelor incheiate care privesc instanta in favoarea ciireia consilierul juridic
exercitéd profesia;

f) semneazj la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentdrii, documentele cu caracter
juridic emanate de institutia reprezentats;

g) asigurX asistens instantei in favoarea cdreia Isi exercitdl profesia;

h) intocmeste puncte de vedere cu privire la orice problem solicitata de citre conducerea
instantqj, si, de asemenea: :

In conformitate cu prevederile art.44 alin.1 §i 45 alin. 1, 2 §i 3 din Regulamentul de
ordine interioary al instanelor judecitoresti, aprobat prin Hotarérea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturij nr.13 75/2013, este obligatdi :

- & respecte programul de lucru, si efectueze atributiile in termenele stabilite, si

indeplineasci toate indatoririle ce ij revin potrivit legilor i regulamentelor;

- sd respecte secretul cu privire la informatiile obtinute in cursul indeplinirii atributiilor
sale, care nu sunt destinate publicitatii;

- s& indeplineasca indatoririle de serviciu firs partinire §i si se manifeste calm, demn si
politicos cu partile din proces, cu martorii, avocatii i alte persoane cu care intr¥ in contact in
calitate oficialj;

- atunci céind apreciazi ci nu are competenfa, potrivit figei postului s solutioneze
anumite solicitari, s¥ aducs de indats la cunostina managerului-economic aceasty cerere;

- indeplineste, in sfera sa de competen(d, orice alte sarcini de serviciu date de presedintele
instantei, vicepresedintele instantei, managerul-economic, conform legii sau regulamentului de
ordine interioari al instantelor judectoresti.

Anunful se afiseazi la sediul Curfii de Apel Craiova si pe pagina de internet a Curtii de
Apel Craiova.
Bibliografia este afisats aliturat,

Secretar comisie,

Elena-Da;thjALam




BIBLIOGRAFIA examen de promovare in grad
pentru

doamna Savu lulia,consilier juridic clasa I, gradul principal la Tribunalul Olt,

1. Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit a functionarilor publici, republicat;

3. Constitutia Romdniei, republicat;

4. Legea 500/2002 privi‘nd finantele publice, cu modificérile i completérile ulterioare;
5. H.G. nr. 611/2008 cu modificirile gi oomp.le'tﬁrile ulteriore;

6. Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

7. Legea nr. 303/2004 privind statutul magistratilor, republicat3 si modificatd;

8. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, republicats, cu modificarile gi completrile
ulterioare; :

9. Regulamentul de ordine interioard a instanfelor judecitoregti, aprobat prin Hotirdrea nr.
1375/2015, cu modificdrile si completirile ulterioare;

10. Legea 554/2004, privind contenciosu] administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

11. Codul de proceduri civil;

12. Codul de proceduri penali;

13. Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice, actualizati;

14. Legea nr. 53/2003- Codul muncii actualizat 2018.

Manager Economic
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