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ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, modificatd si
completatd, Regulamentului privind organizarca si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei publice de manager economic si a celorlalte posturi vacante de personal din cadrul
departamentelor economico-financiare §i administrative ale curtilor de apel si tribunalelor,
aprobat prin Ordinul nr. 2720/C/2004 al Ministrului Justitiei, Curtea de Apel Craiova
organizeazd concurs, in conditiile legii, pentru promovarea in functia publicd de conducere
vacantd, respectiv manager economic la Tribunalul Mchedinti, in data de 25 martie 2019
(proba scrisi).

Concursul se va desfdsura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta in sustinerea
unei probei scrise (la data de 25.03.2019 ora 10,00) si a interviului (maximum 5 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise).

Dosarele se vor depune in perioada 21 februarie — 11 martie 2018, la sediul Curtii de
Apel Craiova( secretariatul concursului),
Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevézute de art. 66 din Legea 188/1999,

DOSARUL DE CONCURS va confine urmitoarele acte:

formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 (Hotédrérea 611/2008);

2. copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civild, in cazul schimbarii
numelui;

3. copiile diplomelor de studii §i ale altor acte care atesté efectuarea unor specializari;

4. copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adevelingﬁ (Anexa nr. 2D- Hotirarea
611/2008) care si ateste vechimea In munci gi, dupa caz, in spemahtatea studiilor
necesare ocupirii functiei publice; :

cazierul judiciar; -
6. adeverinta care si ateste starea de sindtate co1espunzatoare eliberatd de citre medlcul
de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare ablhtate
7. curriculum vitae;
8. declaratia pe propria raspundere sau adeverinti care sa ateste cd nu a desfésmat
activitdti de politie politica.
Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certifici pentru conformltate cu orlgmalul de citre
secretariatul comisiei de concurs. -
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Conditii generale:

- Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art. 54 din Legea 188/1999,
1epubhcata, modificatd i completata, privind Statutul functionarului public.

- In termen de maxim 20 de zile de la data publlcam anunfului, candidatii depun la
secrefariatul comisiei dosarul de concurs.

Coditii specifice:
- studii universitare absolvite cu diplomd de licentd, respectiv studii superioare de lungd
duratd, absolvite cu diplom3 de licentd — studii superioare economice.
- la concurs se pot Tnscrie persoanele care au o vechime fn specialitate de minimum 5 ani i nu
au fost destituie dintr-o functie publica in ultimii 7 ani.
- cunostinte de operare PC, dovedite prin certificate, diplome, atestate;

- detin certificatul de atestate SEC, conform OMFP nr. 496/2014 si Legii nr. 500/2002.

- candidafii trebuie si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

Bibliografie

1. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicatid, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

2. Legea nr. 303/2004 privind Statutul judecétorilor gi procurorilor;

3. Legea nr, 567/2004 privind Statutul personalufui auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe 14nga acestea;

4. Regulamentul de ordine interioar# al instantelor judecdtoresti, aprobat prin Hotérédrea nr.
1375/2015 cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Legea contabilititii republicati nr. 82 din 24 decembrie 1991, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

8. Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

9. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind 01gamza1ea $1 dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

10. Constltugla Romdéniei, republicatd;

11. Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice;

12, I.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractulni de achizitie pubhca/acmdulm - cadm dln Legea nr,
98/2016 privind achizitiile publice;

13, Legea 15/1994 puvmd amortizarea capitalului mloblllzat in activele corporale si
necorporale, republicaté; o _
14. Ordinul nr. 1917/2005 cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru aprobarca
Normelor generale privind or gamzaiea si conducerea contabilitdfii institufiilor pubhce, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

15. Ordinul nr. 600/2018 aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdilor
publice; '

16. Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice pzivind
angajarea, lichidarea, 01donan;a1ea gi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare;

17. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si a capitalurilor proprii;



18. H.G. nr. 841/1995, cu modificirile si completdrile ulterioare, privind procedurile de
transmitere fArd platd si de valorificare a bunurilor apartindnd institutiilor publice;

19. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

20. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri $i concesiunile de servicii, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

21, Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac In materie de atribuire a contractelor
de achizitie publics, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de Iucrdri gi
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificirile si completérile ulterioare;

22. Ordin M.J. nr, 545/C din 15 februarie 2012, privind procedura de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie, precum si pentru stabilirea plafonului maxim In limita caruia se poate
deconta chiria pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei;

23. Ordin M.J. nr. 772/C/2009 privind stabilirea tarifelor pentru plata interpretilor si
traducdtorilor autorizati folositi de Consiliul Supenm al Magistraturii, Ministerul Justitiei,
Parchetul de pe Ianga Tnalta Curte de Casatie §i Justitie, Parchetul Naponal Anticoruptie, de
organele de urmdrire penald, de 1nstan§ele Judecatcnesn de biroutile notarilor publici, de
avocati si de executori judecatoresti;

24. 0.G. nr. 8/2007 privind salarizarea pelsonalulul auxiliar din cadrul instantelor judecitoresti
st al parchetelor de pe langd acestea, precum si din cadrul altor unititi din sistemul justitiei, cu
modificirile §i completdrile ulterioare;

25, O.U.G. nr, 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecdtorilor, procurorilor i altor
categorii de personal din sistemul justitiei, cu modificérile §i completirile ulterioare;

26. H.G. nr. 1275/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedetilor
Legii nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicatd, si ale Legii nr.
47/1992 privind 01ganizalea si functionarea Curtii Constitufionale, republicatd, referitoare la
pensiile de serviciu si la acordarea mdemmzatniox pentru cresterea cop11ulu1 in varsta de pind
la 2 ani;

27, Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicats, cu mod;ﬁcanle si completirile
uiterioare;

28. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr, 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

29, O.G. nr. 119/1999, republicatd, privind controlul intern si controlul financiar pxeventlv, cu
modificarile si compietarlle ulterioare; ,
30. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarca Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv i a Codului specific de norme profesionale pentru
persoancle care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Manager economic,

Sorin 1\:1%7(

Consilier,
" Alin Diaconescu




ANEXA ar. 3 1a 1L.G. ne.61 172008

FORMULAR DE INSCRIERE

Auloritatea sau inslitufia PUBHEE s crsrsnsssssssssssssstssssessssstessesss e sesess s ses

Funcyia publicit solicitata:
Data organiziirii concursului:

Numele si prenumele eandidatului: )
Datele de contact ale candidatalui (se wtilizeaz pentta comunicarea cu privire la
coneours); '

Adresa:

E-mail;

Telefon:

FFax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale

_Institufia . Perjoada Diploma obfinuti

Studif superioare de scurfd durats :
B Institujia_ Perioada Diplomg obfinutd

Studii superioare de lungd duraif ;
) Tnstitufia Perioada Diploma ob{inuta

Studii postuniversitare, masterat sau docforat :
- Porioada Diploma obfinuta

Institutia

Alte tipwi de studii:
[ Institutia 1 Porioada Diploma obfinuta




Limbi striine”:

Limba

Seds Citit Vorbit

Cunogtinte operare ealculator™

Cariera profesionali™;

Perioada Institufia/Firma Funclia Principalele
responsabilitdji

|

Detalit despre ultimul loc de munci™

Inuu ................ LTI IITY M L L Ry P TP P R TSR T I PR LTI T I I
2-.unnuun-ulunnu|ln-nqluulcu-|uc-u||n’-nruuuunun;n-u-utn|aunuuluuun-unnu|nl-cnnnnnn-u-u.-

Persoane de contact penfru recumanda‘iris):

Nume si prenume Institufia Funciia Numiir de telefon

Deelaratii pe proprie vispundere?

Subsennatul/a.... .. P any JEEHTMALE) cu CI/BI,
YT /T FOTOO AT iy SIDOIALE) dE covvenrrrss e 12 data de

ARLEEYE T YT Fatase 1nerdy

cunosednd prevederile at. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privid Statutul
funclionarilor publici , republicatd, ou modifictirile yi completériio ulterioare, declar pe

proprie rispundere ¢ it ultinidi 7 ani:

- am fost deslituit/(H) dinlr-o funcjie publich,
- nuam fost B

gifsau o
- mi-a neetat contractul individual de munci

- nnmi-a Incefat

pentru molive disciplinare,

Cunoschnd prevederile al. 54 It j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
funcfionarilor publici , republicats, cu modificiiile si completirile ulierioare, declar pe

propric riispundere ofi:




——

- amdesfigurat |
- muamdesfigurat |
activitifi de polifie politics, astfel cum cste definith prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

1 Suatdeacord cu transmiteren informatlilor gi documentelor, inclusiv date oy
caracter personal necesare fndepliniii atribufiilor membrilor comisief de concurs,
membrifor comisiei de solufionare a contestaiilor st ale secratarniui, tn format

electronie,

L—J Consimt cn institufia 54 soliciie organcior abilitate extrasul de pe cazierul Judiciar
cu scopul angajrii si, in acest sens, am complotal $i am depus la dosar cererea puss
la dispozifie de institufia organizatoare a concursului, cunoscind ci pot revent

oriodnd asupra consimfimantului agordat prin prezenia,

D Consimt ca institufia si solicite Agenliei Nafionale a Funcfionarilor Publici
extrasul de pe cazieru! administrativ ey scopul conslituirii dosarului de
coneurs/exanien fn vederea promovirii ¢i, In acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea push fn dispozitie de institufia organizatoare a concursulu, cunoscénd
¢i pot reveni ariesud asupra consimf#mantului acordat prin prezenta,

[“] Sunt de acord en prelucrarea ulterioard a datelor eu caracter personal in scopuri
T slatistice si de cercetare

D Dorese sa primesc pe adresa de e-mail indicald maleriale de informare $i promovare
cu privire la activitatea institufiei si la domeniul funciei publica

ST “""’"“‘“’""""""""”"”““““""_""Th‘_""“—' Y
Dectar pe propria rdspundere, cihoscAnd prevederile art, 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declarafil, ci datele furnizate fn acest formular sunt adeviirate,

Semnatnm......'..,............-...........

"Se vor trece califieativole weutostinge de bazd™, bine” say wfoarte bine"; calificativele menfionale
corespund, in grila de awtoevaluare a Cadrlui ewropean comun do referdnfit pentru limbi striiineg,
;}ivclurilor "wilizator elementar®, “wtitizator independent™ 5k, respectiv, "utilizator oxperimental™,

Se va complein ou indicaren sistemolor de operare, edilare sau orice alle vategoril do programe I'r
pendri care existy compceterfe de utilizare, precum $l, dach este cazl, oy informafil despre diplamelo,
f)cru' ficatele sau alte documents relevanic care atost dofinerea respectivelor compelente,

* e vor menfiona fn ordine fnvers cronalogict Informaitle despre astivitatea profesfonals amcrioars.
e vor menfiona ealifleativele acordate Ia evaluarea performanjelor profesionale in withmii 2 anj, dac
osle cazul,

“Vor fi menionate numele ¢ prenumale, loeut de munca, funciia s numiirut de telofan,

9Se va bifa U, X" varianta pentrn eare eandidatu) Tsl asum rdispunderca declariel],

S va bifa cu X", f cazul in eare candidntul osto de acord; In comimioarea olectronict va fi folosity
adresa de o-mall indicai de candidat fn prozentul formular lar modelul cererii de consimimint pentra
solicitarea extrasului de po caziera Judiciar cu scoput angajiieil sau, dup enz, extrasyl de pé cazierul
administrativ cu scopul constituiril dosaculul do concursfoxamen fn veddrea promovaril se pune la
dispozite candidawilui de efire institutia organizatoare a concursu i,



ANEXA nr. 2D la FLG, nr.611/2008

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUI)

Date de contact ale angajatorulu (teleton, fax)
Nr.de tnregistrare
Data inregistriirii

ADEVERINTA
Prin prezenta so atesti faptul i Adnac, e, posesor/posesoare  al/a B.I.f"C.I3
sy @ fOStoste angajatul wenpcnnny 1 baza actulu

SCTH L isnrar g, Moiiionian, CNPLLLL L
administrativ. de numire W dcontractuiunl individual de muncl, cu normi intreagit/cy timp partial

de........0re/zi, ncheial pe durati determinatinedelerminati, inregistrat in registrul general do evideni a salariajilor

L L Pt ORI | functia/meseria/ocupalia de '
Pentru  exercitarea aribigitlor  stabilite I figa postului - aferentd contractului individual de

munci/actului adminksiativ de numire au fost solicltate studii de nivel 2&, In specialitalea, i rnes
Pe  dwala  excoutirli  contractuluf individual  de munei/raportwrilor  de  serviciu,
L O « 8 dobfindit;
- vechime tn muncy: s en®iuan ..., zile

= vechime in speciatitatea studiilor: R LOC P TOTOOReORE: 3| NOUOUNOON (1111 SO 113
Pe durata excoutdrii contractului individual do munciieaportiirlior de servieiu au interventt urmidtoarelc

mutatii (modificarca, suspendaren, Incetarea conteactuly] Individual de muncifraportusilor de servicin):

Nr. si data aclului pe baza
clirnia sc face

tnscrlerea si temeiul legal o

Meserla/Funciia/Ocupagia on
indicarea clasei/gradaliei

jprofesionale

In petioada Ncrat® a avitt.u.ovn.. ilo de concediu modical §i uuunvueesrnsin, concediu fard platd,
{n perioada Tucral, LT S m i s-a aplicat nicio sanciiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanetiuney disCIplinari. e, _
Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului Tn declaragii, cortificsim oif datele cuprinse in

prezenta adeveringi sunt reale, exacte $i complete.

Data Numele gi prenumele reprezentantului logal al angajatorulul®,

Semndita reprezentantuiui legal al angajatorului,

Stamplla angajatorul

! Ptin raportsre fa Clasificarea ocupayiilor din Romania $ Ja actele nonnative care stabilese Toncyif
S va fiudien nlwhz}de Stadi] (inedin fsuperior) '
Peasoata ¢are, polriviy fegli factelor Juridlee constitutivetablor lipurl do aete Jegale, teprezintt angajatorut in relafiile ey fedid



Tribunudul - .- 7 Aprobat,
Depariamentul Economico Financiar st Adwinistraiy Presedinte

FISA POSTULUY

[ {nformafii generate privid postul
1. Derumirea postuti, Manager economic
2. Nivelul posiufyi; functie publicd de conducere
3. Seopul principal ol postului:  Aplicavea corectd reglementdrilor legale tn domeninl

Jinanciar contabil

Condifii specifice penirn acuparet postifui

1. Studii de specialitate: studii economice superioare

2 Perfectiondri (speciallzdr)): studif aprofindate, contabilitatea institufitlor publice

3. Cunogtinge de operare/programare pe calenlator operare PC, eurs ... ...

4. Abiltey, caditdyl si aptinedini necesare ¢ spirit de echipli, adaptabilitate, seriozitate,
comunicare, aswmarea responsabilitili, capacilate de perfecfionare, capacitatea de a rezolva
in mod eficient problemele, loialitate Sfapd de interesele institnfie,

3. Ceringe specifice:

certifical de atestare o cunoglinfelor dobéndite in domeniul Sistemului Euwropean de
Conluri.

- disponibilitate pentru lucru fy program prelungit ori de cdte ori este necesar pentry
Intocmirea fn termen a luerdvilor repartizate, deplasiri in localitate san alte localitdyi la

diverse institufii;

Atribngitle postutui

L Conduce depariamentul econom feo-financiar §i administratiy,

2. Respunde penfru organizarea §l fingrea contabilitdlii financiare §i de gesifune,
potrivit dispozifiilor legale,

3. Coordoneazd activitatea de elaborare §i findamentare a bugetului anval de veningt §l
cheltuieli,

o, E:deplme,ste pe baza delegdrit primite din partea presedintelyd tribunatuing atributiife
de ordonator terfiar de credite.

S, Réspunde de wilizarea creditelor bugetare §i de realizaveq veniturilor, de folosireq ey
eficientd « stunelor primite de lu bugeil de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat sau
bugetele fondurilor speciale, de integritatea bunrifor incredineate instangei, de organizarea
s finereq la zi a contabilitdfii si de prezentared la termen a stivagiilor financiare asupra sidrii
patrimoniuivi aflat in administrare i a exeenpicl bugetare.

6. Coordoneazd activitatea de administrare sediilor instanjelor si ia mésuri pentrn
asigurarea condifiilor materiale i vedereq desfasurdrii corespunziitoare a caetivitayii
acestora,

7. Elaboreazd programul pentry activitatea sconomied sl acdminist
vedereq realizivli sarcinifor curenfe 51 de perspeciivd,

8. la mdisurt pentri elaborareq st fundameontarea temelor de proiectare pantru luerdrile
de reparafii curente 5i capitale ale sedfilor st obiectivelor de investifii.

9. Urmdireste si rdspunde de realtzare Inerdrilor de reparafli 5i a obiectivelor de
investifii,

A0 Organizeazd tinerea evidenfel tuturor tuiobilelor din proprietatea si administrarea

‘wtivd o instangelor fn




instanfelor, precum §i a celovlalte bt gflate in patrimoninl acestora.

1. Réspunde de organizarea controlului financiar preventiv §l a controlului tntern,

12, Informeazd Directia economicd din cadvul Ministeruhl Justifiei cu privive la
deficientole constatate de organcle de control ale statulud, prin transmiterea yunei copii de pe
procesele-verbale miocniile, in vederea tndrii mdswilor ce se impun, polrivit legil,

13. Consulid instanfele din circumscripfie In legditurd cn elaborarea §i fundamentarea
bugetului amial de venituri i cheliieli,

1. Elaboreazd programud pentru activitatea economica §i administrativd a tribunalulut
in vederea realizdvii sarcinilor cirente st de perspectivy,

15, Urmdreste derdarea contractelor economice, precum si alribuirea locuinjelor de
serviciu,

16, Rispunde de organizarea comtrolului financiar prevendiv,

17 Verified elaborarea, revizuirea §i completarea procedwrilor operafionale privind
Jformarea i perfectionarea profesionald peniru personalul’ instanfelor judecitoresti, «
procedurtlor privind constituivea st completarea dosarelor profesionale pentru personaiul din
cadral Tribunafulei -, a procedurii de arhivare, conform OME.P, nr. 94672005 §i
Monitorizeazd inyementarea acestora.

18, Verificd aplicarea mdsurilor privind formarea profesionalii a funcfiongrilor publici.

19. Elaboreazd Rapord anual privind nocesarul de formare profestonald a fimetionarilor
publici pe baza identificdrii nevoilor de formare profesionald fn vederea aprobérit acestuia
de adtre pregedintele instangei.

20. Rispunde  de  includerea  Raporiuhd  anual privind  formarea profesionald a
Suncgionarilor publicl in raporinl de activitate of Tribunaludii .,

21 Verificd Intocmirea Notei de fiindwmentare privind fondurile necesare pregdtivii
profesionale pe fiecare categorie de persondl, avind in vedere toate cheltuielile generate de
pregdtirea profesionald, precum st obligafiile ce revin personalulul instangelor cu privive la
efectiarea pregdtivil profesionale obligaiorii (H.C.8.M. nr.'322/2003). _

22 Ja mdisuri en privive la realizavea progdlirii profesionale a tutwor funcflonarifor
pudlici, conform prevedertlor legale n vigoare,

23. Verificd si semneard toate situgfiile Intocmite de cdtre personalid din cadrul
Departamentutui economico financiar §i administrativ in vedarea aprobérii,

24. dvizeazd documeniele emise de Comisia de achizifit publice §i de Convisia de evaluare
a gfertelor in vederea atribuiril contractelor de achizifie publicd.

43, Moniforizeazdi cctivitdfile desfisurate la wiveld tribunalului in domenint achizifiifor
publice, '

26, Supravegheazd procedurile privind publicitatea anunfurilor previizute de QUG nr.
3472006 privind atribuirea contractelor de achizifie publicd, a contractelor de concesiune de
fucrdri publice 5i a contractelor de concesiung de servicii.

27. Respectd confidengialitaiea datelor §1 informafiifor,

28, Managernl econonic indeplineste okice alte atributii in domentul sdw de activitate,
stabilite de presedintete tribunalului, precum §i cele transmise de ministril justitiel.

Hdentificares funcfiei publice corespunzitonre postulni
{. Denunilre: manager economic,
2. Cilasa: I
3. Gradul profesional! suporior
o4, Vechimea in specialitate necesard: minlm 5 ani

Stera refationald a titilarului posiniul
L, §fera relafionald internd:
a) Relafii ierarhice:
- suhordonat futd de Pregedintele Tribwnalului .




- superior pestru departamenttd economico financiar i adminisivaliv

b) Relafii funcfionale: cu alte compartimente in mdsura I care deciziile acestora au
influentd asupra obicctivilui postdui sau suni obligatoril pentru bupa desfigurare a
activitafii institufied.

¢} Relatii de reprezentare : in baza delegdrii de cdire conducere.

2. Sfera relafionald externd:

a} en antoritdfi §i institufii publice: colaborare

b) cu organizafii internafionale! .,

¢) cit persoane JUridice private! ..o,

3. Limite de competentlt: decide asupra modului de tndeplinire a sarcinilor trasate, in
sensil obfineril effclenfel §i eficacitdfii maxime, fird afectaren reglementdrilor in vigoare,

4. Delegarea de atribufii §i competentd prin decizia Presedintelui Tribunalului Gory,

Responsabilitdi;
- folosirea eficientd a fimpohii de nmned; _
- eveculared la termen gl de bund ealitate a sarcinilor trasale;
- ennoaglerea §i respectarea Rognlamentului de ordine interiowrd al instanjelor Judecdtorest,
Legli nr, $67/2004 privind statutul personalului auxilior de specialitate al instanfelor
Judecdtoresti i al parchetelor de pe lingd acestea gl al personalulul care funcfioncazd in
cadvul Instituiulni Nafional de Expertize Criminalistice, Legii nr. 30472004 privind
organizareq judecitoreascd, Codului deonfologic al personalulul auxiliar de specialitate al
instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe ldngd acesteq, Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publicl,

Luat la cunostingli de cditre ocuipantul postulid
1. Numele si prenumele:
2. Semndtra ...,
3. Data: _ .




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

cohform art, 54 Jt i) din Logea nr, 188 privind Statuhirl funcgionarilor publiol {r2} onre sii atesto olf nu o fost
MmM%MMwmMMmmMMWmmﬂmmwwmwmmmmm@mmdWMwawwMWMmm

wtimb 7 ani

Bubsomnabul /Subdennata

R N N N N R NS R AR ] D N N R N R A

L N N IR R L R R T I I I B I I B T N P R T O T T S

{rumslo gl toats prenumele din astul de ddentitate, procum gi
evantualele mume anborloare)

cetiioan yomdn, Plul/fitca Iund

amaLdas L N N I N N S Y N R R R ]

{numsle pi pronumele tatilud)

i al/a '

L R LI I O O N AP I I

{numele #i prenumole mamel)

L R R R I I B B N R I I B RN S A A S BN B S B R

niiseut Mmiacutd la

LI U B I I R R O R I N0 IC SRR S

{ziuva, luna, anul)

R A R I R I I I R R S S S R R R I

in
Pt

(lotul nagterii: localitatea/Jjudatul)

L N I T I T O S TN S S NS I S U R

dombelliat/demtoilintd in

{domiciliul din agtul de ldentitakte)

L R R N I A SIS I PR P A S

lagitimat/legitimats ou

P T T I B T S S T

(folul, sexria gi numiirul actului ds idantitate)

ounoachind prevederile arl, 326 din Codul penal ¢u pulvive 1la falgul in
doolovapid, dupd luarea la ownogtintX a conflnutulud axt. 54 1it, 1)
din Legaa nr, 188/1299 privind Statud funaplonariloy publiéd( ra),
devlar prip prezenta, po propria PXopundere, O vvessvevsrsers

{am Lost/nu am fouok}

destbitult/& dintr-o funcfic publicd 88nt ,ovververioes . conbragtil
{mi-a ingotpt/ nw mi~s indgotat)

indlvidua) de munedl pantru mobive diseipllnare tn ulbdmii 7 and,

L R R I I R A B R S S BN B S Y

(Data)

L R R AU I B B I S O N BRI P

{(Bemniituxa)




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

{Sunt oxceptato do In obligajia o u fice declarain po propein dspundets priving calilntea
do Ineriitor al Securlt3if sau do colaborator al acosiels, petsoanele care fa dafa do 22 decombtlo

1989 nu bmpiniserd vhrsta do 16 and)

coforns art, 42 alin. (1) Ih. g) din HG nr, 611/2008 ponir aprobarea normelor privind
organizaroa sl dozvolioren catlorol funcilonartlor publiel, caspeellv confotat ari, 5 alhn, (1) din
QUG nr., 2472008 privind necosul b propelnl dosar §i deconspitaren Secncltifil

Subgonnatul /§ubsannata

L R O N I I IR IR B R R R PR R R N N Y NN NN

L N A R R R R

Ldentitats, procum si

L R R R Y N N I N S S A

{numelo i teake prenwmele din actul da
evontualole mume sntorioars)

catiiboan romdn, Ffiul/fiioa lul

R R NN Y T L R R T

R RN

(numole 33 prenumele tatdlui}

31 al/a
L N N R R

{numolo 4 pronumelc mamel)

;;;;;; R I R R R N S

ndgcul/atscutd Ia
livt|llllltulllll--.llv-n

{zina, luna, anul})

A A N L I

in .
I‘lII!!IIIlll-wl|l||lllitl!fi\]lltlllrlllI!I|l!lI|llIll!|qll£\nll)-l1

(locul nagterii: localitatea/judobul)

domicitint/domiciliats in
lIlll‘.llll'kll"l!li(llll

{domioftiul din aotul de idontitate}

------ L A N R NN SRR T

“leglbimat/legitinatd cu

{falul, oerla sl numdrul actulul de Ydontitata)

R I I R I I T R L R

cunodchnd pravaderile art. 326 din Codul penal ou privipn la falsul in
declaratti, dupd learea la cunogtinGd a conblnubulul Ordonanied o
urgentd a Guvernnluf nr, 2472008 privind accosul la proprind dosar si

daconspirarea Securltabil, deolar prin prezanta, pe propria rispunders,
S8 siiLiaiiieeeiass lucritor al Socuritdgil sau colaborator al meeshala,

(am fost/nu am €ost)
in sonsul axk. 2 1ig, algl hidin ordenanta do vrgenbi,

AL I R N R I IR I S R

{Daka}

LRI B O I S A PR

{Somndiuxa)

rerr Y Ay




OP1S DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
PROMOVARE

a) formularul de inscriere;
b) curriculuim vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri;

€) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiel publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munc} si dupd caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca
s, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesty starea de sinitate corespunzditoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre
medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Copille de pe actele previzute mai sus se prezintd in copil legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre

secretarul comisiel de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisle concurs Candidat




