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CABINETUL PRESEDINTELUI
Nr.4/9931/2019

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, modificata si
completati, Regulamentului privind organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei publice de manager economic §i a celorlalte posturi vacante de personal din cadrul
departamentelor economico-financiare si administrative ale curtilor de apel si tribunalelor,
aprobat prin Ordinul nr. 2720/C/2004 al Ministrului Justitiei, Curtea de Apel Craiova
organizeazi concurs, in conditiile legii, pentru promovarea in functia publicd de conducere
vacantd, respectiv manager economic la Curtea de Apel Craiova, in data de 9 mai 2019
(proba scrisa).

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Craiova i va consta in sustinerea
unei probei scrise (la data de 09.05.2019 ora 10,00) si a interviului (maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise).

Dosarele se vor depune in perioada 05 — 24 aprilie 2019, la sediul Curtii de Apel
Craiova( secretariatul concursului).
Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile previzute de art. 66 din Legea 188/1999.

DOSARUL DE CONCURS va contine urmatoarele acte:
formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 ( Hotararea 611/2008);

2. copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civild, in cazul schimbarii
numelui;

3. copiile diplomelor de studii §1 ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

4. copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adeverintd (Anexa nr. 2D- Hotararea
611/2008) care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

5. cazierul judiciar,

6. adeverinta care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae;

8. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretariatul comisiei de concurs.



Conditii generale:

_ Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea 188/1999,
republicata, modificatd si completatd, privind Statutul functionarului public.

_ in termen de maxim 20 de zile de la data publiciril anuntului, candidatii depun la
secretariatul comisiel dosarul de concurs.

Coditii specifice:

- studii universitare absolvite cu diplomd de licentd, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diplomd de licentd — studii superioare economice.

_1a concurs se pot inscrie persoanele care au 0 vechime in specialitate de minimum 5 ani §i DU
au fost destituie dintr-0 functie publicd in ultimii 7 ani.

- cunostinte de operare pC, dovedite prin certificate, diplome, atestate;

- detin certificatul de atestate SEC, conform OMEP nr. 496/2014 si Legii nr. 500/2002.

_ candidatii trebuie sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

Bibliografie

1. Legea nr. 3(04/2004 privind organizarea judiciara, republicata, cu modificarile sl
completirile ulterioare:

2. Legea nr. 303/2004 privind Statutul judecatorilor si procurorilor;

3. Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalulul auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea;

4. Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotéararea nr.
1375/2015 cu modificarile §i completarile ulterioare;

5. Legea contabilitatii republicata 1. g2 din 24 decembrie 1991, cu modificarile s
completérile ulterioare;

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduitda a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completrile ulterioare;

9. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizared si dezvoltarea carierel
functionarilor publici;

10. Constitutia Romaniei, republicata;

11. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice;

12. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé!acordului _ cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice:

13. Legea 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in activele corporale sl
necorporale, republicata;

14. Ordinul nr. 1917/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea
Normelor generale privind organizarea $i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

15. Ordinul nr. 600/2018 aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

16. Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarca si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarcad angajamentelor bugetare §l legale, cu modificirile §i
completarile ulterioarc;

17. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
‘nventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si a capitalurilor propril;



18. H.G. nr. 841/1995, cu modificarile §i completérile ulterioare, privind procedurile de
transmitere fara platd si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice;

19. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

20. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari i concesiunile de servicii, cu
modificarile si completirile ulterioare;

21. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac - materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale $i @ contractelor de concesiune de lucrari §i
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a C ontestattilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Ordin M.J. nr. 545/C din 15 februarie 2012, privind procedura de acordare 2 compensatiel
lunare pentru chirie, precum si pentru stabilirea plafonului maxim in limita caruia se poate
deconta chiria pentru unele categorii de personal din sistemul justitiet;

23. Ordin MJ. nr. 772/C/2009 privind stabilirea tarifelor pentru plata interpretilor i
traducétorilor autorizati folositi de Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiel,
parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, parchetul National Anticoruptie, de
organele de urmarire penala, de instantele judecﬁtoresti\_ de birourile notarilor publici, de
avocati si de executori judecatoresti;

24. 0.G. nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor judecdtoresti
s1 al parchetelor de pe langa acestea, precum sl din cadrul altor unitati din sistemul justitiel, cu
modificarile si completirile ulterioare,

25. 0.U.G. nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiet, cu modificarile si completarile ulterioare;

26. H.G. nr. 1275/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor sl procurorilor, republicata, si ale Legil nr.
47/1992 privind organizarea $i functionarea Curtii Constitutionale, republicata, referitoare la
pensiile de serviciu si la acordarea indemnizatiilor pentru cresterea copilului in varsta de pand
la 2 ani;

27. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

28. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 2 Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

29. 0.G. nr. 119/ 1999, republicata, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

30. O.M.F.P. nr. 023/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoancle care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pregedintele Curgi}'/@

IGrrgjova,

Judecator Ading Geor gta/R_ oneg \
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Consilier,
Alin Diaconescu
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ANEXA ur. 3 1a ILG, n.611/2008

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea san instHu(ia PUDHCHL e

Funciia public solicitati:
Data organizirii concursului:

Numele si prenumele candidatului: e
Datele de contact ale candfidatului (s utilizeazdt pentru comunlcarea cu privire la
CONCUrs): '

Adresa:

E-mail:

Telefon:

IFax:

“Studii ponorale si de speoialitate:
Studii medii licenle sau postliceale :

Institufia Pericada ~___Diploma obfinutit

Studlii superioare de scutfi duald :

“Institufia Perionda " Diploma ob{inutd -

i Iy S

oo ' T

Studii superioare de lungd durald ;

_Porioada

PE—— P

e et e # At =

Alte tipuri do studii:
‘——Hﬁ‘lnslilu{i?__”m ji Pericada wﬁﬁ;ﬁiﬁm obfinutd - ‘




“Cunostinte operare caleulator” ¢

“Cariern profesionald™
" Petioada Instilufia/F irma

T Principaielc
responsabilitdii

lIl- ) " Al L) . LLR S L)
2 llllllllllllllllllllllllllllllllll SERRRERaabERRRliNEN ‘ L} L) LA RES
s - e
Personne de confact pentrin recomaniit’):
Nume gi prenume | lnstitafia Fungjia Numiir de telefon

s e |

Declaratii pe proprie iispundere”
SubsemnA R i orm s ..
cunoscand prevederile arl.

proprie rispundere cfi Tn ultinali 7 anis

pentru motive disciplinare.

Cunoschnd prevederile ail. 54 lit, j) din Lege
funcfionarilor publici , repu
propric riispundere cli!

LT £ 1: IR IR 11011140 RSRRRORRRIa SlLOFALIE) €18 eirresmrmsisissisiness la data de

54 fit. i) din Legea br. 188/1999 privind Statutul
funciiovarilor publici , rcpublicatd, cu modificiirile $i comp

- am fost ’} deslituit/(a) dintr-o funclie publicd,
- oam lost
sifsau o
- mi-ancelat ’H'J contractul individual de mumnei
- numi-a incotal

blicals, en modilictile §i completirile uliorioare, declar pe

R

ey legitimat/ () cu Cli/Bl,

letirilo ulterioate, declar pe

a nr. 188/1999 pilvind Statutul




- amdesfigurat [
- nuam desfagurat |
activithji de polifie politicd, astfel cum este definith prin lege.

Acord privind datele cu cm'actcr_pcrsnnal?’

[‘] Sunt de acord cu trangmiteren informaglilor si documentelor, inclusiv dale ou
= caracter personal necesare fndeplinirii atribufillor membrilor comisiei de concurs,

membrilor comisiei de solufionare a conlestafiilor §i ale secretarului, fn format
elecironic.

['_"] Consimt ca Institujia si soliciie organclor abilitate extrasul de pe eazierul Judiciar
cu scopul angajdrii §i, in acest sens, am completal §i am depus la dosar cercren pusd
la dispozifie de institujia organizatoare a concursului, cunosciind cit pot reveni
oriodnd asupra consimfamantului acordat prin prezenta.

E] Consiml ca institujia si solicite Agentiei Najionale a Funcfionarilor Publicl
exirasul de pe cazierul administraliv cu scopul conslituitii dosarului de
concurs/exanmen fit vederea promoviitii §i, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusd Ia digpozijic de institufia organizatoars a concursului, cunoscand
¢l pol reveni aricind asupra consimpdmantului acordat prin prezenta.

r] Sunt de acord cu prelncrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri
" statistice si de cercelare

D Dorese s primese pe adiesa de e-mail Indicalt maleriale de informare §i promovare
cu privire la activitatea institufici §i la domeniul functici publici

Declar pe propria rispunderc, cunoscéind prevederile art, 326 din Codul penal
ey privire la falsul in declatajil, ¢ datele furnizate S acest formular sunt adevivate.

DR icmnoni o oo .
BB wvinmsmswminsiaes ersismsnsorm

Y So vor trece calificativolo cunostinge do baz”, ,bine” sau foarte bine”; calificativele menfionate
corespund, in grila de autocvaluare a Cadrului curopean comun do roferingil pentru limbi striiine,
;;ivclurilor “wtilizator elementar®, "utilizator independent” i, respeetiv, "utilizator experimental™.

Se va completa cu indicarea sistemolor de operare, cditare sau orice alle categoril do programe 1T
pentru care existi compelenfe de utilizare, precum §i, daci este cazul, cu informafil dospro diplomelo,
-fcrliﬁcalclc sau alte dogumente relevante care atest defineron respectivelar competento,

Y S¢ vor monfiona fn ordine invers cronologict inforntafiile despre aclivitatea profesionald anterioara.
YSe vor meniona callfleativele acordate la ovaluarea performanjelor profesfonale in witimii 2 ani, daci
gstc cazl.

‘?Vor fi mengionale numele §i prenumele, lueut de munca, funciia §i numitrul de telefon,

93¢ va bifa cu , X" varianta penten care candidatal 55t asund rispinderen declordrti,

N §e va bifa eu X", fn cazal in care candldatul cste de acord; In comunionrea olectronick va fi folosita
adresa de o-mall indicatit e candidal in prezentul formular Tar modehul cereril do consimpimnt penfru
solicilarea extrasului de po cazierul judiciar cu scopul angafiiri] sau, dupa caz, oxtrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituiril dosarulul de concursfoxamen vederga promovaril se punc la
dispozijte candidamiui de citre institutia organizatoare a concursulul,




ANEXA nr, 2D la HLG. nr.61 172008

Denumive angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresii completd, cun
Date de contact nle angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistritrii

ADEVERINTA

Prin prezenta so atestd faptul ok AN eensrs sy POSESOI/pososoare  al/a B.L!C.I:
PR SERIT NN o, | SRme———— gAML oy T baZA actUll
administrativ. de nUMITE Masnonsdeontactulul individual de muncl/, cu norm# intreagii/cu timp parjinl
dC...rre0redzi, incheiat pe durall determinat@nedeterminatii, invegistrat in registrul general do ovidentid a snlaciajilor
U Dwsrsondorsismmessssssersenssens 3 101 ANCH/MOSErIR/OCUPANRA e Lovonrmivisessscsssccconisnisinsasen
Pentrit exercitarca atribuitlor stabilite in figa postului  aferentd contractului individual de
munci/actului administratiy de numire au fost solicitate studii de nivel 2ot 11 8peCialitalof,, e
Pe  durala  oxecutirii  contractulul  Individual de  munci¥raporturilor  de servicit,
AR e O0bRNdL
- veehime T MUBTE: e roemren @i 000 ZilE
- vechime in specialitaten SO v @i i zile,
Pe durata cxecutirii contractului fndividual de munct/eaporturllor de sorviciu au intervenit urmiitoarcle
mutajii (modificaven, suspendarey, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutagia Data | Mescria/Punctia/Ocupafia cu | Nr. §i data aclului pe baza
crt | intervenlii Indicarea clasci/gradatiei cliruia sc face
B B _ profesionale fnserlerea gi temeiul legal
L e s
in perioada lucral® @ AVt vncnenZile de concediu medical §i v concediu fard platd.

in perionda Tueratd, dHANEI..vivveiveissimnreeenns 101 50 aplicat nicio sanctiune disciplinar®/ i s-a
aplicat sanctiunea disciplinarfi.. v,

Cunoscand normele penale incidente in matetia falsului in declarafii, cortificim ot datele cuprinse in
prezenta adeveripiii sunt reale, exacle §i complete.

Daia Numelo §i prenumele reprezentantului legal al angajatorulul’,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stamplla angajatorului

; Prin raporfare la Clasificarca ecupaiitor din Reminio $t 1 actele nonnalive care stabilese funedii
: Se va indicn nivelul de studii (medin fsuperior)
Persoana care, polrivit fegli actelor furidice conshitutive/alior lipud de acie logale, reprezintd angajatonitl in refaffile cu taefi



DECLARATIE Pz PROPRIA RASPUNDERE

conform art, 54 Nt i) din Logen nr, 188 privind Statuiul funcgionaritor publiol (2) onre sif atesto oft nu A fost

dostial/a dint-o fanc{le publict sau m i-a ncetal contractol fndividual de munch pentrt molive disolplinare fo
wltimil 7 ani

subpamatul /Subdennatn

--tl-n.-b-‘|||u;u‘|u|1~tnta|arv|a¢-.|. r--sl|0||1llt|||--!l|tl|(“l

e lll-illIll-ll!lll\‘tll-l'lllllll.lllIltC‘l.\l'lllflll‘lI.fl

{numole gl toate pronumole din actul de ddentitate, procui gl
evanbualole nwas antorioars)

cet@ean xondn, fiul/Eiiea lul

(numesle pi pronwnsle tatflul)

. -|u||-t|a\|;l!|lll||u||(lcallu--l

pi al/a

--|--|-\a||-aun.;c--(|-|Q'|||||l-;-t-u-a--|u|||a|-|-|--

{numole gl prenumole manoed}

néseut/niacutit la

{ziua, luna, anull

in
ey

{loaul nagteorvii: localibaéua/ﬁuﬂatul]

II‘Iilllll|-!|l||fll|ll|l|)||l|u|ul|I\l!ll-

.-.-nn...vn---a|'1‘n;.n-;n----.'||.|||

domialliﬂu/&omiailiath in

.-a.|1.-¢-.q-.¢a“-1.-.|;‘-nsnnnutsnn.--u||.|.|-.

TR

{domiciliul din agtul de identitate)

lagitimat/legitinutd cu

{folul, seria gi numirul actulul do idantlitate)

AT TR R R

cunoscfind prevederile art. 326 din cotul penal ¢u privire 1a falsul in
declovaili, dupf luarea la cunogtingi & continutulul axt, 54 it 1)
din Leyoa nx, 188/1999 privind gtatul Amopionarilox publiad( 12},
de¢lar prln prezenta, po proprla yispundoexe, O sriesrsrsrraenas
{am fost/nu am fonb)
desbituit/& dintr-o funuiio publicd eau i ieisessess s sgonbraotul
{mi-a fngotat/ mu ni-a {nootat)

{ndlvidua). do muncd penpry potive dlsclplinars fn ultimii 7 end,

|il|¢‘I|‘x-;otc1rv|blllllll!!l

{Data)

EEREER P PR B R L L S

{(#amnitura)




DECLARATIE PE PROPIIA RASPUNDERE

p po proprin rdspundero privind ealitoiea

{Sunt oxceptato do I obligajhu do u fuco declarajl
perzaanele care fa dala d6 22 dacombrle

do fuertitor al Secuelisfit san do colaboralar al acostela,
1989 nu Tapiindserd vhrsta do 16 anf)

conforns art, A9 alin, (1) 1, g) din HO or, 61172008 ponin aprobarea noratelor privind
organlzorea gl dosvolloren cntlorol funcjlonarilor publicl, caspectiv conform sl § alin, (1) din
QUG nr, 2472008 privind necosul In prapriul dosat §l deconspltaren Seencdifll

Subsomniatul/Subsainata

.......a'..-......‘.u.--..--,-.--.-.-a..»g.n.-.---annanun|||qu|||

RN

procun 34

PR R G e e A AP T R O TR R RN

{nurele @i Loate pranumele din aclul dn ldentlitate,
avontualele nume antorioare)

cat#itean romdn, fiul/fiioa lul

(nomole 3 prenumelo tatdlui)

TR R PR R N R E LA A R A

si al/a

{numole si pronumele matel}

sarsdddEseriapas AN E IR AR RN SaN EID

néscuk/aftscult la

TR R R R R R R RN

{ziua, luna, anul}

wvessrnvnasaaiernni e par et

in

-¢||-n..-|a-;||a|--ueuu|‘|-.|b|nn..¢|.-.|:r-‘--.nt--.o‘-.

(locul pagtexii: localitatea/judolul)

domiclliat/doniciliatd in

R R R R R N ss i gAEAT R R AN S P T IR IR AR bR R AT AR bR

(domlofiinl din aetul de identitate)

‘lagitimat/legitimabh cu

(falul, corlo si numirul actulul de fdontitate)

TET R ERE R R R

cunogcAnd provedorile art, 326 din Codul pensl ou priviro la falsul in

dealaratii, dupd luaroa la cupostingd a conbinubulul Ordonanfel da

urgent¥ a Guvernnlulb nr, 2472008 privind accosul la preprinl dosax 54

deconspirarca Securltabii, dvolar prin prozanta, po propria riapunders,

C8 v1rreineeeriisas lucrltor al Socurit¥til sau colahorator al aocaghala,
{am fost/nu am fost)

in sonsul axrl, 2 lit, a)sl hidin ordepanta do vrgoenid.

R SRR R AN RN

{Dako)

P R R L R NN R R

{gamnd luxa)




OP1S DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
PROMOVARE

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarlil functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de muncéd gi dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca
si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesty starea de sidnatate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cédtre
medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Copille de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copil legallzate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comislel de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisle concurs Candidat




Aprobat,
Denumirea autoritatii sau institutiei publice Curtea de Apel Craiova Presedinte

Departamentul E conomico Financiar si Administrativ.

FISA POSTULUI
NF ceeernsesssn
Informatii generale privind postul

. Nume §i prenume &
2 Denumirea postului Manager Econom ic.
3. Nivelul postului .Functie publica de conducere.
4. Scopul principal al postului : Aplicarea corecta are. Jlementarilor legale in domeniul financiar contabil.

Conditii specifice pentru ocupared postului*2)

1. Studii de specialitate studii superioare. De lunga durata in domeniul economic

2. Perfectionari (specializari ) studii postuniversitare in domeniul economic/master in domeniul economic.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel) =............

4. Limbi straine*3) (necesitaie si nivel*4) de cunoastere) -=----- nu este cazul

5. Abilitati, calitati i aptitudini necesare: asumared responsabilitatii ,capacitate de perfectionare, aptitudini de
comunicare ,capacitate de analiza si sinteza ,capacitatea de a rezolva in mod eficient problemele Jereativitate
exibilitate,respect fata de lege, loidlitate fata de interesele institutiei ,capacitatea de a lua decizii

6. Cerinte specifice*5) deplasari in localitate sau in alte localitati la diverse institutii.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale): perseverenta in realizarea atributiilor si obiectivelor individuale si ale serviciului

Atributiile postului*6):

I. Conduce Departamentul economico financiar si administrativ

2. Raspunde pentru organizarea si tinerea contabilitatii financiare si de gestiune,potrivit dispozititlor
legale.

3. Coordoneaza activitatea de elaborare si fundamentare a bugetului anual de venituri si cheltuiell

4. indeplineste pe baza delegarii primite din parted ordonatorilor de credite atributiile prevazute de
lege

5. Raspunde de utilizarea creditelor bugetare si de vealizarea veniturilor folosirea cu eficienta a
sumelor primite de la bugetul de stat  bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele fondurilor speciale,de
integritatea bunurilor incredintate instantei,de organizared si tinerea la zi a contabilitatii s de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra starii patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare

6. Coordoneaza activitatea de administrare a seditlor instantei si ia masuri peniru asigurared
conditiilor materiale in vederea desfasurarii corespunzatoare a activitatii acestela

7 Elaboreaza programul pentru activitatea economica St administrativa a instantel in vederea
realizarii sarcinilor curente si de perspectiva

8.Ia masuri pentru elaborarea si fundamentarea temelor de proiectare peniiu lucrarile de reparatii
curente si capitale st obiectivelor de investitii

9. Urmareste si raspunde de realizarea lucrarilor de reparatii si a obiectivelor de investitii

10.0Organizeaza tinered evidentei tuturor imobilelor din proprietatea si administrarea instantei precum
si a celorlalte bunuri aflate in patrimoniul acesteia

/1. Raspunde de organizared controlului financiar preventiv

12.Desemneaza persoana care indeplineste atributiile de casier

13.Coordoneaza organizarea si desfasurareaa activitatii financiar contabile la biroul local de
expertize tehnice judiciare de pe linga tribunale

14.Informeaza Directid economica din cadrul Ministerului Justitiei cu privire la deficientele
constatate de organele de control ale statului prin transm iterea unei copii de pe procesele verbale intocmite,in
vederea luarii masurilor ce se impun potrivit legii

15.Indeplineste orice alte atributii in domeniul sau de activitate stabilite de presedintele curtii de apel
precum si cele transmise de ministrul justitiei

16.Este ordonator secundar de credite cinform deciziel prededintelui C.A.Craiova m‘._ si
raspunde de utilizarea creditelor bugetare ,de realizarea veniturilor .de folosirea eficienta a sumelor primite de
la bugetul de stat bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele fondurilor speciale ,de integritated bunurilor
incredintate instantei de orcanizared si tinerea la zi a contabilitatii st de prezentarea la termen a situatiilor



financiare asupre starii pati
17.Consulta instantele din circu

venituri si cheltuieli
18.Compartimentul de la nivelul

similare ale tribunalelor din circumscri]

19. Centralizeaza propuneril
tribunalele din raza de
bugetului anua

[ de venituri si cheltuie

20.Repartizeaza bugetul aproba
tribunalelor din raza de activitate a Cur

21.Asigura reredistribuirea bug

22.Centralizeaza propunerile
bugetare sile transmite la Ministeru

23.Indeplineste_sarcini
conform Deciziei nr.

decizie.

24 Indeplin
de disciplina.

Identificarea functiei publice ¢
I. Denumire: Manager Economic
2. Clasa 1

3. Gradul profesional*7) Superior
4. Vechimea in specialitate necesard

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

_ subordonat fatd de Presedinte
- superior pentiu departamentu
b) Reé‘a;‘irﬁfunc—;ionm’e:
obiectivului postului sau sunt obliga
¢) Relatii de control: fata de organe
a celorlalte organe de specialitate.

| econo

2. Sfera relationald externd:
a) cu autoritdfi §i institu
b) cu organizafil internationale: .
¢) cu persoane Juridice private: ...
3. Limite de competen{d in
financiar al Curtii de Apel Craio
activitate a Curtii de Apel Craiov
4. Delegarea de atributil si compe
Intocmit de*9):
1. Numele si prenumele :
2. Functia publica de conducer

tenid

4. Data intocmirii

1. Numele si prenumele

3. Data

-imoniului aflat in admi
mscripie inle

¢ de buget primite de
activitate a Curtii de Apel Craiova, ¢
li pentru Curtea de Apel Craiov -

cate sarcinile stabilite prin Decizia nr.

cu alte compartimente in Masure
torii pentru desfasurare aactiv
le de control specializate ale Ministerului Justitiei, Curtii ¢

in limita awvibutiilor si a sfer
limita atributiilor si asfer
va in relatiile cu con

Luat la cunostintd de cdtre ocup

nisirare si a executiei bugetare
satura cu elaborared st fundamentared bugetului anual de
ova coordoneaza activitated compartimentelor

entralizata

curtii de apel Crai
stia curtii si realizeaza o evidenta ¢
la aparatul propriu al Curtii de Apel Craiova sidela
Jaboreaza si fundamentedzd proiectul centralizat al
ordonator secundar de credite.

{ de Ministerul Justifiei aparatului p1
tii de Apel Craiova.

opriu al Curtii de Apel Craiova si

etului la solicitared ordonatorily tertiari daca exista aceasta postbilitate

privind virarile de credite Si sup?imenrarh’w’d!’m.-':man'fe fondurilor

1 Justitiei la termenele solicitate
le care-
si Regulame

i revin in calitate de presedinte
ntului de organi

al Echipei de gestionare a riscutilor
-are si functionare ,parte i ntegranta din aceastd

- in calitate de membru supleant in Comisia

orespunzitoare postului

5 ani

le Curtii de Apel Craiova .

mico financiar si adm inistrativ
1 in care deciziile acestora au influenta asupra

itatii institutiei

le Apel Craiova si

d) Relatii de reprezentare: in baza delegarii de catre conducere.

tii publice: colaborare
..nu este cazul

2 de COMPEIENIA. ..cvorinvscnesisiieimir st
¢i de competenia reptrezintd deparmmenm! economico-
ducerea Ministerului Justitiei.cu tribunalele din raza de

a si alte STt ...

. prin dispozitia Presedintelui Curtii de Apel Craiova.

e Presedinte
3. SEMAGHAFG covvvervenesssmnsrenssmnssesssmsssssisssss e

antul postului

D SOMPGIUPQ «.vvsvareserssasissmssamsssasispprsasmas st sesssdinesss



