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CABINETUL PRESEDINTELUI
Nr. 29844/20.06.2019

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, republicata, modificatd si
completatd, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Curtea de Apel Craiova organizeazi concurs pentru ocuparea
postului vacant pe durati determinati, functionar public de executie, respectiv consilier
gradul principal(economist) la Tribunalul Olt, in data de 08 iulie 2019 (proba scrisi).

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta in sustinerea
unei probei scrise (la data de 08.07.2019 ora 10,00) si a interviului (maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise).

Dosarele se vor depune in perioada 24 iunie — 01 iulie 2019, la sediul Curtii de Apel
Craiova, Strada Constantin Brincusi, nr. 5A (Secretariatul concursului- telefon 0351 403124 /
fax 0251 415456, email:cacraiova@just.ro). Persoane de contact: Maria Padureanu, consilier
Compartiment Resurse umane Curtea de Apel Craiova; Alin Diaconescu, consilier
Compartiment Resurse umane Curtea de Apel Craiova.

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile previzute de art. 54 si art.57 din Legea
188/1999.
DOSARUL DE CONCURS va contine urmatoarele acte:
1. formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 (Hotirarea 611/2008);
2. copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civild, in cazul schimbrii
numelui;
copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;

4. copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverinti (Anexa nr. 2D- Hotérarea
611/2008) care sa ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

5. cazierul judiciar;

6. adeverinta care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae;

8. declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care si ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de

documente originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre
secretariatul comisiei de concurs.
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Conditii generale:

- Candidatit trebute si indeplineascl conditiile previzute de art, 84, <7 din Legea 18K 1069,
republicatd, modificatd s1 completati, privind Statutul functionarulu: public.

- In perioada 24 funie ~ 01 fulie 2019 | candidatii depun la secretaria ul concursulin dosarui oo
concurs.

Coditii specifice:
studnn unmiversitare absolvite cu diplomd de licentd, respectiv wludii superioare ¢ unwd
duratd, absolvite cu diplomé de licentd - studii superioare economice
- la concurs se pot inscric persoanele care au o vechime in speciahitatea studitlon de minsmum $
ant gl nu au fost destituie dintr-o functic publicd in witimii 7 ani
- cunogtinte de operare PC nivel mediy, dovedite prin certificate. dintome, fes ate

Bibliografie
L.Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciar, republicata, cu modificnie g1 completanie
ulteripare:

Titdul 1T instantele judecitoresti
Cap. I Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate $i judecatonile
Sectiunea |
Organizarea custilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate st a yudecitornlo:
Sectiunen a 2-a
Conducerea instantelor judecitoresti
Titlul V' Asistentii judiciari

Titlul VI Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrut instantelor 5i o
parchetelor

Titlul VT Gestiunea economico-financiars $i administrativa & instantelor yi purchetelor
Cap. 1 Organizarea departamentulut economico-financiar i admimsuany
Cap. 1T Bugetele instantelor si parchetelor

Titlul IX  Dispozitii tranziforii si finale
2.Legea nr. 303/2004 privind Statuta! judecitorilor si procuronlor;
Cap. VI Delegarea, detasarea si transferul

Titkel 111 Drepturile si indatoririle judecitorilor si procuroriior

3.Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al nstanteior
udecatoresti si al parchetelor de pe lingi acestea;

Cap. 1 Dispozitii generale

Cap. IV Numirea, promovarea, suspendarea si eliberarca din functie a personalubui
auxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe langd acestea

Cap. V Delegares, detasarea si transferul personalului auxiliar de specialitate 41
instantelor judecitoresti gi al parchetelor de pe lingd acestea



Cap. VI Drepturile §i indatoririle personalului auxiliar de specialitate i instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe lingd acestea

Cap. VI Dispozitii tranzitorii si finale

4.Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecitoresti, aprobat prin Hothrures nr
137572015 cu modificanie s1 completanile ulterioare;

Cap. | Dispozitii gencrale

Cap. Il Dispozitii privind conducerea instantelor, atributiile judecatorilor, ale

personalului auxiliar de specialitate si ale personalului din departamentul cconomico-
financiar si administraéiv

Sectiunea a 2-a Conducerea instanielor

Sectiunea a 7-a Dispozitii privind activitates compartimentelor auxiliare ale instanteion
judecitoresti- 1. Dispozitit generale

5. Departamentul econonnco-financiar i administrativ
Sectiunea a 14-a Consilierul juridic al instantei
Cap. V Vacanta judecitoreasci

Cap. VI Disporzitii tranzitorii si finale

S.L.egea contabilitatii republicatd pr. 82 din 24 decembric 1991, cu modificirile $1 completarile
ulterioure;

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completanie uiterioarc,
7.l.egea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, repubbcatd. cu modificanle «
completinle ulternioare;

8.Legea nr. 7/2004, pnvind Codul de conduitd a functionanlor publicl, republicatd, o
modificarite 51 completanie ulterivare,

9.Constitutia Romanies, republicati,

10.0rdinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Nomwelos metodalogioe privin
angajarea, hchidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor mstitatulor publice, precum o
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si lcpaie, cu modheanle
completarile ulterioare,

11.Legea cadru nr. 15372017 privind salarizarea personalului plaut din fondun publice, cu
modificirile s1 completirile ulterioare,

Cap. 1 Dispozitii generale

Cap. I} Salarizarea

Cap. I11 Alte dispozitii

Cap. 1V Dispouzitii tranzitorii si finale

Anexa Nr. ¥ FAMILIA OCUP’AIQONAL.Q DE FUNCTH BUGE TARE "JUSTITIE” $1
CURTEA CONSTITUTIONALA

Cap. | Indemnizatia de incadrare pentru judecitori, procurori, magistrati-asistent)

Cap. Il Saiarii de baza pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul mstantelor
parchetelor



Cap. 11! Salarii de baza pentru personalul conex din cadrul instanielor judecitorest 5
parchetelor

Cap. VU Salary de bazi pentru personalul de probatiune
Cap. VIil Reglementdr specitice personalului din sistermul justiuet

Anexa Nr. VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE
"ADMINISTRATIE"

Cap. | A. Salarizarea functionaciior publici
{. Salani pentru administratia public centrald
Cap. 1 B. Reglementiri specifice functionarifor publici
Cap. 11 A. Salarizarca personalului contractual din admimstrajia publica centraid de
specialitate, servichi deconcentrate ale ministerelor §i aie aitor oreane centrale de spewiabiate
prefecturi. consili judetene, municipii, admimsicatia publica focala - consti, PEMEt s
servicii publice din subordinea acesiog

{ Salani pentru administrayia publicl centrall

1. Salam de baza pentru functi de speciahtate

12.0rdin M.1, nr. 345/C din 15 februarie 2012, privind procedura do acordaie a cotipensaiits
lunare pentry chirie, precum si pentru stabilirea plafonului maxim fo hmits céruia s poute
decoenta china pentru unele categoni de personal din sistemul justitier;

13.Legea nr. 2272015 privind Codul Fiscal, republicatd, cu moditicariic s compleidnle
glterioare,

14.H.G. nr 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare & Legi nr 22 72015
prvind Codul Fiscal, cu modificarile g1 completanie ulterioare:

Pregedincele Curtii de, :
Judecator Adina Gforges P,
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia PUBKCE ........ovvvrnmmen e

[Functia publica solicitata: B

1

"Data organizarii concursului.
"Numele si prenumele candidatulut

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru

' la concurs).

|

Comunicarea cu privire |
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Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institua
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Alte tipuri de studii:

insttutia

Parinada

Dipiema obinutd {
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Limbi straine’:

Limba

Viorbit
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Cunostinte operare calculator™: I o
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Cariera profesionala”:
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Detalii despre ultimul loc de muncd®:

B san B e

Bhos 1o v SR B

Persoane de contact pentru recomandari”:
TNUme §i prenume | Institupa T T TEueia | Burmar de teiefon
- e
| 1

Declaratii pe propria raspundere®

SUbSEMNALUI{A) ...ccvnvucrimmririr s e legitimat(&) cu
Cl/Bl seria ......... AUMArUl ..o , eliberat{@) de ... la
data A8 ......eooeremresisensisisasssis "

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

am fost (] destituit(a) dintr-o functie publica

nu am fost L]
sifsau

mi-a incetat [1 contractul individual de muncéa

nu mi-a incetat U

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutut
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completanle ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

am desfagurat T

nu am desfagurat L]
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal’

T Sunt de acord cu transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date

cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei dg
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor g1 ale secretarulu,
in format electronic.

] Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat $1 am deput la
dosar cererea pusd la dispozitie de institutia organizatoare 2 concursulut



cunoscand ca pot reven oricdnd asupra consimtamantului acordat pnn
prezenia.

[] Consimt ca institutia sa solicite Agentiel Nationale & Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirit dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii i, in acest sens, am completat gi am
depus la dosar cererca pusa la dispozilie de institutia organizatoare 3

concursului, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra consimtamantuiui
acordat prin prezenta.

(] Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

[ Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materale de informare $:
promovare cu privire la activitatea institutiei i la domeniul functiet pubhice
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal cu privire la falsul in declaratii, c2 datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data Semnalura

Se vor trece calficativeie "cunogtinte G€ pard” “bine” sy "foare Lew calficatvele my
autoevaluare a Cadfulel 8UTOpssn comun de refennid
independent’ & respeciv, ufihzator expenmental”

Sg va compela Cu indicarea siglamelor ¢ operere, editare sau once dite cAlBGOE  OILgTame 1 penity Lan
competente de Llnzaco, precum gi. dack asle cazd cuanformaly gespre diplomale, cerificatuln sad aite
care alestd detmeren respectveior competente.

' g vor mentiona in Ording nyvens cronologics informalile despre Jehvitatea profasionaia @nencars
" Se vor menfona calificativele acordate [a gvaiuares perfonnanielar profesionale in L Z dacs este cazu!

Vor [ mentonate Numele $i Préfumeie, tocut de munca, funcha §i nymanl de telekon
" e va bifa ou "X varianta pentru care cardidatl s asuma raspunderes declarar

Se va bifs cu ¥, 0 cazul In care candicatul este de acord, In comunicarsa glectronca va b frinstd adrese e grintall
dicath de candidat in prezentul formular 1ar rrodeiul cereni g consimiamint pentru soictarea extrasuiul 0 pE LEZON
juhiciar Cu soopul angaRm S8k duph caz, extasul de pe cazeryl admyusiraliv spopul wonstitunt dosarsiul 0@

COnCUIS/EXamen in vegered premoyar se pune i dispozitie candidatulu de calre instirulia ogan Zatpane concuE sl

rngnale corgspurel @ &id o3
penind b SEAME . PRSI ShnralDr BIEMOREAT iz ator

anista
sorumants HEva ik



Denumire anygajator

Date de identificarc ale angajatorului (adresa completd, CUD
Date de contact ale angajatorului (telefon. fax)

Nr.de inregistrare

Data inregisiran)

ADEVERINTA
Prin prezenia s¢ atestd faptul ¢ dVd-nd. i posesor ala B.1'C } o
Sl neroressessessey Mlrssspsssssscissnsis. OINR cumessssamrossessomansisastiesy 8 fosveste angajatul ... eies in baza actuluw
administrativ. de nuntire Of..oomn reontrgetului individual de muncd, cu nonnd intreagd cu Lmp partial
g ..0rei21, incheiat pe duratd determinatd/ nedeterminatd, inregistrat in registru! general de evidentd salarianior
B R TP SRR | functia/meseria ocupatia e el
Pentru  exercitares  atributiilor  stabilite in fisa postulur ufererdd contractulul ndividaal Je
munci/actulul administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2 .o specialitated ,
Pe durata coxecutdrii  contractului individual  de  muncd raponurtal de  servicny,  di
QoM o e e ... adobandit:
- vechime in MUncd: .orreomeeoen 80l Juni..azile
. vechime in specialitatea studiilor: oo v At o 020l

Pe durala executdrii contractului individual de munca‘raporturilor de serviciu au wigrvent urmétoareie
mutati (modificarca, suspendarea, tncetares contractului individual de muncl raporturilor de serv W),

- ; et i i
‘ Nr.] Muiatia ‘Data | Meseria functia‘ocupatia cu Nr. 51 data actulu pe baza
ert | intervenmta | indicarca claset/gradatiet caruia se face
S lr_m_‘__v profesionale _f'inﬂcﬁcrusx sy temeiud lega
i R Y e . .
in pericada lucrati a BIEE. . iicsasisiss o B SO concediu medical §1 e concediu [Ard platad

In pericada lucrata, GBVADEL s sisisirssissamnssens 100 1 848 aplicat nicio sanchiune disciplinard 1 ¢-a
aplicat sanctiunea disicplinard...ovmoensnness

Cunoscand normele penale ncidente in materia falsulut in declarapi certificam c@ dutele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantulu leyal al cagaiatorulut .

Semnatura reprezentantulul legal sl angajatoral ui

Stampila angajatorulut

- e eaporiare b Clasilicarea Ouupaysitor din Romanie 3i setele normabive care stabiless fancie
e va mdica pevelnl de studic (medu sopenor
' persomns care patessas kg astelor juridice constinitivesaktor Gpur de acte fegale reprezintd angis onal i refasibe cu YR



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptaie de la obligatia de a face declaratia pe propria raspundere privind calitalea
de luerator al Securitatii sau de colaborator 4] acesteia, persoanele care la data de 27 decembriz
1989 nu imphintserd varsta de 16 am)

conform art. 49 alm. (1} 15 ) dm HG e 61 {72008 pentru aprobaren rormeinT privind
orgafizarea 3 dezvoliarea canerei funcuionariior publicy, respecuv coafent art 5 ghn (1) din
OUG ar 2472008 privind accesul la proprial dosar 3 deconspirarea Securdiin

ubeempatul FSubsannata
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OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
RECRUTARE

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente Care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studil postuniversitare in domeniul

administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de muncé si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajawor
pentru perioada jucrata — numar pagini;

g) copia adeverintel care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliperate

cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei careé atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a cAror ocupare este necesara

indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic §i se testeazé prin
probd suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in Copii legalizate seu insotite de
documentele originale, care s€ certificd pentru conformitatea cu originaiul ae catre
secretarul comisiei de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat



TRIBUNALUL OLT
DEPARTAMENTUL ECONOMIC O-FINANCIAR ST ADMINISTRA T

APROB
PRESEDINTE

FISA POSTULUI
NF.....

Informatii generale privind postul :

1. Denumirea postului Consilier

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului:  aplicarea corectd a reglementarilor
domeniul financiar-contabil.

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate : Studii superioare ¢conomice.
2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da/mediu.

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere) —

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: asumarea responsabilitiitii, capacitate de
perfectionare, aptitudini de comunicare, capacitate de analizd si sintezd, capacitatea
de a rezolva in mod eficient problemele, creativitate, flexibilitate, respect fatd de lege,

loialitate fatd de interesele institutiei, capacitatea de a Jua decizii.

6. Cerinte specifice(cilatorii frecvente, delegdri, detasan, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite conditii) deplasén in 1ocalitate sau in alte localitdti la

diverse institutii.

7. Competenta manageriali (cunogtinte de management, calitati si aptitudini
manageriale) — perseverenta in realizarea atributiilor §i obiectivelor individuale §i ale

serviciului.

Atributiile postului:

1. intocmeste lunar balanta contului de materiale in baza notelor de receptie, a bonurilor de

consum §i a transferurilor;

intocmeste si depune in termen legal monitorizarea drepturilor de personal;
tine evidentalazia figelor privind platile de personal;

tine evidenta contabili a debitorilor i creditorilor diversi;

B

contabilizeaza facturile privind chiriile incasate conform contractelor de inchinere,

urmarind incasarea acestora precum si intocmirea OP pentru virarea acestora la Bugetul

statului;

6. raspunde de folosirea, conform legii, de integritatea bunurilor incredintate, de tinerea la
i a contabilitatii, precum si de prezentarea corectd si la timp a situatiilor pe care le

intocmeste;

7. intocmeste cererea de credite pentru Titlul [ - Cheltuieli de personal, $ contabilizeaza toate
platile privind cheltuielile cu salariile i alte drepturi de personal precum §! inregistrarea in

evidenta contabila a platilor pentru cheltuieli materiale;
8. intocmeste lunar executia bugetard pri vind cheltuielile efectuate;

9. verificad borderourile cu corespondenta in sistem TP privind expedierea actelor de

proceduri si intocmeste situatia centralizatoare privind consuimul pe instante:

10. verifica procesele-verbale de receptie privind serviciile de prezentare, prelucrare si

i



expediere a actelor de proceduri si intocmegte situatia centralizatoare;

11. tine evidenta consumului de carburanti la autoturismele institutiei, elibereaza foile de
parcurs pentru fiecare autoturism aflat in dotarea Tribunalului §i intocmegte lunar FAZ-
urile pentru fiecare autoturism;

12. intocmegte zilnic registrele de casé, foile de varsimant pentru Trezorerie in baza
numerarului incasat cu chitantd privind diversele operatiuni derulate prin casena unitati
conform prevederilor Ordinului 209/ 1976 — privind operatiunile de casa;

13. calculeaza, in baza cererilor depuse de magistrati si personalul auxiliar de

specialitate cheltuielile cu transportul efectuate in concediu de odihna  precum si cele 3
(trei)calatorii dus — intors, sau 6(sase) cildtorii dus sau intors aferente magistratilor
conform legii, tinand evidenta separata a acestora,

14. verifica, tine evidenta si intocmeste documentele de platd privind transportul la si de
la locul de munca al magistratilor §i personalului auxiliar de specialitate §1 conex;

15. lunar, in baza cererilor salariatilor, verifica, intocmeste ordinele de platd precum si
centralizatorul privind decontarea medicamentelor conform documentelor justificative
anexate;

16. participa la intocmirea diverselor situatii solicitate de Curtea de Apel, Ministerul Justitiel,
C.S.M. si/sau alte institutii publice;

17. executd pe linie profesionald, orice alte sarcini trasate de conducerca Tribunalulul
Ol
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului :
1. Denumire Consilier
2. Clasd I
3. Gradul profesional Principal

4. Vechimea in specialitate necesari : 5 ani

Sfera relationali a titularului postului :
1.Sfera relationald interna:
a) relatii ierarhice :
subordonat fata de Managerul sconomic
superior pentru -

b) relatii functionale: cu alte compartimente in mésura in care deciziile acestora au
influentd asupra obiectivului postului sau sunt obligatorii pentru buna desfisurare 2
activititii institutiel

¢) relatii de control: -
d)relatii de reprezentare: in baza delegarii de citre conducere.

2. Sfera relationald externi:
a) cu autorititi §i institutii publice: colaborare;
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenta:
4. Delegarea de atributii si competentd: prin dispozitia Managerului economic sau prin
Decizia Presedintelui Tribunalului Olt.

Intocmit de :

1. Numele si prenumele:
2. Functia publici de conducere:
3. Semndtura:
4. Data intocmirii:

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
D Semndtura ; ..o
3. Data:




