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CABINETUL PRESEDINTELUI
Nr.34613/18.07.2019

ANUNT

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privid Codul
Administrativ, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei publice de manager economic si a celorlalte posturi vacante de
personal din cadrul departamentelor economico-financiare si administrative ale curtilor de apel
si tribunalelor, aprobat prin Ordinul nr. 2720/C/2004 al Ministrului Justitiei, Curtea de Apel
Craiova organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea postului vacant pe durati
nedeterminatia, functionar public de conducere, respectiv manager economic la
Tribunalul Olt, in data de 02 octombrie 2019 (proba scrisd).

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta in sustinerea
unei probei scrise (la data de 02.10.2019 ora 10,00) si a interviului (maximum 5 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise).

Dosarele se vor depune in perioada 30 august — 18 septembrie 2019, la sediul Curtii
de Apel Craiova, Strada Constantin Brincusi, nr. 5A (Secretariatul concursului-_telefon 0351
403124 / fax 0251 415456, email:cacraiova@just.ro;maria.padureanu@just.ro). Persoane de
contact: Maria Padureanu, consilier Compartiment Resurse umane Curtea de Apel Craiova;
Alin Diaconescu, consilier Compartiment Resurse umane Curtea de Apel Craiova.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. nr. 465 din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privid Codul Administrativ.

DOSARUL DE CONCURS va contine urmitoarele acte:

1. formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 (Hotdrarea 611/2008);

2. copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civild, in cazul schimbarii
numelui;

3. copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

4. copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverintd (Anexa nr. 2D- Hotirarea

611/2008) care s ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor

necesare ocupdrii functiei publice;

5. cazierul judiciar;

6. cazierul administrativ;

7. adeverinta care sd ateste ca este apt din punct de vedere medical si psihologic si
exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sanatate se face pe bazid de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

8. curriculum vitae;

9. declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care si ateste ci nu a desfisurat
activitati de politie politicd; nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici
sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea ciireia a sivarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; nu a fost destituiti dintr-o functie
publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani.



Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintii in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre
secretariatul comisiei de concurs.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

- In termen de maxim 20 de zile de la data publicarii anuntului, candidatii depun la
secretariatul comisiei dosarul de concurs.

Coditii specifice:
- studii universitare economice absolvite cu diploma de licentd, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in stiinte economice.
- studii de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor economice necesare exercitirii functiei publice;
- La concurs se pot inscrie persoanele care au o vechime in specialitatea studiilor economice
de minimum 5 ani necesare exercitarii functiei publice de conducere, conform art. 3 alin 2 din
Ordinul MJ nr. 2720/2004.
- detin certificatul de atestate SEC, conform OMFP nr. 496/2014 si Legii nr. 500/2002
- Cunostinte de operare PC - nivel mediu, dovedite prin certificate, diplome, atestate;
- sd fie numiti intr-o functie publici din clasa I;
- 58 nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati, in conditiile legii.

Bibliografie

1. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 303/2004 privind Statutul judecétorilor si procurorilor;

3. Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
Judecatoresti si al parchetelor de pe 14ngi acestea;

4. Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecdtoresti, aprobat prin Hotirarea nr.
1375/2015 cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea contabilitatii republicatd nr. 82 din 24 decembrie 1991, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

8. Constitutia Romaniei, republicat;

9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

10. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

11. Legea 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in activele corporale si
necorporale, republicata;

12.  Ordinul nr. 1917/2005 cu modificarile si completirile ulterioare, pentru aprobarea
Normelor generale privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

13.  Ordinul nr. 600/2018 aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

14. Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si



organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si a capitalurilor proprii;

16. H.G. nr. 841/1995, cu modificirile si completarile ulterioare, privind procedurile de
transmitere fard platd si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice;

17. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

18. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

19. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Ordin MLJ. nr. 545/C din 15 februarie 2012, privind procedura de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie, precum si pentru stabilirea plafonului maxim in limita ciruia se poate
deconta chiria pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei:

21. Ordin M.J. nr. 772/C/2009 privind stabilirea tarifelor pentru plata interpretilor si
traducitorilor autorizati folositi de Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei,
Parchetul de pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul National Anticoruptie, de
organele de urmdrire penald, de instantele judecitoresti, de birourile notarilor publici, de
avocati si de executori judecitoresti;

22. O.G. nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti
s1 al parchetelor de pe langa acestea, precum si din cadrul altor unititi din sistemul justitiei, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

23. O.U.G. nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecitorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

24. H.G. nr. 1275/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, si ale Legii nr.
47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicatd, referitoare la
pensiile de serviciu si la acordarea indemnizatiilor pentru cresterea copilului in varsti de pana
la 2 ani;

25. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

26. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile i completirile ulterioare:

27. O.G. nr. 119/1999, republicati, privind controlul intern s1 controlul financiar preventiv, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

28. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoari activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si
completarile ulterioare;

29. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privid Codul Administrativ.

Manager economic,
Sorin Marcu
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Consilier,
Alin Digconescu
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica

....................................................................

| Functia publica solicitata:
' Data organizarii concursului:
' Numele si prenumele candidatului:

)
|

'Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire i|
| la concurs):

 Adresa: -
E-mail: _
| Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

institutia Peroada Diploma oblinuta

Studii superioare de scurta durata:

institupia Perioada Diploma obtinuta i
e 1 e AL R AT T _-‘.
f
—
!
|
Studii superioare de lunga durata:
Institubia Perioada Dipioma obtinuta
e §

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul fll, sector 3, Bucuregti www.anfp.gov.ro; tel: 0374 112 743, 0374 142 714; fax G271 312 44 04



Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Pericada Diploma obiinutd

Alte tipuri de studii:

inshitutia Perioada Diploma oblinuta

Limbi straine:

Limba Scris Citit Yorbit

Cunostinte operare calculator”:

Cariera profesionala®:

Perioada institutia/Firma Functia Principalele responsabiiital




Detalii despre ultimul loc de munci®:

Ve vy ¥ N i
2. ...
Persoane de contact pentru recomandari®;
| Nume si prenume instituia | Funcka i Numar de telefon
o i = S _l e A s g
! ! oy R el TR, e —
| |
T - =) P A el =y
Declaratii pe propria raspundere®
Subsemnatul{@) ... legitimat(a) cu
CI/Bl seria ......... numarul ...  Blbevallal 08 .o . la

o 1 & 5 :

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ¢& in ultimii 7 ani:

am fost L] destituit(a) dintr-o functie publica

nu am fost [
si/fsau

mi-a incetat [] contractul individual de munca

nu mi-a incetat [l

pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ci:

am desfasurat [

nu am desfasurat [
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”’

[} Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date

cu caracter personal necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

[J Consimt ca institutia s& solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul

judiciar cu scopul angajarii gi, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului,



cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtamantului acordat prin
prezenta.

[] Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii gi, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a

concursului, cunoscand c@ pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezenta.

[J Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

UJ Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si
promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

Se vor trece calificativele "cunostinte de baza”, "bine” sau "foarte bine”, calificativele menionate corespund. in grila de
autoevaluare a Cadrulnt european comun de refenntd pentru limby strdine. nivelurilor “wilizator slemantar”™  “utilizator
independent” g1, respectiv, "utifzator experimentat”.

Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, edilare sau once alte categorii de programe [T pentru care exisia
compstente de utilizare, precum gi. daca aste cazul, cu informati despre diplemele, cerlificalele sau alte documenie relevante
care atesta detinerea respectvelor competania.

- Sa vor mentona In ording invers cronologica informatile despre activitatea profesionala antencara

Se vor menfiona calificativele acordate la evaiuarea performantelor profesionale Tn uliimi 2 am, daca este cazu.,

Vor fi mentionate numele $1 prenumeda, iocul de munca, funclia gi numérul de telefon

Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma rdspunderea declarani,

3e va bifa cu "X, in cazul in care candidatul este de acord; In comunicarea electronica va i folosita adresa de wmail
mndicata de candidat In prezentul formular, ar modelul cereni de consimiamant pentru solicitarea extrasulul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajdri sau, dupd car extrasul de pe cazierul administraliv cu scopul constitui dosarulsl de
concurs/examen in vederea promovark se pune la dispozitie candidatului de calre institutia crganizatoare a concursulu



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ¢& dlVd-na.........covmmvrsicorinnns, posesor alia BUL/CL

SETIA . ivminiiriniry Mniriiiiiiiaring CNP vy, @ fOsUeste angajatul . .. v N baza auulu;
administrativ. de numire Nr........... Jeontractului individual de muncd, cu norma Intreagacu ump parual
o [ ore/zi, incheiat pe durata determinatﬁfnedelemlinatﬁ inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor
CU DL oo, i1 functia/meseria/ocupatia de '

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa poslulut aferentd contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel %................ .. . in specialitatea..

Pe durata executdrii contractului individual de munciraporturilor  de  servicw,  dls
BB s e a dobandit:
- véchime In Munci: .......cocciionnens ani........lani.......zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ANl hunii..........zile.
Pe durata executérii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

. e . 7 & N R R R T e
Nr.| Mutatia [ Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza ;
crt | intervemta | indicarea clasei/gradatier caruia se face |

L | profesionale | inscricreagitemewl legal |
I e oo ]

In perioada lucrata a avut..............coove.......zile de concediu medical $t ..o concediu fird plata,
In perioada lucratd, d-luvd-nei.....ccooveinniircnnnes nu i s-a aplicat nicio sanctiunc disciplinara 1 s-a
aplicat sanctiunea disicplinara...........ocevvcvceriennnenn,

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii. centificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnatura reprezentantului lepal al angajatorului.

Stampila angajatorulu

' - prin rapertare la Clasiicarea Ocupatiitor din Rominia st la actele normative care stabilese functy
- se va indica nivelul de studin (mediu /supenor
' - persoana care potrivit legii ‘astelor juridice constitutive/akior tipuri de acte legale repreznti angajaond in relapile cu e



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

{Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria rispundere privind calitatea
de lucritor al Securitdfii sau de colaborator al acesteia, perseanele care la data de 22 decembrie
1989 nu imphniserd varsta de 16 ani)

conform art. 49 alin. (1} lit. j3 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea $i dezvoltarea canerei funcyionaritor publici, respectiv conform art 3 alin, (1) din
QUG nr 24/2008 privind accesul la propriul dosar 1 deconspirarea Securitdii

Subsemnatul ‘Subsemnata

tnumela  $1 toate prenumele din acttul de identitate, precam
gventualele numg anteriocare)

zetitean romar, fiul/filea lui

.................. T T T e T R S T T S S S S

inumele si prenumele mamel)

nadseut/nascuta la

................. T e O O T R Y S L A R 4% aa swe

legitimat/legitimatid cu

tfalul, seria si numdrul actului de identitate)

cuncscdnd prevederile art. 326 din Cedul peral! cu privice la faisul in
declaralii, dupd luarea la cunostingd a continutulul ngei de
urgessd & Guvernului nr. 2472008 privind accesul la propriul gdosar 31

deconspirarea Jecuritatii, declar prin prerenta, pe propria riaspanders,

B8 v swcesimars s lucr&ter al Securitdtii saw ¢olaborator al acastela,
fam fost/nu am fost)
B - 1

in sensel art. 2 lit. al si b) din ordonanta de urgenta.

Samndtura)



T — . N ~1pr;;};;r. "
Departamentul Economico Financiar si Administrativ | Presedinte

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului. Manager economic
| 2. Nivelul postului: functie publicd de conducere
i 3. Scopul principal al postului: Aplicarea corectd a reglementarilor legale in domeniul
Sfinanciar contabil

Conditii specifice pentru ocuparea postului

[. Studii de specialitate: studii economice superioare

2. Perfectiondri (specializdri). studii aprofundate, contabilitatea institutiilor publice |

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator: operare PC, curs ... '

4. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare = spirit de echipd, adaptabilitate, seriozitate,
comunicare, asumarea responsabilitdtii, capacitate de perfectionare, capacitatea de a rezolva |
in mod eficient problemele, loialitate fatd de interesele institutiel. 5

5. Cerinte specifice:

-certificat de atestare a cunogtintelor dobéndite in domeniui Sistemuiui European de |
Conturi.

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit ori de cdte ori este necesar pentru

intocmirea in termen a lucrdrilor repartizate, deplasdri in localitate sau alte localitdti la
diverse institufii;

Atribugiile postului:
| 1. Conduce departamentul economico-financiar si administrativ.

2. Rdspunde pentru organizarea si tinerea contabilitdtii financiare si de gestiune.
potrivit dispozitiilor legale.

3. Coordoneazd activitatea de elaborare si fundamentare a bugetului anual de venituri si
cheltuieli.

4. Indeplineste pe baza delegdrii primite din partea presedintelui tribunalului atributiile
de ordonator tertiar de credite.

5. Raspunde de utilizarea creditelor bugetare si de realizarea veniturilor, de folosirea cu
eficientd a sumelor primite de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat sau
bugetele fondurilor speciale, de integritatea bunurilor incredintate instantei, de organizarca
i tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra stérii
patrimoniului aflat in administrare i a executiei bugerare.

6. Coordoneazd activitatea de administrare a sediilor instantelor §i ia mdsuri pentiu
asigurarea conditiilor materiale in vederea desfasurdrii corespunzdtoare a activitdtii
acestora.

7. Elaboreaza programul pentru activitatea economica si administrativi a instantelor in
vederea realizdrii sarcinilor curente si de perspectiva.
| 8 la masuri pentru elaborarea 5i fimdamentarea temelor de proicctare pentru lucrdrile
i de reparatii curente si capitale ale sediilor si obiectivelor de investiti.

Y. Urmareste 5i raspunde de realizarea lucrdrilor de reparatii 5i a obiectivelor de
| Investitii
| 10. Organizeaza tinerea evidentei tuturor imobilelor din proprietatea §i adminisirarea

|

| S




i instangelor, precum si a celorlalte bunuri aflate in patrimoniul acestora.
!1. Raspunde de organizarea controlului financiar preventiv i a controlului intern. |
' 12. Informeazd Directia economicd din cadrul Ministerului Justifiei cu privire la |
deficientele constatate de organele de control ale statului, prin transmiterea unei copir de pe |
procesele-verbale intocmite, in vederea ludrii mdsurilor ce se impun, potrivit legii. |

13. Consulta instantele din circumscriprie in legaturd cu elaborarea i fundamentarea i
bugetului anual de venituri 5i cheltuieli. Ir

14. Elaboreaza programul pentru activitatea economica §i administrativa a tribunalului |
in vederea realizarii sarcinilor curente si de perspectiva. !

15. Urmaregte derularea contractelor economice, precum si atribuirea locuintelor de
serviciu.

16. Raspunde de organizarea controlului financiar preventiv.

17 Verifica elaborarea, vevizuirea §i completarea procedurilor operationale privind
Jformarea §i perfectionarea profesionald pentru personalul instantclor judecdtorest, a
procedurilor privind constituirea si completarea dosarelor profesionale pentru personalul din
cadrul Tribunalului Olt, a procedurii de arhivare, conform OM.F.P. nr. 946/,2005 si
monitorizeazd implementarea acestora.

18. Verificd aplicarea mdsurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici.

19. Elaboreaza Raportul anual privind necesarul de formare profesionali a functionarilor |
publici pe baza identificirii nevoilor de formare profesionald in vederea aprobdrii acestuia
de catre presedintele instanei.

20. Raspunde de includerea Raportului anual privind formarea profesionald a
functionarilor publici in raportul de activitate al Tribunalului Olr.

21 Verificd intocmirea Notei de fundamentare privind fondurile necesare pregatirii
profesionale pe fiecare categorie de personal, avind in vedere toate cheltuielile gencrate de |
pregdtirea profesionald, precum si obligatiile ce revin personalului instantelor cu privire la |
efectuarea pregdtirii profesionale obligatorii (H.C.S.M. nr. 322/2005) f

22. la mdsuri cu privire la realizarea pregdtivii profesionale a tuturor functionarilor |
publici, conform prevederilor legale in vigoare. |

23. Verifica §i semneazd toate situafiile intocmite de cdtre personalul din cadrul i

|

Departamentului economico financiar §i administrativ in vederea aprobdrii
: 24. Avizeazd documentele emise de Comisia de achizitii publice si de Comisia de evaluare |
! a oferteior in vederea atribuirii contractelor de achizitie publicd. i

25. Monitorizeaza activitdtile desfasurate la nivelul tribunalidui in domeniul achizitiilor |
publice.

26. Supravegheaza procedurile privind publicitatea anunturilor prevdzute de OUG ar.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de
lucrari publice $i a contractelor de concesiune de servicii.

27. Respectd confidentialitatea datelor si informatiiior.

28. Managerul economic indeplineste orice alte atributii in domeniul sdu de activitate,
stabilite de presedintele tribunalului, precum §i cele transmise de minisirul justitiei.

Hdentificarea functiei publice corespunzdtoare postului
I. Denumire: manager economic
2. Clasa: 1
3. Gradul profesional. superior
4. Vechimea in specialitate necesard: minim 5 ani

Sfera relationali a titularului postului ‘
1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de Presedintele Tribunalului Olt o S _'l




- superior pentru departamentul economico financiar i administrativ
b) Relatii functionale: cu alte compartimente in mdsura in care deciziile acestora ai |

influentd asupra obiectivului postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare a .
acrivitatii institutiei. :
¢) Relatii de reprezentare : in baza delegdrii de cdtre conducere. !

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritapi §i institutii pz;bh‘ce: colaborare

bj cu organizatii internationale: ...

¢) cu persoane juridice private: . i

3. Limite de competentd: deczde asupm nzodu!m de ma‘epfmzre a sarcinilor trasate. in
sensul obtinerii eficientei 5i eficacitatii maxime, fard afectarea reglementarilor in vigoare.

4. Delegarea de atributii si competentd prin decizia Presedintelui Tribunalului Olt.

SEEEFrEEEsEKEEL b EES R r e B

Responsabilitati:

- folosirea eficienta a timpului de muncd;

- executarea la termen §i de bund calitate a sarcinilor trasate;
- cunoagsterea §i respectarea Regulamentului de ordine interioard al instantelor judecatoregti, |
Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
Judecdtoresti §i al parchetelor de pe ldngd acestea §i al personalului care functioneazd in |
cadrul Instituului National de Expertize Criminalistice, Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judecatoreascd, Codului deontologic al personalului auxiliar de specialitate al

instantelor judecdtoresti 5i al parchetelor de pe lingd acestea, Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici,

Luat la cunogtinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura ... .........coeocennn
3. Data:




OPIS
DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE PROMOVARE IN FUNCTII
PUBLICE DE CONDUCERE

1. formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 (Hotdrarea 611/2008);

2.copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civila, in cazul
schimbarii numelui;

3.copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

4.copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverintd (Anexa nr. 2D-
Hotararea 611/2008) care sia ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

S.cazierul judiciar;
6.cazierul administrativ;

7.adeverinta care sa ateste cd este apt din punct de vedere medical si psihologic
sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sinatate se face pe bazi de
examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii;

8.curriculum vitae;

9.declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care si ateste ci nu a desfasurat
activitati de politie politica; nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau
de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirare
judecdtoreascad definitiva, in conditiile legii; nu a fost destituitd dintr-o functie publici
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3
ani.

Secretar comisie, Candidat,



