»J: STR. C. BRANCUSI NR.5A
Craiova, Dolj, Cod :200136

CURTEA DEAPEL
CRAIOVA

= +40351403100 = +40251415600
e_
mail :cacraiova.registratura@just.ro

CABINETUL PRESEDINTELUI
Nr. 34599/18.07.2019

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privid Codul
Administrativ, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Curtea de Apel Craiova organizeaza concurs pentru ocuparea
postului vacant pe durata determinata, functionar public de executie, respectiv consilier
gradul principal(economist) la Tribunalul Olt, in data de 26 august 2019 (proba scrisa).

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta In sustinerea
unei probei scrise (la data de 26.08.2019 ora 10,00) si a interviului (maximum 5 zile
lucriatoare de la data sustinerii probei scrise).

Dosarele se vor depune in perioada 12 — 19 august 2019, la sediul Curtii de Apel
Craiova, Strada Constantin Brincusi, nr. SA (Secretariatul concursului-_telefon 0351 403124 /
fax 0251 415456, email:cacraiova@just.ro). Persoane de contact: Maria Padureanu, consilier
Compartiment Resurse umane Curtea de Apel Craiova; Alin Diaconescu, consilier
Compartiment Resurse umane Curtea de Apel Craiova.

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. art. 465 din OUG

57/2019 privind Codul administrativ.

DOSARUL DE CONCURS va contine urmatoarele acte:

1. formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 (Hotaréarea 611/2008);

2. copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civild, in cazul schimbarii

numelui;

3. copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestéd efectuarea unor specializari;

4. copia carnetului de muncad sau, dupa caz, o adeverintd (Anexa nr. 2D- Hotarérea
611/2008) care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;
cazierul judiciar;

6. adeverinta care sd ateste cd este apt din punct de vedere medical si psihologic sa
exercite o functie publicd. Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

7. curriculum vitae;

8. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ci nu a desfasurat
activitdti de politie politicd; nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica
sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotaréare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; nu a fost destituitd dintr-o functie
publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani;
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Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre
secretariatul comisiei de concurs.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art. 465 din OUG 57/2019
privind Codul administrativ.

- in perioada 12 — 19 august 2019, candidatii depun la secretariatul concursului dosarul de
concurs.

Coditii specifice:
- studii universitare absolvite cu diplomad de licentd, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diploma de licenta — studii superioare economice.
- la concurs se pot inscrie persoanele care au o vechime in specialitatea studiilor de minimum 5
ani si nu au fost destituie dintr-o functie publica in ultimii 7 ani.

Bibliografie
1.Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Titlul IT  Instantele judecitoresti
Cap. II Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecitoriile
Sectiunea 1
Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate si a judecitoriilor
Sectiunea a 2-a
Conducerea instantelor judecatoresti
Titlul V Asistentii judiciari

Titlul VI Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si al
parchetelor

Titlul VIII Gestiunea economico-financiari si administrativi a instantelor si parchetelor
Cap. I Organizarea departamentului economico-financiar si administrativ
Cap. II Bugetele instantelor si parchetelor

Titlul IX Dispozitii tranzitorii si finale
2.Legea nr. 303/2004 privind Statutul judecatorilor si procurorilor;
Cap. VI Delegarea, detasarea si transferul

Titlul III Drepturile si indatoririle judecatorilor si procurorilor



3.Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea;

Cap.1 Dispozitii generale

Cap. IV Numirea, promovarea, suspendarea si eliberarea din functie a personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Cap. V Delegarea, detasarea si transferul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe linga acestea

Cap. VI Drepturile si indatoririle personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe linga acestea

Cap. VIII Dispozitii tranzitorii si finale

4.Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotéararea nr.
1375/2015 cu modificarile si completarile ulterioare;

Cap. I Dispozitii generale
Cap. Il Dispozitii privind conducerea instantelor, atributiile judecatorilor, ale

personalului auxiliar de specialitate si ale personalului din departamentul economico-
financiar i administrativ

Sectiunea a 2-a Conducerea instantelor

Sectiunea a 7-a Dispozitii privind activitatea compartimentelor auxiliare ale instantelor
judecatoresti- 1. Dispozitii generale

5. Departamentul economico-financiar si administrativ
Sectiunea a 14-a Consilierul juridic al instantei
Cap. V Vacanta judecatoreasca

Cap. VI Dispozitii tranzitorii si finale

5.Legea contabilitatii republicatd nr. 82 din 24 decembrie 1991, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privid Codul Administrativ;

8.Constitutia Romaniei, republicata;

9.0rdinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10.Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Cap. 1 Dispozitii generale
Cap. Il Salarizarea
Cap. III Alte dispozitii

Cap. IV Dispozitii tranzitorii si finale



Anexa Nr. V FAMILIA OCUPA:!‘IONALA DE FUNCTII BUGETARE "JUSTITIE" SI
CURTEA CONSTITUTIONALA

Cap. | Indemnizatia de incadrare pentru judecatori, procurori, magistrati-asistenti

Cap. II Salarii de bazd pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si
parchetelor

Cap. 111 Salarii de baza pentru personalul conex din cadrul instantelor judecatoresti si
parchetelor

Cap. VII Salarii de baza pentru personalul de probatiune
Cap. VIII Reglementdri specifice personalului din sistemul justitiei

Anexa Nr. VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"ADMINISTRATIE"

Cap. I A. Salarizarea functionarilor publici
I. Salarii pentru administratia publica centrala
Cap. 1 B. Reglementari specifice functionarilor publici

Cap. II A. Salarizarea personalului contractual din administratia publicd centrala de
specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate,
prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia publica locala - consilii, primarii si
servicii publice din subordinea acestora

I. Salarii pentru administratia publica centrald

1. Salarii de baza pentru functii de specialitate

11.0rdin M.J. nr. 545/C din 15 februarie 2012, privind procedura de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie, precum si pentru stabilirea plafonului maxim in limita cdruia se poate
deconta chiria pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei;

12.Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13.H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

Presedintele Curtii dg Apel Craiova, Manager economic,

Judecdator Adinafdeorgeta Ponea Sorin Marcy
W

A

/

Consilier,
Alin Diaconescu



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica ...

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obiinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul I, sector 3, Bucuresti " wwwanfp.gov.ro; tel: 0374 112 741, 0374 112 714; fax 021 312 44 04



Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Limbi straine":

Limba Scris Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali®;

Perioada Institutia/Firma Functia

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

2I ----------
Persoane de contact pentru recomandari®:




Nume gi prenume Institutia Functia Numér de telefon

Declaratii pe propria rispundere®

Subsemnatul(@) ......ccooeeiiiiii , legitimat(a) cu
CI/Bl seria ......... numarul .........cccoceee , eliberat(d) de ........cccceeeeeeeeeeen. la
datade ..o :

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

- am fost [J destituit(a) dintr-o functie publica

- nu am fost [
si/sau

- mi-a Tncetat [ contractul individual de munca

nu mi-a incetat [

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

am desfasurat []

- nu am desfasurat [
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

[ Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

[J Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta.

[J Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a




concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezenta.

[0 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

[J Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

" Se vor trece calificativele "cunosgtinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

“I Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
competente de utilizare, precum i, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atesta detinerea respectivelor competente.

;’ Se vor mentiona Tn ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

! Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

?’ Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

“' Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

" Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosit adresa de e-mail
indicata de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamaént pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituiri dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii se pune la dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na.. ., posesor al/a B.I/C.L...cccccevvreecnennnnnne .
27y b YOPRRRIN, 1o | A s (ENPlsssamesiig , a fos‘u’este anga_]atul cesesesenennsy N baza actului
administrativ de OUMITE AT /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe durata determmata!nedetemunata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
G i T , in functia/meseria/ocupatia de "..........ccoorveeverirerrrirernenn.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel *..................... , In specialitatea.........cc.cceunenne.
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl./
s g 11 A S a dobandit:
- vechime in munca: ..................... 111 10RO 07 T zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... aNi............. luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei céruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut.......................... zile de concediu medical §i ................... concediu far3 plati.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei........ccceveeuruerennneen.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinard

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

- prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia i la actele normative care stabilesc functii
? - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
! - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria raspundere privind calitatea
de lucritor al Securitatii sau de colaborator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie
1989 nu implinisera varsta de 16 ani)

conform art. 49 alin. (1) lit. j) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, respectiv conform art. 5 alin. (1) din
OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar i deconspirarea Securitatii

Subsemnatul /Subsemnata

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum $i
eventualele nume anteriocare)

cetatean romdn, fiul/fiica lui

(numele si prenumele mamei)
nascut/nascuta la
(ziua, luna, anul)

in
e e P Q= s

(locul nasterii: localitatea/judetul)

domiciliat/domiciliatd in

(domiciliul din actul de identitate)

legitimat/legitimatd cu

(felul, seria si numdrul actului de identitate)

cunoscidnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, dupd luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere,

CA v innnnnnannnnn lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia,
(am fost/nu am fost)

in sensul art. 2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenta.

Semnatura)



TRIBUNALUL OLT
DEPARTAMENTUL ECONOMICO-FINANCIAR SI ADMINISTRATIV

b bl

o

APROB
PRESEDINTE
FISA POSTULUI
NE s
Informatii generale privind postul :
1. Denumirea postului Consilier
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: aplicarea corectd a reglementarilor legale in

domeniul financiar-contabil.

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

. Studii de specialitate : Studii superioare economice.

Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere) —

Abilitati, calitati i aptitudini necesare: asumarea responsabilitatii, capacitate de

perfectionare, aptitudini de comunicare, capacitate de analizi si sintezi, capacitatea

de a rezolva in mod eficient problemele, creativitate, flexibilitate, respect fata de lege,
loialitate fatd de interesele institutiei, capacitatea de a lua decizii.

6. Cerinte specifice(cilatorii frecvente, delegdri, detagdri, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite conditii) deplaséri in localitate sau in alte localititi la
diverse institutii.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini

manageriale) — perseverenta in realizarea atributiilor si obiectivelor individuale si ale

serviciului.

AW -

.

Atributiile postului:
intocmeste lunar balanta contului de materiale in baza notelor de receptie, a bonurilor de
consum si a transferurilor;
intocmeste si depune in termen legal monitorizarea drepturilor de personal;
tine evidenta la zi a fiselor privind platile de personal,
tine evidenta contabild a debitorilor si creditorilor diversi;
contabilizeaza facturile privind chiriile incasate conform contractelor de inchiriere,
urmdrind incasarea acestora precum si intocmirea OP pentru virarea acestora la Bugetul
statului;
raspunde de folosirea, conform legii, de integritatea bunurilor incredintate, de tinerea la
zi a contabilitatii, precum si de prezentarea corectd si la timp a situatiilor pe care le
intocmeste;
intocmeste cererea de credite pentru Titlul I - Cheltuieli de personal, si contabilizeazi toate
platile privind cheltuielile cu salariile si alte drepturi de personal precum si inregistrarea in
evidenta contabild a platilor pentru cheltuieli materiale;
intocmeste lunar executia bugetara privind cheltuielile efectuate;
verificd borderourile cu corespondenta in sistem TP privind expedierea actelor de
procedurd si intocmeste situatia centralizatoare privind consumul pe instante;

10. verifica procesele-verbale de receptie privind serviciile de prezentare, prelucrare si
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expediere a actelor de procedura si intocmeste situatia centralizatoare;

11. tine evidenta consumului de carburanti la autoturismele institutiei, elibereaza foile de
parcurs pentru fiecare autoturism aflat in dotarea Tribunalului si intocmeste lunar FAZ-
urile pentru fiecare autoturism;

12. intocmeste zilnic registrele de casd, foile de virsimant pentru Trezorerie in baza
numerarului incasat cu chitantd privind diversele operatiuni derulate prin caseria unitatii
conform prevederilor Ordinului 209/1976 — privind operatiunile de casi;

13. calculeaza, in baza cererilor depuse de magistrati si personalul auxiliar de

specialitate cheltuielile cu transportul efectuate in concediu de odihna precum si cele 3
(trei)calatorii dus — intors, sau 6(sase) cilitorii dus sau intors aferente magistratilor
conform legii, tinand evidenta separata a acestora;

14.  verificd, tine evidenta §i intocmeste documentele de plata privind transportul la si de
la locul de muncé al magistratilor si personalului auxiliar de specialitate si conex;

15. lunar, in baza cererilor salariatilor, verifici, intocmeste ordinele de platd precum si
centralizatorul privind decontarea medicamentelor conform documentelor justificative
anexate;

16. participd la intocmirea diverselor situatii solicitate de Curtea de Apel, Ministerul J ustitiei,
C.S.M. si/sau alte institutii publice;

17. executd pe linie profesionald, orice alte sarcini trasate de conducerea Tribunalului
Olt;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului :

1. Denumire Consilier

2. Clasa I

3. Gradul profesional Principal
4. Vechimea in specialitate necesara : 5 ani

Sfera relationali a titularului postului :

1.Sfera relationald interni:
a) relatii ierarhice :
subordonat fatid de Managerul economic
superior pentru -

b) relatii functionale: cu alte compartimente in masura in care deciziile acestora au
influentd asupra obiectivului postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare a
activitatii institutiei

¢) relatii de control: -
d)relatii de reprezentare: in baza delegirii de citre conducere.

2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritati si institutii publice: colaborare;
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenti:
4. Delegarea de atributii gi competenti: prin dispozitia Managerului economic sau prin
Decizia Presedintelui Tribunalului Olt.

Intocmit de :

1. Numele si prenumele:
2. Functia publicd de conducere:
3. Semndatura:
4. Data intocmirii:

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semndturac: ....................
3. Data:




OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
RECRUTARE

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata — numar pagini;

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) adeverinta care si ateste cd este apt din punct de vedere medical si psihologic s3
exercite o functie publicd. Atestarea starii de sdndtate se face pe bazd de examen
medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevdazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat



