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Curtea de Apel Craiova organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor
(personal contractual) de la instantele din circumscriptie, astfel 1 post de muncitor la Tribunalul Olt, 1 post
de muncitor la Judecitoria Calafat si 1 post de muncitor la Tribunalul Dolj;

Concursul se va desfasura in data de 27 noiembrie 2019 ora 10,00 Ia sediul Curtii de Apel Craiova-
Craiova, Strada Constantin Brincusi, nr. SA.

Conditiile de participare la concurs sunt cele previzute de dispozitiile art. 2 din Regulamentul privind
organizarea $i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor vacante de personal contractual de la
instantele judecdtoresti, aprobat prin Ordin MJ ner. 1927/C/2010, conform ciruia candidatul trebuie si
indeplineascd urmatoarele cerinte:

- are cetdtenie romand, domiciliul in Romania i capacitate deplini de exercitiu;

- nuare antecedente penale sau cazier fiscal;

- este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

- indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv au abilitati

administrative de intretinere in exercitarea bunei desfisurari a activitatii instantei.

- cererile impreund cu dosarele de inscriere la concurs se vor depune(in dosar plic) la sediul Curtii

de Apel Craiova- Craiova, Strada Constantin Brincusi, nr. SA, Secretariatul concursului, pina
la data de 18 noiembrie 2019.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele acte:

- cerere pentru inscriere la concurs;

- copie act de indentitate;

- copie certificat de nastere i de cisitorie daci este cazul;

- copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor specializari sau calificari

profesionale;

- copia carnetului de muncid sau, dupi caz, adeverinta care sd ateste vechimea in munci si in

specialitate;

- cazier judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare;

- curriculum vitae.

Copiile actelor mai sus mentionate se vor prezenta insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de examinare a candidatilor, sau in

copii legalizate.

Examinarea candidatiilor va consta in sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor

teoretice din tematica anuntata i a unei probe practice constand in realizarea unei lucriro specifice

postului.

Persoane de contact:
Maria Padureanu, consilier Compartiment Resurse Umane la Curtea de Apel Craiova;
Alin Diaconescu, consilier Compartiment Resurse Umane la Curtea de Apel Craiova.




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 319/2006 securitdtii §i sanatdtii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;(Capitolul III si IV);

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

3. HCSM nr. 1375/2015, pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioard a instantelor
judecatoresti:

- Compartimentul administrativ(art. 74);

- Raporturile de serviciu cu publicul( art. 88-93);

- Compartimentul de protectia muncii(art. 176).

4. NSSM 27 Norme specifice de securitate a muncii pentru lucririle de zidirie, montaj
prefabricate si finisaje in constructii;

- pet. 5.4. Lucrari de zugraveli si vopsitorii;

- pet. 5.6. Lucrari de mozaic;

- pet. 5.7 Lucrdri de faianta;

- pet. 5.10. Lucrari de montare a geamurilor;

5. Ordinul nr. 163/2007, pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incediilor,
cu modificarile si completarile ulterioare(art. 21-36).



