STR. C. BRANCUSI NR.5A
Crajova, Dolj, Cod :200136

CURTEA DEAPH
CRAIOVA

CABINETUL PRESEDINTELUI
Nr. 9653/22.02.2021

@ +40351403100 = +40251415600
e_
mail :cacraiova.registratura@just.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privid Codul
Administrativ, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Ordinului MJ nr.2720/C/2004 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de manager
economic §i a celorlante posturi vacante de personal din cadrul departamentelor economice-
financiare $i administrative ale curilor de apel. Ordonanta de Urgenta nr. 183/2020
privind desfasurarea pe perioada starii de alertd a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul unor institutii din sistemul justitiei
precum si din cadrul Curfii de Contati, Curtea de Apel Craiova organizeaza concurs
pentru ocuparca posturilor vacante pe perioadid nedeterminati. functionar public de
executie, respectiv consilier achizitii publice gradul debutant la Tribunalul Olt, in data de
31 martie 2021 (proba scrisid).Durata_normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40

ore/saptimand.

Concursul se va desfasura la sediul Cur{ii de Apel Craiova si va consta in sustinerea
unei probei scrise (la data de 31.03.2021 ora 10,00) si a interviului (maximum 5 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise).

Dosarele se vor depune in perioada 26.02.2021 — 17.03.2021, in intervalul orar 8°°-
14°°, la sediul Curtii de Apel Craiova, Swada Constantin Brincusi, nr. 5A (Secretariatul
concursului-_felefon 0351 403124 / fax 0251 415456, email:cacraiova@just.ro).

Persoane de contact: Maria Padureanu, consilier Compartiment Resurse umane Curtea
de Apel Craiova: Alin Diaconescu, consilier Compartiment Resurse umane Curtea de Apel
Craiova.

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile previazute de art. art. 465 din QUG
57/2019 privind Codul administratiy.
DOSARUL DE CONCURS va contine uindtoarele acte:

1. formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 (Hotirdrea 611/2008);

2. copia actului de identitate, respectiv al acielor de stare civild, in cazul schimbarii
numelui;

3. copiile diplomelor de studii si ale altor actc care atestd efectuarea unor specializari;

4. copia carnetului de munca sau. dupa caz. o adeverinti (Anexa nr. 2D- Hotiirarea
611/2008) care sa ateste vechimea in munca si. dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice:

cazierul judiciar:

6. adeverinia care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie
publica. Atestarea starii e sanatate se lace pe bazad de examen medical de specialitate,
de cdtre medicul de familie:

7. curricuium vitae;

8. declaratia pe propria raspundere sau adeverin{d care si ateste c¢i nu a desfasurat
activitafi de politie politica: nu le-a fosi interzis dreptul de a ocupa o functie publica

o



sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin
hotdrare judecatoreasci definitiva, in conditiile legii; nu a fost destituita dintr-o functie
publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani:
Adeverinta care atestd starea de sdnatate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre
secretariatul comisiei de concurs.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG 57/2019
privind Codul administrativ.

- In perioada 26 februarie - 17 martie 2021, candidatii depun la secretariatul concursului
dosarul de concurs.

Coditii specifice:
- studii universitare absolvite cu diploma de licents, respectiv studii superioare de lunga
durata. absolvite cu diploma de licen{a — studii superioare economice.

Bibliografie si tematica

I.Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Titlul I Instantele judecitoresti
Cap. Il Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecitoriile
Sectiunea 1
Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate si a judecatoriilor
Sectiunea a 2-a
Conducerea instantelor judecatoresti
Titlul V  Asistentii judiciari

Titlul VI Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si al
parchetelor

Titlul VIIT Gestiunea economico-financiara si administrativa a instantelor si parchetelor
Cap. I Organizarea departamentului economico-financiar si administrativ
Cap. II Bugetele instantelor si parchetelor

Titlul IX Dispozitii tranzitorii si finale



2.Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

3.Hotararea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice

4.Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe lingi acestea;

Cap. I Dispozitii generale

Cap. IV Numirea, promovarea, suspendarea si eliberarea din functie a personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe lingi acestea

Cap. V Delegarea, detasarea si transferul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe lingi acestea

Cap. VI Drepturile si indatoririle personalului auxiliar de specialitate al instantelor
Judecitoresti si al parchetelor de pe lingi acestea

Cap. VIII Dispozitii tranzitorii si finale

5.Regulamentul de ordine interioard al instantelor judeciitoresti, aprobat prin
Hotirirea nr. 1375/2015 cu modificirile si completirile ulterioare;

Cap. I Dispozitii generale

Cap. II Dispozitii privind conducerea instantelor, atributiile judecitorilor, ale
personalului auxiliar de specialitate si ale personalului din departamentul economico-
financiar si administrativ

Sectiunea a 2-a Conducerea instantelor

Secfiunea a 7-a Dispozitii privind activitatea compartimentelor auxiliare ale instantelor
judecatoresti- 1. Dispozitii generale

5. Departamentul economico-financiar si administrativ
Sectiunea a 14-a Consilierul juridic al instantei
Cap. V Vacanta judecatoreasci

Cap. VI Dispozitii tranzitorii si finale

6.Legea contabilitatii republicatd nr. 82 din 24 decembrie 1991, cu modificirile si
completirile ulterioare;

7. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019. cu
modificirile si completirile ulterioare;

9.Constitutia Romaniei, republicata;

10.Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

11.0rdin M.J. nr. 545/C din 15 februarie 2012, privind procedura de acordare a



compensatiei lunare pentru chirie, precum si pentru stabilirea plafonului maxim in
limita ciruia se poate deconta chiria pentru unele categorii de personal din sistemul
justitiei;

12.Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

13.H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile i completirile ulterioare;

14. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

15. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

16. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si a capitalurilor proprii;

17. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare.

18. O0.G. nr. 119/1999, republicati, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Craiova, Manager economic,
Ponea Sorin Mayc

Consilier,
Alin Diaconescu
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OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
RECRUTARE

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

f) copia carnetului ce munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata — numar pagini;

** pentru postul de consilier acizitii publice gradul debutant nu este
necesara dovada vechimii in munca**

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspuncer= sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevézute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica ...
Fﬁﬁfc[ia publica solicitata: - ]

 Data organizarii concursului: " - |
-Numele si prenumele candidatuluj:

' Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire |

|
i

 la concurs): o . B
_Adresa: B ) ) -
- E-mail: - o o ]
Telefon: o Faxe S ]
Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:
Institutia ! Perioada Diploma obtinuta
\'
. S S N
Studii superioare de scurta durata:
Institutia | Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata:
ﬁ"rsiﬁ.;:l-l{: 1 Perioada Diploma obtinuta

Studii postuhi\}er:éitai‘e. masterat sau doctorat:

Institupia Pernoada Diploma obtinuta



b

Alte tipuri de studii:

Institutia Pericada Diploma obfinuta
|
e
|
i
JE 1. - o
Limbi straine’:
Limba l Scris Citit Vorbnt
| = ..i,
- Cunostinte operare calculator?)
) B
Cariera profesionala?:
Perinada instituia/Firma Functia _ Principalele responsabilitati
e — ]
|
e
. -t
i
E
i




Persoane de contact pentru recomandari®:

| Nume si prenume Instituia | Functa Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

SUbSEMNATLIE) .. i , legitimat(a) cu
Cl/Bl seria ... numarul ... ; BHDETEUE) Q8 it iiiiinicmmmmmnasmme la
datade ... .. ... ..., cunoscand prevederile art. 465 lit. j) din Codul

administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost L destituit(z) dintr-o functie publicad - nu am fost [J

si/sau

- mi-a incetat [ contractul individual de munca - nuJ mi-a incetat [J
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 lit. K) din Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am desfasurat [] - nu am desfasurat [ activitati de politie politica,
astfel cum este definiia prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

] Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atribufilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestetiilor si ale secretarului,

in format electronic.

[J Consimt ca instituna sa solicite organelor abilitate extrasu! de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organzatoare a concursului,
cunoscand ca pol reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta.



L) Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationalz a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institufia organizatoare a
concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezenta

L] Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

[J Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si
promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevedariie art. 326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

Se vor trece cahficabivele
autoevaluare a Cadri
independent”

Se va ¢
competente de utiizar
care atesta delinerea re

Se vor mentiona in ¢

Se vor menton

Vor fimenticnate 1

Se va bifa cu "X var

cuncsinte de baza”, "bine” sau “foarte bine", calificativele mentionate corespund. in grila de
pean comun de referinla pentru limbi straine. nivelurilor "utilizator elementar”. "utihzator
ator experimentat”

si-lemelor de operare. editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista

aca este cazul, cu informatn despre diplomele, cerfficatele sau aite documente relevante
npetente

s ronologica informatiile despre activitatea profesionzia anterioara.

acuidate la evaluarea performanielor profesionale in ultmii 2 ani daca esle cazul.

enumele locul de munca. functia si numarul de telefon.

nire care canadatul i asuma raspunderea declarari,

Se va hifa cu "X ; e canaidatul este de acord. in comunicarea elecirenica vs i falasita adresa de e-mail
indicata de ca rentul ioreular tar modelul cererii de consimtamant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar cu sad. dupa caz extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul coastituirii dosarului de

concurs/examan in vederes promovani se pune la dispozitie candidatului de catre instituti» organizatoare a concursului



Denumire angajator
Date de identilicare ale anvajat

swulut adresa completa. CUIL

Date de contact ale angajutorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare
Data inregistrarii

Prin prezenta se atestd faptal e dVd-na.. e eeeveeeeseeeon posesor alla Bul/C L...ouiiimmmmemmemmens
T O — W vt e NP, a fost/este anga atul ... i baza actul 1i
dministrativ. de numire nre.... contractuluiindividual de munca cu normd intreagi/cu timp  partiil
— ore/zi. incheiat pe duratd determinaid nedeterminata, inregistrat in re2istrul general de evidentd a salariatil o
L T - Tuncgia meseria/ocupatia de M,

Pentru - excreitarca atribugiilor - stabilite in fisa  postului aferenta  contractului  individual o

winedactului administratiy de numire au fost solicitate studii de nivel 2o . in specialitatea

ADEVERINTA

Pe  durata  exceutdrii - contractului  individual  de  munca raporturilor  de
SRV s e e a dobandit:
- vechime inmunced: ani........luni....... zile:
- vechime in specialitaten studiilor: ... 171 T luni..........zile.

Pe

serviciu,  d .

durata exeeutarii conractului individual de munc@/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoare ¢

witafii (modificarca. suspendarea. incetarea contractului individual de munca/ -aporturilor de serviciu):

concediu fard plata.

{ Nr.| Mutatia Dat Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
Lert | intervenita ~indicarca clasei/gradatiei aruin se face
| profesionale - . Inserierea i temciul legal
In perioada Tueratd 8 av UL, zile de concediu medical §i .......covvnn.....
In perioada lucraa, d-tuid-nei.......oovvviiisveenn, nu i s-a apicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

licat sanctiunca disicplinara......

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in decaratii. certificam ¢a datele cuprinse in

czenta adeverinld sunt reale. exacte si

Data

complete,

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

I Astperion)

apilor din Romidna s a actele normative care stabilese tuc

pdice consttatn e altor tpue de acte legale reprezintd a wanatoral inrelagnle cu tenn



Denumirea autoritatii sau institutiei publice : Tribunalul Olt Aprobat,
Departamentul Economico Financiar si Administrativ Presedinte

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul :

1. Nume si prenume:

2. Denumirea postului: Consilier achizitii publice

3. Nivelul postului: functie publica de executie

4. Scopul principal al postului: organizeazi, planifica si deruleaza activitatea privind achizitiile
publice la nivelul Tribunalului OIlt

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate : studii superioare economice de lunga duratd in domeniul economic

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) —

5. Abilitati, calitigi si aptitudini necesare: spirit de echipa, adaptabilitate, seriozitate. comunicare,
asumarea responsabilitafii. capacitate de perfectionare, capacitatea de a rezolva in mod eficient

echipamente informatice

6. Cerinte specifice: deplasari potrivit ordinelor conducerii institutiei

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale) —
perseverentd in realizarea atributiilor si obiectivelor individuale si ale serviciului.

Atributiile postului:

l. fntreprimlc demersurile necesare pentru Inregistrarea/ reinnoirea/recuperaica inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2. Elaboreaza si. dupi caz. actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente

ale autoritatii contractante. Programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul. Strategia

anuald de achizitii. respectand termenele prevdzute de reglementarile legale:

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege:

4. Participa la fundamentarea necesarului lunar de credite, la repartizarea lunara a creditelor
alocate pe obiective si categorii de bunuri si servicii si face propunere de valori pentru bugetul
anual privind achizitia de bunuri i servicii;

5. Are obligatia de a calcula valoarea estimatd a achizitiilor, inainte de initierea procedurilor de
atribuire, luand in considerare orice forme de optiuni si prelungiri ale contractului mentionate in
mod explicit in documentele achizitiei;

6. Verifica, impreuna cu serviciul contabilitate, incadrarea in creditele bugetare a achizitiilor
propuse de compartimentele instantei:

7. Elaboreaza sau. dupa caz. coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare. in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs
si a strategiei de contractare. pe baza necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;

8. Convoacd comisia de evaluare/consilierul juridic in vederea intocmirii raspunsurilor la
solicitarile de clarificari;

9. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

(8]




10.
L1

2. Realizeaza achizitiile directe;
. Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari printr-o anexi la PAAP, astfel

14.

15.

. Raspunde de respectarea principiilor prevazute de reglementdrile legale in vigoare privind

17.
18.
19.

20.

21.

. Intoemeste/actualizeaza/implementeaza setul de proceduri specifice activitagii desfasurate,
. Semnaleazd conducerii Departamentului economico-financiar §i administrativ al Tribunalului

25.

Atributiile de mai sus nu sunt limitate, indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea
instantel si/sau managerul economic, potrivit legii, in limita functiei.

De asemenea. conform art.44 din Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecdtoresti are
urmatoarele obligatii:

- sd respecte programul de lucru:

Va purta corespondentd cu furnizorii/prestatorii de servicii. lucrdri, in vederea derulﬁrii—‘
corespunzatoare a clauzelor contractuale;

Asigurd si urmareste modificarea contractelor, ori de cate ori se impune, solicitind consilierului
juridic un draft de contract conform necesitatii identificate;

incat sa se incadreze in pragurile valorice prevazute de legea achizitiilor publice:

Intocmeste si transmite in SICAP, trimestrial, o notificare cu privire la achizitiile directe,
finalizate offline. grupate pe necesitate, care sa cuprindd cel putin obiectul. cantitatea
achizitionata, valoarea si codul CPV;

Constituie §1 pastreazd dosarul achizifiei publice, conform prevederilor legale in vigoare,
raspunde de arhiva acestor documente in conditiile legii;

nediscriminarca. tratzimentul egal. recunoasterea reciproca, a utilizdrii eficientd a fondurilor
publice. al transparcnie, si al asumarii raspunderii in atribuirea contractelor de achizitii publice;
Stabilesic si raspunde de modul de constituire a garantiei de bund execufie/garantiei de
participare in funciie de complexitatea contractului;

Participa si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial in activitaiea de achizitii publice;

Identifica si evalueazd riscurile in activitatea desfasurata si le transmite responsabilului de
riscuri, pentru a ii cuprinse in Registrul riscurilor;

Asigurd securitatea clectronica si arhivarea documentelor pe care le gestioneazd conform fisei
postului:

Asigura pretectia st realizarea securitdtii datelor privind accesul neautorizat la datele care nu
sunt de interes public, garanteaza distribuirea informatiilor clasificate exclusiv persoanelor
indreptatite si le cunoascd. conform Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Persona! si ale Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016. in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, atunci cind transmiterea lor este necesard pentru indeplinirea
unei atributil care serveste interesului public sau care face parte din exercitarea atributiilor unei
autoritdti ori institutii publice.

Indeplineste atributi privind arhivarea lunara a documentelor pe care le gestioneaza:
specifice atributiilor postului pe care il ocupa:
Olt. neregularitatile constatate in desfasurarea activitatii economice $i administrative;

Participa la intocmirea diverselor situatii solicitate de Curtea de Apel, Ministerul Justitiei,
C.S.M. si/sau alte instituii
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- sa efectucze lucrarile in termenele stabilite, sa indeplineasca indatoririle de serviciu fara partinire,
sa se manifeste calm. demn si politicos cu persoanele cu care intra in contact la locul de munca;
- s@ respecte secretul cu privire la informatiile obtinute in cursul indeplinirii atributiilor care nu sunt
destinate publicitatii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: consilier achizitii publice

2. Clasa: |

3. Gradul protesional: debutant

4. Vechimea in specialitate necesara:

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: managerul economic si presedintele Tribunalului Olt

- superior pentru —

b) Relatii functionale: colaboreazia cu toate structurile din cadrul institutiei si/sau cu entitétile aflate
in subordonarea sau in coordonarea acesteia, in limita atributiilor:

¢) Relatii de control: in limita atributiilor

d) Relatii de reprezentare: in baza mandatului primit, conform atributiilor specifice

2. Stera relationala externa:

a) cu autoriiati si insitupii publice: in baza mandatului primit, conform atributiilor specifice

b) cu organizatii internationale: in baza mandatului primit, conform atributiilor specifice

¢) cu persoane juridice private: in baza mandatului primit, conform atributiilor specifice.

3. Limite de competenta: in limita atributiilor i a sferei de competentd (reprezinta libertatea
decizionalad de care beneliciaza titularul pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin)

4. Delegarea de atributii i competenta:

- pe perioada absentarii @ ributiile sunt preluate de.........

- pe perioada absentarii .................. preia atributiile acesteia/acestuia.

Intocmit de:

1. Numele si prenuimele:

2. Functia publica de conducere: manager economic
3. SeMNAIUIA o
4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenursele:

2. SemnBEtures: qu s T —
3. Data :

Contrasemneszi:
1. Numele $i prenumele
2 SEIMNATUIA: oo e eee e e e e e e s e e e anssansnssnnnns
3. Data :
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