ANUNT

Prin Hotardrea nr. 474/16.04.202, Sectia pentru judecitori a Consiliului
Superior al Magistraturii a aprobat organizarea concursului de promovare
efectivi a judecdtorilor in functii de executie, prin intermediul Institutului
National al Magistraturii, in conditiile art. 46! — 47! din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecdtorilor si procurorilor, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului de organizare si
desfagurare a concursului de promovare a judecatorilor, aprobat prin Hot3rérea
Sectiei pentru judecdtori nr. 1348/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Posturile scoase la concurs, sunt anexate prezentului anunt.

Concursul constd in sustinerea unei probe avand ca obiect evaluarea
activitatii si conduitei candidatului din ultimii 3 ani de activitate efectiv
desfasuratd.

Pentru evaluarea activitatii sunt avute in vedere hotararile judecatoresti
redactate de candidati in ultimii 3 ani de activitate. Selectarea si evaluarea
hotararilor va fi facuta de comisia de evaluare, conform dispozitiilor art.39-43 din
Regulament.

Evaluarea conduitei candidatilor se va face in conformitate cu dispozitiile
art. 44 — 45 din Regulament iar interviul se va desfisura in perioada prevazuta in
calendarul abrobat.

Punctajele obtinute la evaluare pot fi contestate in termen de 48 ore de |a
publicare. Contestatiile se soluioneaza de Sectia pentru judecitori a Consiliului
Superior al Magistraturii, prin hotarare definitiva.

Cererile de inscriere la concurs, se depun la_Consiliul Superior al
Magistraturii, pdna la data de 27 mai 2021, inclusiv, personal sau prin fax_la
numerele 021.311.69.43 021.311.6942 sau pe adresa de e-mail
druo@csm1909.ro, conform calendarului de desfisurare a concursului aprobat.

Potrivit art. 30 alin. 2 judecatorii care indeplinesc conditiile prevazute de
lege pot candida pentru promovarea efectiva la oricare dintre instantele pentru
care s-au stabilit posturi vacante scoase la concurs, indiferent de instanta la care
functioneaza.

Conform art. 32 alin. (3) din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a judecitorilor, aprobat prin Hotirarea
nr.1348/2019 a Sectiei pentru judecatori a CSM, cu modificirile si completirile
ulterioare: “In termenul previzut de calendarul concursului, cei interesati pot
depune cereri de inscriere la concurs la Consiliul Superior al Magistraturii, in care
se mentioneazd instanta la care se solicitd promovarea efectiva, respectiv sectia
pentru care opteaza.”




Potrivit art. 32 alin. (4) din Regulament: “Fiecare candidat poate opta, in
ordinea preferintei, pentru oricare dintre sectiile cu aceeasi specializare sau cu o
specializare comund, din cadrul uneia sau al mai multor instante pentru care s-au
scos posturi la concurs din circumscriptia aceleiasi curti de apel, mentionand si
specializarea pentru care s-a formulat optiunea.”

Candidatii au dreptul de a reveni asupra optiunii formulate, pana la data
expirarii termenului de inscriere.

Calendarul detaliat al concursului si cererea tipizata de inscriere sunt
publicate pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii www.csm1909.ro si
Institutului National al Magistraturii www.inm-lex.ro




Calendar de desfisurare a concursului de promovare efectivi in functii de exceutie a judeciitorilor

19 aprilic 2021

Publicarea datelor reteritoare la concurs (art.32 alin.2 Regulament)

20 - 27 mai 2021

Perioada de depunere a cererilor de inscriere la concurs

28 mai - 7 iunie 2021

Verificarea dosarelor candidatilor de citre comisia de organizare a concursului
(art.37 din Regulament)

8 iunie 2021

Publicarea listei candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs
(art.37 raportat la art.15 din Regulament)

9 - 10 iunic 2021

Formularea contestatiilor de citre candidatii respinsi: (art. 37 raportat la art.15 din
Regulament — 48 ore)

14 - 18 iunie 2021

- solutionarea contestatiilor de citre Sectia pentru judecitori

- afisarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la
concurs (art.37 rap. la art.15 alin.5 din Regulament)

- solicitarea de ciitre comisia de evaluare a listelor hotaririlor judecitoresti
pronuniate si redactate de candidati in ultimii 3 ani de activitate efectiv deslasurati
si a documentelor necesare pentru verificarea respectirii termenelor de solutionare
a lucrarilor (art.39 alin.4 si art.40 alin.1 si 2 din Regulament)

22 - 28 junie 2021

Comunicarea de catre instante a listelor cu hotardrile judecitoresti din ultimii 3 ani
de activitate efectiv desfisurata

29 iunie - 13 iulie 2021

Comisia - stabileste criteriile de selectie
- selecteaza cele 10 hotdrari i emite adresa citre instante pentru
comunicare

19 iulie 2021

Comunicare de citre instanfe a hotirarilor selectate si a datelor statistice

20 - 30 iulie 2021

-Efectuarca unci a doua selectii daca se apreciazi necesar

-Perioada de evaluare a candidatilor si intoemire proiect de raport conform
art.46 din Regulament

- Comunicarea proiectului. sub luare de semnétura. candidatului. conform art.46
alin.2 din Regulament

2 - 6 august 2021

Interviu (art.47 din Regulament)

9 - 13 august 2021

- Intocmire raport motivat de evaluare (art.48 alin.1 Regulament)
- Comunicarea raportului, sub luare de semniatura. candidatului. conform art.48
alin.2 din Regulament si ciatre CSM

16 august 2021

Publicare punciaj evaluare (art.48 alin.3 din Regulament)

17 -18 august 2021

Formularea contestatiilor la punctaj (art. 49 alin.1 Regulament alin.1 — 48 ore)

23 - 30 august 2021

Solutionare contestatii impotriva punctajului de citre Sectia pentru
judecitori (art.49 alin.2 si 4 Regulament)

Nota: Pentru solutionarea contestaiei comisia de organizare solicita comisiilor
de evaluare inaintarea mapei candidatului

31 august 2021

Afisarea rezultatelor finale (art.50 din Regulament)

Calendarul este estimativ si poate suferi modificari in functie de numdruf candidagilor
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CERERE DE INSCRIERE
Concursul de promovare efectivii in functii de executic a judecitorilor
organizat in perioada aprilie — august 2021

NUME ... e et e SN e .
PRENUME
..................

INSTANTA LA CARE FUNCTIONEAZA SI GRADUL PROFESIONAL ACTUAL
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SPECIALIZAREA LA CARE SE SOLICITA PROMOVAREA EFECTIVA

seesusesnnnasassasaans L T Y R T T T PR TR PP seresevenssrtiisiaanas Bertrrtuntranarraranieas PresssesnnnsBasssssnans #Prhnnrresrataasaann +rs0sannnan

INSTANTA SI SECTIA LA CARE SE SOLICITA PROMOVAREA EFECTIVA (in ordinea
preferintei):

Potvivit art. 32 alin. (3} din Regulamentul privind organizarea yi desfdsurarea concursului de promovare a judecatorilor,
aprobat prin Hotdrdrea nr. 13482019 a Sectiei pentru judeciiori a CSM, en modificarile si completarile ultevioare: “in
termenud previcut de calendarul concursulii, coi interesafi pot depune cereri de inscriere fa concurs la Consiliul Stiperior al
Magistraturii, in care se menfioneaza instanfa la care se solicita promovarea efectiva, respectiv seetia pentru care opteazd,
Porrivit art. 32 alin. (4) din Regulament: “Fiecare candidat poate opta, in ordinea preferingei. pentrn oricare dintre sectifle cu
acveeasi specializare sau en o specializare comund, din cadrnl wneia san al mai ndtor instanfe pentru care s-au scos posturi fa
concurs din cirenmscriptia aceleiasi curfi de apel, mentiondnd yi specializarea pentru care s-a formudat optivnca, ™
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Potrivie art. 32 alin. (3), covoborat cu art. 7 alin, (3) din Regulamentud privind organizarca si desfasurarea concursului de
promovare a judecdtorilor, aprobat prin Hotardrea nr 13482019 a Sectiei pentru judecdiori a CSM, candidatud poate reveni
asupra aptienii formulate pand la data expirdrii feemendui de inseriere,

Prefucrarea datefor cu caracter personal de citre CSM si INM se realizeazd in scopul derulévii procedurii de concurs prin
publicare pe pagina de internet a CSM si INM si, dupa caz, afisare. Stergerea de pe paging de internet a CSM si INM a
informafiifor ce confin date cu caracter personal refevitoare lu concurs urmeazd sa se realizeze dupds implinivea termemdui de 1
an de la data validarii concursului, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului de organizare si funcfionare a CSM, aprobat
prin Hotardrea Plemdui CSM nr 10732018, respectiv cu dispozifiile Regulamentulni Institntudui Nagional af Magistraturis,

aprobat prin Hotgrdrea Pleydui CSM nr 1272007, cu modificdrile si completarile wierioare



CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consilul Superior al Magistraturii este garantul independentei justifiel”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

DIRECTIA RESURSE UMANE S| ORGANIZARE 19 A 2071

h 3299

DOAMNEIDOMNULUI ...........cccooovvimeee.

Presedintele Curtii de Apel ...,

Stimatd doamnd/Stimate domnule presedinte,

Va facem cunoscut faptul ci prin Hotdrarea Sectiei pentru judecitori nr. 474 din 16.04.2021. s-a

aprobat organizarea, la Bucuresti, in perioada aprilie — august 2021, a concursulu pentru promovarea
efectiva in functii de executie a judecdtorilor, in conditiile art. 46 — 47* din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecdtorilor §i procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. precum si ale
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de promovare a judecatorilor. aprobat prin
Hotarirea Sectiei pentru judecitori nr. 1348/2019.

Avand in vedere dispozitiile art. 32 alin. 2 din Regulament. vi transmitem urmitoarele materiale:

Anunt privind organizarea concursului de promovare efeetig a judecitorilor

Calendar de desfisurare a concursului

Cerere tipizati de inscrierc concurs

Posturile scoase la concurs

Hotararea nr.1348/2019 privind regulamentul de organizare si desfasurare al concursului

Va adresaim rugimintea de a dispune afisarea acestora. de indata. la sediul curtii de apel
si la sediile tuturor judecdtoriilor, tribunalelor si tribunalelor specializate din circumscriptia curtii

dumneavoastrd de apel.

Cu deosebitd consideratie,

SECRETAR GE.
Judecitor George

D Tel: (+40)21-311.69.02 Website: www.csm1909.ro Calea Plevnei nr. 1418, sector 6,

Fax: (+40)21-311.69.42 Email: druo@csm1909.ro

cod postal 060011

Numdr de inregistrare in registrul de eviden{d a prelucrdrilor de date cu caracter personal 2359 Pagina 1din 1
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Text extras din aplicatia Eurclex dezvoltati de
G&G Consulting SRL

Consiliul Superior al Magistraturii
Sectia pentru Judecatori

HOTARARE Nr. 1.348*)
din 17 septembrie 2019

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfagurarea concursului de promovare a judecatorilor

Publicata in: Baza de date "EUROLEX"

*) Nota:

Text realizat la G&G CONSULTING, Departamentul juridic (A.Z.)

Cuprinde toate modificarile aduse actului oficial publicate in M.Of., inclusiv cele previzute in:
H.C.S.M. Nr. 426/01.04.2021 Publicati in M.OF. Nr. 372/09.04.2021

Articolcle care au suferit modificiri sunt marcate cu albastru in Cuprins.

Pentru a e vizualiza, selectati articolul i dati click pe butonul Istoric.

**) Notd importanti:
Pentru aplicarea regulamentului, a se vedea prevederile art. 55 din acesta.

Avind in vedere dispozitiile art. 43 - 472 si ale art. 106 lit. f) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
Judecétorilor si procurorilor, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art, 23 alin. (n
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificirile §i completarile
ulterioare, cu unanimitatea, respectiv majoritatea voturilor membrilor prezenti,

Secfia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii hotiraste:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului de promovare a
judecitorilor, previzut in anexa care face parte integranta din prezenta holirire.
Art. 2 - Prezenta hotdrare sc publicd in Monitorul Oficial al Romanici. Partea L.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecitor Lia Savonea

Anexi

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului de promevare a judecitorilor

Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Promovarca pe loc a judecatorilor in funciii de excculic, in vederea obtincrii gradului
profesional imediat superior, precum si promovarea efectivi la tribunale, tribunale specializate si la curli de
apcl se fac numai prin concurs, organizat la nivel nagional. in limita numirului de locuri aprobat anual dc
Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, denumiti in continuare Sectia pentru
judecitori, pentru promovarea pe loc, respectiv a posturilor vacante existente pentru promovarea efectivi.

(2) Promovarea personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al Ministerului Public, al Ministerului Justitici, precum si al institutiilor
coordonate sau subordonate acestora se face prin concursul de promovare organizat pentru judecitori, in
condifiile legii si ale prezentului regulament, daci s-a optat pentru sustinerea concursului de promovare in
vederea obtinerii gradului profesional imediat superior alituri de judecitori.

Art. 2 - Concursurile de promovare in functii de execulie se organizeazi pe baza unor criterii obiective de
apreciere a performantelor profesionale ale judecitorilor, precum si a conduitei acestora in cazul concursului
de promovare efectivd, prevazule de prezentul regulament.
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Art. 3 - Concursurile de promovare previzute la art. 1 se organizeaza anual sau ori de cate ori este nevoie de
Sectia pentru judecitori, prin Institutul National al Magistraturii.

Cap. 11
Concursul de promovare pe loc, in gradul profesional imediat superior

Sectiunea 1
Dispozitii comune

Art. 4 - (1) in conditiile prevazute de lege, promovarea pe loc a judecitorilor in functii de executie se face
in gradul imediat superior celui pe care il define judecatorul, pand la nivelul curtii de apel.

(2) Locurile scoase la concurs pentru promovarea pe loc se stabilesc la nivel national, corespunzator
gradelor instantelor icrarhic superioare pentru care s¢ organizeazi concursul, de catre Sectia pentru judecatori.
In cadrul fiecirui grad, locurile se stabilesc separat, pe mateni de concurs.

(3) Alocarea locurilor pe materii de concurs se realizeazi de catre Sectia pentru judecitori, {inand cont de
ponderca numirului de cauze la nivelul gradului de jurisdictie pentru care se scot locurile la concurs §i de
necesiti{ile instanielor.

Art, 5 - (1) Promaovarea in functii de executic a personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor gi
procurorilor se poate face doar in gradul imediat superior celui dejinut, in cadrul institutiei unde isi desfasoari
activitatca, pana la gradul profesional corcspunzitor judecatorului de curte de apel.

(2) Locurile scoase la concurs pentru promovarea in funciii de executie se stabilesc de cétre ordonatorul
principal de credite, cu consultarea instituiilor coordonate sau subordonate in cazul personalului de
specialitate juridicd asimilat judecitorilor §i procurorilor care isi desfisoara activitatea in cadrul acestora.

(3) Anterior anuntdrii concursului, presedintele Consiliului Superior al Magistraturii va transmite
Ministerului Public, Ministerutui Justitiei, precum si Inspectiei Judiciare si Institutului National al
Magistraturii intentia de a organiza concursul de promovare pe loc, in vederea stabilirii locurilor scoase la
concurs pentru promovarea in functii de executie a personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor si
procurorilor din cadrul acestora i, dupa caz, al institugiilor coordonate sau subordonate.

Sectiunca a 2-a
Conditii pentru inscrierea la concurs

Art. 6 - (1) Pot participa la concursul de promovare pe loc, in gradul profesional imediat supcrior,
judecitorii care indeplinesc pana in ultima zi inclusiv a perioadei de inscriere la concurs conditiile de vechime
previizute la art. 44 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor gi procurorilor, republicatd,
cu modificirile si completarile ulterioare, care la uitima evaluare au avut calificativul "foarte bine" §i nu au
fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(2) La calcularea conditiei minime de vechime pentru a participa la concursul de promovare se iain
considerare vechimea in functia de judecitor sau procuror. Perioada in care judecdtorul a avut calitatea de
auditor de justitie nu se ia in considerare la calcularea condifiei minime de vechime pentru a participa la
concursul de promovare.

(3) In cazul personalului de specialitate juridic asimilat judecatorilor si procurorilor, la calcularea conditiei
minime de vechime pentru a participa la concursul de promovare se ia in considerare atét perioada in care
candidatii au indeplinit aceasta activitate, cit §i perioada in care au indeplinit functia de judecator sau procuror.

Art. 7 - (1) Data, locul organizirii concursului de promovare pe loc, locurile scoase la concurs, stabilite
conform art. 4 alin. (2) si (3) si, dupi caz, art. 5 alin. (2), modul dc desfagurarc a concursului, calendarul de
desfasurare, precum si materiile la care se sustine concursul de promovare pe loc, tematica si bibliografia
pentru acest concurs se stabilese prin hotérdre a Sectici pentru judecitori, la propunerca Institutului National al
Magistraturii si a Directici resurse umane §i organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. Sectia
pentru judeciitori poate stabili ca proba scrisd din cadrul concursului de promovare pe loc si fie sus{inutd in
centre regionale.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile Inainte de data stabilitd pentru
concurs. in acelasi termen, aceste date se comunicd, impreund cu cererea tipizatd de inscriere, elaborati de
comisia de organizare, tuturor curgilor de apel, care le vor transmite de indata instantelor din circumscriptia lor,
precum si, dacd este cazul, Ministerului Public si Ministerului Justitiei, care le vor transmite instituiilor
coordonate sau subordonate acestora, Inspectiei Judiciare si Institutului National al Magistraturii, pentru a fi

10.1.41 91/EuralexPhp/print 2114



19.04.2021 - [Listare HOTARARE Nr. 1.348 din 17 septembrie 2019)

afisate pe paginile de internet ale acestora $i aduse la cunostinta tuturor judecatorilor si, dupa caz, personalului
de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor.

(3) In termenul previdzut de calendarul concursului. cei interesati pot depunc cereri de inscricre la concurs la
Consiliul Superior al Magistraturii, in care se menjioneazd, dupd caz, gradul profesional in care se doreste
promovarca pc loc si matcria de concurs pentru care se opleazi.

(4) Fiecare candidat poate formula o singura optiune cu privire la materiile de concurs previzute de
prezentul regulament.

(5) Candidatul poate reveni asupra opiunii formulate péni la data expirdrii termenului de inscriere.

Sectiunea a 3-a
Organizarea i desfisurarea concursului de promovare pe loc

§ 1. Comisiile de concurs

Art. 8 - (1) Comisia de organizare a concursului de promovare pe loc este condusa de un presedinte, care
este secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii. in cazul imposibilitd(ii indeplinirii functici de
catre acesta, comisia este condusa, in ordine, de directorul Directiei resurse umane i organizare sau de
directorul Institutului National al Magistraturii.

(2} Membrii comisici de organizare sc desemneaza de citre presedintelc acesteia dintre personalul de
specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturit si al
[nstitutului National al Magistraturii, func{ionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii.

(3) Nu pot face parte din comisia de organizare persoanele care au soful sau sotia, concubini, rude ori afini
pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidailor. Daci incompatibilitatea se iveste ulterior desemnirii
membrilor comisiei, persoana in cauzi are obligalia si se retragd §i sd comunice de indati aceasta situaie
presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

Art. 9 - (1) Comisia de organizare a concursului are, in principal, urméitoarele atributii:

1. centralizeaza cererile de inscriere la concurs, intocmegte listele de inscriere, verifica indeplinirea de citre
candidati a conditiilor legale de participare la concurs, intocmeste si inainteaza spre publicare lista candidailor
care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs si publica lista finala a candidatilor;

2. controleazi i indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea concursului, constand, in principal,
in: identificarca si, dupa caz, inchiricrca spatiilor adecvate pentru sustincrea probelor de concurs, procurarca
necesarului de rechizite, asigurarea asisten(ei medicale pe parcursul desfasuririi concursului §i a pazei
necesare pentru pastrarca ordinii publice la centrele de concurs si de cvaluare, asigurarca cheltuiclilor
previzute de lege pentru membrii comisiilor;

3. asigurd paza subiectelor si a lucririlor scrise la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si al
Institutului National al Magistraturii, la centrele de concurs si in timpul transportului acestora;

4. asigurd confectionarea stampilelor-tip pentru concurs, numerotate:

5. instruieste responsabilii de sala;

6. repartizeaza candidatii pe sali pentru proba scrisi, in ordine alfabetica, st dispune afisarea listelor pe usile
salilor in care se desfasoar3 concursul, precum si publicarea acestora pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii;

7. preia, de la comisiile de elaborare a subiectelor, subicctele pentru proba scris i baremele de evaluare si
notare, in plicuri sigilate;

8. pastreaza in conditii de deplini sigurani subiectele si baremele de evaluare si notare;

9. distribuie candidatilor materialele pentru sus{inerea probei scrise;

10. afigcaza barcmele de evaluare si notare la centrele de concurs, la incheicrca probei scrise, si asigurd
publicarea acestora, precum §i a subiectelor de concurs pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii;

11. organizeaza transportul lucririlor scrise de la centrele de concurs la centrul de evaluare $i rispunde de
securitatea acestora;

12. ia mésuri pentru ca in spatile in care isi desfisoara activitatea comisiile de coneurs sau de solutionare a
contestaiilor ori in care se desf@goara probele scrise de concurs si nu patrunda persoane striine, neautorizate
de comisie sau neprevizute de prezentul regulament;

13. asigurd respectarea procedurii de evaluare si nolare;

14. asigurd publicarea simultana pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi
Institutului National al Magistraturii a listelor cu rezultaiele concursului:

13. analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului si prezintd concluziile Sectici pentru judecitori;
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16. informeaza de indatd Sectia pentru judecitori cu privire la orice situatie deosebita a carei rezolvare nu
este previzutd in prezentul regulament, precum i cu privire la orice situafie care impune anularea unor
subiecte, cum ar fi pierderca, deteriorarca ori desceretizarea unui subicct;

17. propune Sectiei pentru judecitori eventualele modificari in modul de organizare 5i desfagurare a
concursului;

18. indeplineste orice alte atribufii necesare bunei desfasuriari a concursului.

(2) Membrii comisici de organizarc a concursului isi desf@goard activitatea in timpul programului normal de
lucru de la Consiliul Superior al Magistraturii sau, dupi caz, Institutul Nafional al Magistraturii. In mod
exceptional, in situatii temeinic justificate, membrii comisiet de organizare a concursului isi pot desfasura
activitatea si in afara programului normal de lucru, cu aprobarea presedintelui comisiei de organizare a
concursului.

Art. 10 - (1) Presedintele comisici de organizare a concursului ia toate masurile necesare aducerii la
indeplinire a atributiilor previzute la art. 9.

(2) n acest scop, presedintele comisiei de organizare a concursului stabileste atributiile pentru membrii
comisiei, instrucfiunile pentru responsabilii de sala si supraveghetori, precum si sarcinile ce revin curfilor de
apel, tribunalelor si judecatoriilor, in vederea bunei desfasurri a concursului.

(3) Presedintii instanjelor raspund de aducerea la indeplinire a dispozifiilor prevazute mai sus, sub
coordonarca presedintelui comisici de organizare a concursulus.

(4) Presedintele comisiei de organizare a concursului solujioneaza situatiile de incompatibilitate a
membrilor comisici pe care o conduce. Situatiile de incompatibilitate a presedintelui comisici de organizare
sunt solutionate de Sectia pentru judecitori.

Art. 11 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt numite prin
hotiirire a Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, fiind alcdtuite din judecatori de la
inalta Curte de Casatie si Justitie si curlile de apel, desemnali pe baza consimt{imantului scris, exprimat
anterior. Prin aceeasi hotirdre, in cadrul acestor comisii sunt constituite subcomisii pentru fiecare materie de
concurs pentru care s-au formulat opjiuni.

(2) Institutul Nationa] al Magistraturii solicitd, prin intcrmediul presedintelui Inaltei Curti de Casatie §i
Justitie si al presedingilor curiilor de apel, consimtamantul judecatorilor in scopul desemnirii in comisiile de
concurs si, dupi centralizare, transmite rezultatele la Sectia pentru judecatori. Consimtaméantul pentru
desemnarea intr-o comisie de concurs se considerd dat atit-pentru calitatea de membru titular, cit gt pentru
calitatca de membru supleant in comisic.

(3) In comisia de elaborare a subiectelor i in comisia de solufionare a contestaiilor pot fi desemnate, la
propuncrea Institutului National al Magistraturii, $i cadre didactice universitarc carc au cel putin gradul de
conferentiar.

(4) Institutul National al Magistraturii poate propune, cu rol consultativ, Sectiei pentru judecitori
componenta comisiilor de concurs pe baza optiunilor formulate de judecatori.

(5) Dispoziliile art. 8 alin. (3) si ale art. 10 alin. (4) se aplicdi in mod corespunzitor.

(6) In componenta comisiilor sunt numiti §i membri supleanti care ii vor inlocui, de drept, in ordinea
stabilitd de Sectia pentru judecitori prin hotirirea de numire a comisiilor de concurs, pe acei membri ai
comisiei care, din motive intemeiate, nu iyi pot exercita atributiile. Inlocuirea sc cfectucaza de presedintele
comisiei de elaborare a subiectelor sau al comisiei de solutionare a contestaiiilor.

(7) Numarul membrilor comisiilor se stabileste de Sectia pentru judecatori pentru fiecare concurs, in functie
de numarul candidatilor si de materiile pentru care acestia au optat. Pentru fiecare materie de concurs,
subcomisia de claborare a subiectelor si subcomisia de solugionare a contestatiilor au acelagi numar de membri,
dar nu mai putin de 3 membri. Subiectele de drept procesual civil sunt elaborate de o subcomisie desemnata de
Sectia pentru judecitori dintre membrii comisici de claborare a subicctelor, iar contestatiile la dreptul
procesual civil sunt sotutionate de o subcomisie desemnata de Sectia pentru judecitori dintre membrii comisiei
de solugionarc a contestatiilor. Subicctele de drept procesual penal sunt claborate de membrii subcomisiei care
elaboreaza subiectele la materia drept penal, iar contestatiile la dreptul procesual penal sunt solutionate de
membrii subcomisiei care solutioneaza contestatiile la materia drept penal.

Art. 12 - (1) Comisiile de elaborare a subiectelor si de solutionarc a contestatiilor sunt conduse de cite un
presedinte, desemnat dintre membrii acestora, prin hotararea previzuta la art. 11 alin. (1). Presedintele
comisiei de elaborare a subicctelor exercitd si urmitoarele atribufii: vegheazi la respectarea regulilor prevazute
la art. 13 peL. 1, stabileste timpul de concurs §i coordoneazi activitatea comisiei. Presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor, alaturi de atributile care i revin in calitate de membru al comisiei, coordoneaza
activitatea acesleia.

(2) O persoand poate face parte dintr-o singurd comisie pentru acelasi concurs.
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(3) Contractele de participare a membrilor comisiilor de elaborare a subiectelor si de solutionare a
contestatiilor, prin care se stabilesc modalititile de plata si atributiile ce le revin, se incheie intre acestia i un
reprezentant al Consiliului Superior al Magistraturii, potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

(4) Declaratiile i contractele de participare in comisii se centralizeazi de comisia de organizare a
concursului $i sc pastreaza alturi de cclelalte documente de coneurs.

(5) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor $i ai comisiei de solugionare a contestatiilor is1 desfisoard
activitatea in afara programului normal de lucru de la instanic.

Art. 13 - Subcomisiile de elaborare a subiectelor au, in principal, urmatoarele atribufii:

I. elaborarea subiectelor pentru proba scrisa, cu respectlarea urmatoarelor reguli:

a) s3 fie in concordan{a cu tematica si bibliografia aprobate si publicate de Sectia pentru judecitori si de
Institutul National al Magistraturii;

b) sa asigure o cuprindere echilibrati a materiei studiate, sd aiba grad de complexitate corespunzitor
confinutului tematicii §i bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;

c) sa fie, de reguld, diferentiate in functie de gradul instantei;

d) sd se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;

e) s3 nu contina probleme controversate in doctrini sau practica;

f) sd asigure o repartizare echilibrati a raspunsurilor corecte §i a numarului de rispunsuri corecte intre
variantele de rispuns;

g) timpul necesar rezolvirii subiectelor si nu depaseasca timpul alocat desfasuririi probei de concurs;

2. predarea citre comisia de organizare a concursului, inainte de desfagurarca probei scrise, a subicctelor si
baremelor de evaluare §i notare, in plicuri sigilate,

Art. 14 - (1) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor, constituite peniru figcare malterie de concurs
pentru care s-au formulat optiuni, examineazi, sub coordonarea presedintelui comisiei de solutionare a
contestaiilor §i cu consuitarea subcomisiilor de elaborare a subiectelor. in limita motivelor invocate de
candidati, contestatiile la bareme.

(2) In cazul in care subcomisia de solutionare a contestatiilor respinge toate contestatiile, baremele inifiale
de evaluare si notare devin definitive,

(3) In cazul in care membrii subcomisiei de soluionare a contestatiilor apreciaza ci rispunsul corect este
altul decat cel indicat in barem sau ca rispunsul corect indicat in barem nu este singurul rispuns corect ori ¢i
se impune anularea uneia sau mai multor intrebiri din testul-grild, iar membrii subcomisiei de elaborare a
subiectelor sunt de acord cu accasta solugic, subcomisia de solutionarc a contestatiilor adopti baremele
definitive.

(4) In situatiile prevazutce la alin. (3), dacd membrii subcomisici de solutionare a contestaiilor si cci ai
subcomisiei de elaborare a subiectelor nu ajung la un acord, baremele de evaluare §t notare definitive se
stabtlesc de citre aceste subcomisii reunite, cu votul majorita(ii membrilor. in scopul realizarii majorititii,
presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigurd medierea. Dacd membrii comisiilor au mai mult de
doua opinii, cei ale ciror pareri se apropie mai muit sunt datori s se uneasci intr-o singurd opinie.

(5) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazi ca raspunsul corect la una
dintre intrebari este in mod evident altul decit cel indicat in barem, fard a f1 incidente dispozitiile alin. (6). sc
corecteaza baremul §i se va acorda punctajul corespunzitor intrebirii respective numai candidatilor care au
indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(6) In ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem. se apreciazi ci raspunsul indicat ca fiind
corect in baremul inifial nu este singurul rispuns corect, baremul definitiv va cuprinde atat punctajul
corespunzitor variantei de raspuns stabilite de comisia de elaborare a subiectelor in baremul initial, cét si
punctajul corespunzitor variantei de raspuns stabilite de comisia de contestalii.

(7) In situatia in care, in urma solufiondrii contestatiilor la barem, sc anuleaza una sau mai multe intrebiri
din testul-grild, punctajul corespunzitor intrebarilor anulate se acordi tuturor candidatilor.

(8) In situatiile prevazute la alin. (4), in ipoteza in care nu sc poate realiza majoritatea, bareniul definitiv va
cuprinde atit varianta de raspuns stabilitd de comisia de elaborare a subiectelor in baremul inifial, cat si
varianta de rdspuns stabilitd de comisia de contestatii, punctajul corespunzitor intrebirii respective acordindu-
se pentru ambele variante.

(8 In situafiile prevazure la alin. (4). i ipoteza in care nu se poate realiza majoritatea. daca subconisia de
sofugionare a comtestatiilor apreciazi ¢d se impune anularea uneia sawe a mai multor intrebdri din testul-grila,
iar sihcomisia de claborare a subicctelor my este de acord cu aceasid solutie, tntrebarile respective se
anuleazd si punctajul corespunzdtor acestora se acorda tturor candidagilor

(9) Contestagiile la barem se solujioneaza si se motiveaza in termenul prevazut de calendarul concursului.
Baremele definitive stabilite in urma solutionrii contestaiilor se publica de indati pe paginile de internct ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.
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(10) Sectia pentru judecitori poate si dispund sanctionarea, cu reducerea drepturilor binesti cuvenite pentru
activitatea prestatd, a membrilor comisiilor care sunt raspunzitori pentru anularea unor subiecte sau
modificarca unor bareme, in masura in carc sc retine reaua-credin{a sau grava neglijentd a acestora. Acestor
persoane le poate fi interzisa si participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(11) Sanctiunile prevazute la alin. (10) se aplicd in functic de circumstantele concrete si proportional cu
consecintele produse.

(12) Subcomisiile de solufionarc a contestatiilor recvalucaza lucriirile scrise ale ciiror note initiale au fost
contestate §i acordi note conform baremelor de evaluare si notare definitive.

§ 2. Desfagurarea concursului de promovare pe loc

Art. 15 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs i verificarea indeplinirii conditiilor legale de
participare la concurs se realizeazi de comisia de organizare a concursului,

(2) In termenul previzut de calendarul concursului, comisia de organizare a concursului intocmeste lista
candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs. Lista candidatilor se publici simultan
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea
listelor previzute la alin. (2). Contestatiile se transmit prin fax sau e-mail ori se depun la Consiliul Superior al
Magistraturii, conform indicatiilor din anuntul privind posibilitatca depunerii contestagiilor.

(4) Contestatiile vor fi solutionate de Secfia pentru judecatori.

(5) Comisia de organizare a concursului intocmeste, de indata dupd pronunfarca hotdrarii Sectici pentru
judecitori, lista finald a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs, care se publicd
simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi Institutului National al
Magistraturii.

Art. 16 - (1) Concursul de promovare pe loc consta in sus|inerea unei probe scrise tip grild cu caracter
teoretic §i practic.

(2) Proba scrisd cu caracter teorelic yi practic se sustine la:

a) una dintrc urmatoarele materii, in functie de opfiunea candidatului:

- drept civil;

- drept penal;

- drepl comercial;

- drept administrativ si drept {inanciar si fiscal;

- dreptul muncii §i asigurdrilor sociale;

b) drept procesual civil pentru materiile de specialitate: drept civil, drept comercial, drept administrativ i
drept financiar si fiscal, dreptul muncii si asigurdrilor sociale sau drept procesual penal pentru materia de
specialitate drept penal.

(3) intrebirile teoretice §i practice la materiile previzute la alin. (2) lit. a) si b) cuprind §i aspecte din
jurisprudenta fnaltei Curii de Casafie si Justitie, a Curtii Constitutionale, a Curtii Europene a Drepturilor
Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

Art, 17 - (1) Proba scrisa tip grild cu caracter teoretic §i practic cuprinde 50 de intrebiri din materiile de
concurs prevazute la art. 6 alin. (2), astfel:

a) 20 de intrebiri pentru verificarea cunostinfelor teoretice §1 5 intrebéri pentru verificarea cunostinjelor
practice din urmatoarele materii, in functie de optiunea candidatului: drept civil, drept penal, drept comercial,
drept administrativ si drept financiar si fiscal, dreptul muncii §i asiguririlor sociale;

b) 20 de intrebari pentru verificarea cunostintelor teoretice si 5 intrebéri pentru verificarea cunostintelor
practice din dreptul procesual civil sau, dupd caz, din dreptul procesual penal.

(2) Timpul necesar pentru formularca rspunsurilor la proba scrisd tip grila este cel stabilit de comisia de
claborare a subiectelor pentru aceasta probi si nu poate depdsi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat
distribuirea testelor citre toti candidatii.

(3) La intrebdrile pentru verificarea cunostintelor teoretice fiecare rispuns corect primeste 0,15 puncte in
sisternul de notare de 1a 0 1a 10.

(4) La intrebarile pentru verificarea cunogtinielor practice fiecare raspuns corect primeste 0,40 puncte in
sistemul de notare de 1a 0 la 10.

(5) Evaluarea raspunsurilor la intrebarile testului-grild se realizeaz prin procesare electronici.

Art. 18 - (1) Cu cel pufin 24 de ore inainte de sustinerea probei scrise, comisia de organizare a concursului
repartizeazi candidatii pe sili, in ordine alfabetic, si dispune publicarea listelor candidatilor pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii, precum i afigarea
acestora pe ugile salilor Tn care se desfagoara concursul.
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(2) Accesul candidatilor in sali este permis pe baza unui act de identitate, cel mai tirziu cu 30 de minute
inainte de inceperea probei. In mod exceptional, pot fi admisi candidati in sald i cu mai putin de 30 de minute
inainte de inceperea probei, dar nu si dupa deschiderea plicului cu subiccte.

(3) Inainte de aducerea subiectelor in sili, supraveghetorii aduc la cunostinia candidatilor modul de
desfagurarc a probelor §i modul de completare a datelor personale pe teza de concurs tipizatd.

Art. 19 - (1) Se interzice candidatilor si detina asupra lor pe timpul desfasurarii probei scrise orice fel de
luerdri care ar putca fi utilizate pentru rezolvarca subicctelor, precum si orice mijloc ¢lectronic de comunicare.
Candidatii pot folosi in timpul concursului acele materiale a ciror posibilitate de utilizare estc mentionati
explicit in tematica §i bibliografia de concurs. Supraveghetorii verifici respectarea acestei prevederi inainte de
aducerea subiectelor in sili. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sali a candidatului,
indiferent daca materialele interzise au fost folosite sau nu.

(2) Candidatii se agaza in ordine alfabeticd, conform listelor afisate. Candidatii primesc teze de concurs
lipizate pe care isi scriu cu majuscule numele §i prenumele gi completeazi citey celelalte date de pe colful
paginii care urmeaz4 s fie lipit, precum si coli obignuite pentru ciorne, marcate cu stampila Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Coltul tezei de concurs tipizate se lipeste §i se stampileaza in momentul predarii lucririi, numai dupd ce
persoanele care supravegheaz3 in sali au verificat identitatea candidaltilor §i completarca corecti a tuturor
datclor prevazute §i dupa ce responsabilii de sald semneazi in interiorul porfiunii din pagind carc urmeaza s
fie sigilata.

(4) Inscrierca numelui candidatului pe tezele tipizate in afara rubricii care se sigileaza si orice alte semne
distinctive care ar permite identificarea lucririi atrag anularea lucririi scrise respective.

(5) Frauda dovedita atrage eliminarea candidatului din concurs. Se considerd fraudi si incélcarea
dispozitiilor alin. (1) si (4). in aceste cazuri responsabilul de sald consemneaza intr-un proces-verbal faptele
constatate $i misurile luate, iar lucrarea scrisi se anuleazi cu mentiunea "fraud3". Procesul-verbal se comunica
comisiet de organizare a concursului si candidatului respectiv.

(6) Sanctiunea previzuti la alin. (5) se aplica si pentru depigirea timpului pentru formularea rispunsurilor la
proba scrisa tip grila, stabilit potrivit art. 17 alin. (2).

Art. 20 - (1) Niciun membru al comisiei nu poate pirisi centrul de concurs $1 nu poate comunica in exterior
confinutul subiectelor de concurs pana la incheierea probei scrise.

(2) Responsabilii de sili primesc plicurile cu subiecte de la presedinte sau de la un membru al comisiei de
organizare a concursului, verificd integritatea accstora, le deschid si distribuic subicetele multiplicate fiecdrui
candidat.

(3) Pc parcursul desfasuririi probei scrise membrii comisici de organizare a concursului si supraveghetorii
de sali nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor si nu pot aduce modificiri
subiectelor sau baremelor. In cel mult 30 de minute de la inceperea probet scrise, comisia de claborare a
subiectelor transmite candidatilor preciziri privind eventualele erori materiale constatate in redactarea
subiectelor. Daca din acest motiv este afectat timpul alocat rezolvirii subiectelor, presedintele comisiei de
organizare, la propunerea presedintelui comisiei de claborare a subiectelor, poate dispune prelungirea timpului
de concurs in mod corespunzitor. )

(4) Baremele de evaluare i notare se afiseazi la centrele de concurs la incheierea probei scrise. In termen de
48 de ore de la publicarea baremelor pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii, candidatii pot face contestatii la bareme, care se transmit prin fax sau c-
mail ori se depun la Institutul Nagional al Magistraturii, conform indicatiilor din anun{ul privind posibilitatea
depunerii contestatiilor, si se solutioneaza potrivit art. 14 alin. (1) - (9).

Art. 21 - (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte niciun candidat nu mai poale intra in sala si
niciun candidat nu poate parasi sala decat daci preda lucrarea scrisa si scmneazi de predarca accstcia,
Candidatii care nu se afli in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sustine
proba scrisd.

(2) In cazuri exceptionale, daci un candidat solicita pirasirea temporari a salii, el este insotit de una dintre
persoanele care supravegheazi, pand la inapoierea in sala de concurs.

(3) Pentru elaborarea lucririi scrise candidatii folosesc numai cerneala sau pasti de culoare neagrd. Nu se
foloseste altd hartie decdt cea distribuitd candidatilor de citre supraveghetori. Rezolvarea subiectelor se face
exclusiv pe teza de concurs tipizatd, iar solutiile scrise pe ciorne sau pe foaia cu subiecte nu se iau in
considerare.

(4) in cazul in care unii candidafi doresc sa isi transcrie lucrarea, fird si depiseasci timpul stabilit. acestia
primesc alle teze tipizate. Acest lucru esle consemmnat de ciitre supraveghetori in procesul-verbal de predare-
primire a lucrdritor scrise. Colile folosite initial se anuleazi pe loc de citre supraveghelori, menjionAndu-se pc
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ele "Anulat". sc semneazi de 2 supraveghetori si se pastreazi in conditiile stabilite pentru documentele de
concurs.

(5) Fiecare candidat primeste atitea teze de concurs tipizate si atitca coli de ciornd céte ii sunt nccesare.

Art. 22 - (1) Pe masuri ce isi incheie lucrdrile, candidatii le predau supraveghetorilor.

(2) La expirarca timpului acordat, candidatii predau lucrérile in faza in care sc afla, sub semnaturd, fiind
interzisa depisirea timpului stabilit. Ultimii 3 candidati ramdn in sali pand la predarea uitimei lucréri.

(3) Toti candidatii semneazi in momentul predirii lucrarilor in procesele-verbale de predare-primire a
acestora.

(4) Pentru fiecare said se intocmeste un proces-verbal.

(5) Ciornele si lucririle anulate se string separat si se pastreazd de comisia de organizare a concursului
aldturi de celelalte documente de concurs.

(6) Supraveghetorii predau lucririle scrise, sub semnaturd, presedintelui §i unui membru al comisiei de
organizare a concursului.

Art. 23 - Rezultatele se publica simultan pe paginile de internet ale Consiliulni Superior al Magistraturii §i
Institutului Najional al Magistraturii.

Art. 24 - (1) Candidatii pot contesta notcle obtinute la proba scrisd tip grila.

(2) Contestatiile se transmit prin fax sau e-mail ori se depun la Institutul National al Magistraturii, conform
indicatiilor din anunful privind posibilitatca depuncrii contestagnlor. in termen dc 48 de ore de la publicarca
rezultatelor.

(3) in vederea solutiondrii contestatiilor, lucrrile scrise se renumeroteaza si sc sigileaza, fiind inscrise intr-
un borderou separat,

(4) Lucrdrile se predau presedintelui comisiei de solujionare a contestatiilor, insotite de un borderou de
predare-primire in care se mentioneazd numarul de ordine al lucririlor.

Art. 25 - Nota acordati de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiva si nu poate fi mai micé
decat nota contestata.

Art. 26 - (1) Dupi solutionarea contestatiilor, comisia de organizare a concursului intocmeste listele finale,
pentru fiecare grad profesional si materie separat.

(2) Rezultatele finale ale concursului se publica simuitan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

Art. 27 - (1) Nota ob{inuti la concurs este suma punctajelor obtinute la intrebarile de la proba scrisa tip
grild.

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs candidatul trebuie sa obtind cel pulin nota 7, calculata potrivit alin.
(.

Art. 28 - (1) Rezultatele finale se inainteazd Sectiei pentru judecitori, in vederea validarii.

(2) Scctia pentru judecitori poate invalida, in tot sau in parte, concursul de promovare in cazurile in care
constati ¢a nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori de prezentul regulament cu privire la
organizarea concursului sau ci existd dovada sivarsirii unei fraude.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor finale, Sectia pentru judecitori dispune,
prin hotdrére, promovarea judecdtorilor declaraji admisi.

(4) Promovarea se realizeaza in ordinea nolelor obfinute, in limita numirului de locuri scoase la concurs
aferente gradului profesional §i materiei pentru care s-a optat.

(5) Dispozitiile alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator si in cazul personalului de specialitate juridica
asimilat judecitorilor i procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al Ministerului Public, al
Ministerului Justitici, precum si al institutiilor coordonate sau subordonate acestora, promovarea urmand a se
dispune de persoana cu atribufii in acest sens.

Art. 29 - La note cgale, Scctia pentru judecitori suplimentcaza numérul de locuri scoasc la concurs, astfel
incit si poata fi declarafi admisi toti candidatii care au obfinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat
admis, corespunzator gradului §i materici pentru carc a candidat.

Cap. 1l
Concursul de promovare efectivi

Sectiunea 1
Dispoziii comune

Art. 30 - (1) Posturile scoase la concurs pentru promovarea efecliva se stabilesc de cétre Secfia pentru
judecitori, in mod distinct pc secpii, in urma consultirii instantelor, in functie de necesarul de resurse umane,
in limita posturilor vacante existente la tribunalc si curii de apel.
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(2) Judecatorii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pot candida pentru promovarea cfectiva la
oricare dintre instaniele pentru care s-au stabilit posturi vacante scoase la concurs, indiferent de instanta ia care
functioncazi.

Sectiunea a 2-a
Conditii pentru inscricrea la concurs

Art. 31 - (1) Pot participa la concursul de promovare efectivi judecdtorii care au avut calificativid "foarte
hine” la wltima evaluare, nw an fost sancfionafi disciplinar in wltimii 3 ani. an dohéindit gradul profesional
corespunzator instanfei la care solicitd promovarea in baza unui concurs de promovare pe loc, organizuat
potrivit prezentdud regulament. si au finctionat efectiv timp de cel putin 2 ami la instanty icrarhic inferioard,
in cazul promaovarii in funciiile de judecator de curte de apel. Conditia de vechime trebuie sa fic mdepliniti
pand m ultima zi inclusiv a perioadei de imscriere la concurs,

(2) In cazul persoanelor mumite in funciia de judecitor in conditiile are_33L din Legea ne 3032004,
republicata. cu modificarile §i compleiarite wlierioare, pentiu verificarea mdeplinivii conditici de a fi
functionat cfectiv timp de col putin 2 ani la instanta icrarhic inferioarda se are m vedere functionared cfectivd
la tribunal sau la wibunalul speciatizat dupa data numivic in fund fre i condipide acestor dispozifii legate.

Art. 32 - (1) Data, locul organizarii concursului, posturile scoase la concurs, stabilite conform art. 30 alin,
(1), modul de desfasurare a concursului, calendarul de desfagurare se stabilesc prin hotarire a Sectiei pentru
Judecdtori, la propunerea Institutului Nagional al Magistraturii si a Dirccjici resurse umane si organizarc din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) se comunica, impreuni cu cererea tipizatd dc inscriere, claborati de
comisia de organizare, tuturor judecatorilor, prin curtile de apel, 5i se publicil pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cu cel pufin 30 de zile inainte de
data de la care se pot depune cererile de inscriere la concurs.

(3) In termenul prevazut de calendarul concursului, cei interesati pot depune cerert de inscricre la concurs
lu Consiliul Superior al Magistraturii, in care se mengionca= tnstunfa la care se solicita promovareu efectiva,
respectiv secia pentru care opleaza.

(4) Fiecare candidat poate opta, in ordinea preferinged, pentri oricare dintre seciile cu acecagi specializare
saue cu o specializare comuna, din cadrid uneia san al mai nutltor IStanfe pentru care s-aie scos posturt la
concurs din circumseriptia aceleiasi curfi de apel, menfionind si specializarca pentre care s-a formulat
upfinned.

(5) Dispozitiile art. 7 alin. (5) se aplici in mod corcspunzator.

Sectiunea a 3-a
Organizarea 5i desfasurarea concursului de promovare efectiva

§ 1. Comisiile de concurs

Art. 33 - (1) Comisia de organizare a concursului de promovare efectiva este condusi de un presedinte, care
este directorul Institutului National al Magistraturii. in cazul imposibilitatii indeplinirti functiei de citre acesta,
comisia este condusi de directorul adjunct al Institutului Nagional al Magistraturii, care are calitatea de
Judecator.

(2} Dispozitiile art. 8 alin. (2) si (3) se aplici in mod corespunzitor.

(3) In cadrul comisici de organizare, presedintele acestei comisii poate desemna. la solicitarea curtilor de
apel. una sau doud persoanc din cadrul instungelor de judecara pentru a contribin la buna desfasurare a
activitdfii comisici de evaluare constituita la nivelud curii de apel, in functic de mumarul candidagitor care
indeplinesc conditiile de participare lu concurs

Art. 34 - (1) Comisia dc organizarc a concursului are, in principal. urmatoarcle atributii:

1. centralizeazi cererile de inscriere la concurs, intocmeste listele de inscriere, verificd indeplinirea de catre
candidali a conditiilor legale de participare la concurs, inlocmeste si publicd lista candidatilor care indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs si publici lista finali a candidatilor;

2. controleaza §i indrumi acliunile privind organizarca si desfisurarea concursului:

3. publica punctajele obtinute de candidati ca urmare a evaludrii;

4. publicé rezultatul contestatiilor:;

5. intocmeste listele finale §i asigura publicarea lor simultana pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si Institutului Nagional al Magistraturii;

6. analizeaza desfisurarea si rezultatele concursului §i prezinta concluziile Scctici pentru judecitori:
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7. informeaza de indata Sectia pentru judecitori cu privire la orice situatie deosebita a carei rezolvare nu
este previizutd in prezentul regulament;

8. propunc Scctici pentru judecatori eventualele modificari in modul de organizarc §i desfagurarc a
concursului;

9. indeplineste orice alte atributii necesare bunci des fAsuriri a concursulul.

(2) Membrii comisiei de organizare a concursului ist desfasoara activitatea in timpul programului normal de
lueru de fa Institutul National al Magistraturii sau, dupi caz, Consiliul Superior al Magistraturii. in mod
exceplional, in situaii temeinic justificate, membrii comisiei de organizare a concursului isi pot desfasura
activitatea si in afara programului normal de lucru, cu aprobarea presedintelui comisiei de organizare a
concursului.

Art. 35 - (1) Presedintele comisiei de organizare a concursului ia toate masurile necesare aducerii la
indeplinire a atributiilor previzute la art. 34.

(2) Dispoxzifiile art. 10 alin. (2} - (4) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 36 - (1) Pentru evaluarea activitagii i conduitei candidatilor din ultimii 3 ani, la nivelul fiecérei curti de
apel in cadrul cireia s-au stabilit posturi vacante scoase la concurs, luind in considerare si instantele din
circumscriptia acesteia, se constituie o comisic de evaluare numita prin hotdrére a Sectiei pentru judecatori.

(2) Comisia de evaluare este alcituitd din presedintele curtii de apel, care este si presedintele comisiei, §1 4
membri din rindul judecatorilor de la curtea de apel, cu specializarea corespunzatoare sectiilor in cadrul cérora
sunt posturile vacante scoase la concurs, propusi de colegiul de conducere al curtii de apel.

(3) Daca apreciazi necesar, la propuncrea colegiului de conducere al curii de apel, Sectia pentru judecitori
poate constitui atit o comisic de evaluare a candidatilor pentru promovarea la curtea de apel, ¢t si o comisie
de evaluare a candidatilor pentru promovarea la tribunalele din circumscriptia curiii de apel. In acest caz,
comisia de evaluare a candidatilor pentru promovarea la curtea de apetl este alcituita potrivit dispozitiilor alin.
(2), iar comisia de evaluare a candidailor pentru promovarea ia tribunale este alcituitd din pregedintele curtii
de apel, care este §i presedintele comisiei, 1 4 membri din randul judecatorilor de la curtea de apel sau de la
tribunalele din circumscriptia acesteia, cu specializarea corespunzitoare sectiilor in cadrul cdrora sunt posturile
vacante scoase la concurs, propusi de colegiul de conducere al curtii de apel. Membrii comisiei de evaluare
care au calitatea de judecatori la tribunale sunt propusi de colegiul de conducere al curtii de apel, la
recomandarea colegiilor de conducere ale tribunalelor in cadrul carora functioneaza.

(4) In sutwapiile prevazue la alin, (2) 51(3), incazul impo sibilitarii-indeplinirii functiei de cdtre pregedintele
curtii de apel, comisia de evaluare este condusa de vicepresedintele curjii de apel san, dupd caz, de unul
dintre vicepreyedingi, desemnat de Sectia peniru judvcatort. In cazul imposibilitagii constinnirii comisiei de
evaluare cu mondrnd de membri provazut la alin. (2) si (31, la propunerea colegiului de conducere al curtii de
apel, Sectia pentry judecdrort puate stabili un numar mai niic de membri tn cazul respectiv.

(5) Institutul National al Magistraturii solicitd colegiilor de conducere ale curgilor de apel sa transmitd
propunerile pentru desemnarea membrilor comisiilor, pe care le inainteazi Sectiei pentru judecatori.

(6) in cazul previizut la alin. (1), comisia de evaluare constituitd Ia nivelul curiii de apel realizeazi atat
evaluarea activitaii si conduitei candidatilor pentru promovarea la curtea de apel, cit si evaluarea activitatii §i
conduitei candidatilor pentru promovarea la (ribunalele din circumscripjia acesteia.

(7) Presedintelc comisiei de evaluare, alaturi de atnibutule care ii revin in calitate de membru al comisiei,
coordoneazi activitatea acesteia.

(8) Dispozitiile art. 8 alin. (3), art. 10 alin. (4), art. 11 alin. (6) i ale art. 12 alin. (2) - (4) se aplica in mod
corespunzitor. [n situatia previzutd la alin. (3), dispozitiile art. 12 alin. (2) nu sunt aplicabile presedintelui
comistilor de evaluare.

(9) In situatia previzuta la alin. (3), in cazul in care un membru al comisiei de evaluare a fost evaluat
anterior, 1a un concurs de promovare cfectiva, de o comisic de evaluarc din care a facut parte unul dintre
candidati, acesta are obligatia sa se retragd din comisia de evaluare si s3 comunice aceasta situatic
presedintelui comisici in vederca Inlocuirii sale.

(10) La solicitarca presedintelur comisier de evaluare, componenfa acesteia poate fi modificati prin
hotdrdre a Sectiei pentru judecdtord, in cazul in care candidatii care indeplinesc conditiile de participare la
coneurs i au formudat oppivni pentrn wna sau mal mudte dintre specializarile corespunzdtoare secfitlor in
cadrul cdrora sunt posturile vacante scoase a concnrs, dispoziftile alin. (3 ) fiind aplicabile in mod
COFesSpPUNZalon

§ 2. Desfasurarea concursului de promovare efectivi

Art. 37 - Centralizarea cererilor de inscriere la concurs si verificarea indeplinirii conditiilor legale de
participare sc rcalizeazi de comisia de organizarc a concursului. Dispozitiile art. 15 alin. (2} - (5) se aplicd in
mod corespunzitor.
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Art. 38 - Concursul de promovare efoctivi constd in sustinerea unei probe avind ca obiect evaluarea
activaatii si conduitei candidatilor din uliinii 3 ani de activitate efectiv desfasurata.

Art, 39 - (1) In cadrul probei previzite ta art. 348, pentrn evaluarea activitaqii sunt avie i vedore
hotararile judecatoresti redactate de candidati in perioada supusa evaludari,

(2) Hotararile judecitoresti prevazute la alin. (1) trebuic si fic relevante pentru activitatca profesionald a
candidatuhui, si aiba obiecte diferite si sa fie intocmite in faze procesuale diferite, in misura in care este
posibil.

(3) Printre actele prevazute la alin. (1) se pot regisi si hotaréri Judecétoresti desfiinfate sau casate, urmand a
(i atasate §i deciziile pronuntate in ciile de atac.

(4) Pentvy evaluarea activitdgii, de indatd dupa publicarca listei finale o candidatilor care indeplinese
conditiile de participare la concurs, comisia de evaluare solicita mstantelor n cadrul carova iyi desfasoara
activitated candidafii listele hotdrdrilor judeciroresii pronigate st redactate de caire aceste i ultinii 3 ani
dec activitate efectiv desfasuratd, cu evidentierca dater yi numaérului hotardarii, a numdarului de dosar 1 care
aceasta a fost pronunfald, a obiectului cavzei, a stadivlui procesual, a tipului hotardrii, a solufiei pronunjare
s cw menfinnea od aceasta a fost desfiingatéscasaia. daca este cazul. Listele sunt generate excelusiv m Jormat
clectronic.

(5) In cazul candidagilor care in perivada supusa cvatudrii si-au desfasurar activitarea in cadl mai multor
mstange, listele hotardrilor judecdatoresti pronunate si redactate de catre acestio sunt solicitate de la ficcare
dintre aceste instanfe.

(6) De indata dupd primirca listclor prevazute la alin. (4), comisia de evaluare stabileste criterii unitare pe
fiecare specializare pentru selectarea aleatorie a cte 10 hotarari Judecitoresti pentru fiecare candidat, ce vor fi
supuse evaludrii. La stabilirea criteriilor de sclectie, comisia de evaluare va {ine seama si de dispoziiile alin.
(2).

(7) Nu vor fi avute in vedere hotdrarile judecatoresti prin care se ia act de remuntarea la judecata, de
renunfarea la drept san de retragerea unei céi de atac, se promnga suspendarea judecarii procesulii, se
constata perimarea ori cercrea este anulatd, precum st hotdrarile judecatoresti care consfunfesc ranzaciia
ierveniti intre pdrfi sau care au ca obicct incuviinjarca execwtarii silite, confirmuarea Feraris fa nemdrivea
penald ori acordul de recunoagtere a vinovagiei. Comisia de evaluare poate stabili. pentris tofi candidafii pe
care i evalucazd, $i alte categorii de hotdrdri care m vor fi avute in vedere la reali=area selecticn

(8) Pe haza criteriilor stubilite potvivit alin. (6) si (7). comisia dv cvaluare realizca=a velecpia hotarardor
fudecdtorest. cu sprijinud comisici de organizare si al Servicinlui imformarticdg $i statistica judiciard din cadrul
Consilintui Superior al Magistraturii, priv intermedinl aplicafics informatice furmizate de Consiliu,

(9) Dupa sclcctia realizatd potrivit alin. (8). comisia de evaluare solicita de la instan{ele in cadrul ¢irora isi
desfisoari activitatea candidatii hotirarile selectate.

(10) Instantele transmit comisiei de evaluare hotirarile judecitoresti solicitate in termen de 5 zile de la
primirea adreselor. Hotdrérile sunt inaintate si in format electronic, impreuni cu figele ECRIS ale dosarelor in
care au fost pronuniate,

(1) In situagia in care comisia de evaluare apreciazd ¢a me toale hotdrdrile judecdtoresii selectate sunt
relevante pentrit activitatea candidatulii. aceasta va realiza, in completare, o noud sefecpie, dispozigiite alin,
(8) fiind aplicabile in mod corespunzdror:

(12) Odata cu cererea de inscriere la concurs, candidatul poate transmite comisici de evaluare cof mult 3
hotdrari judecdtoresti reduactate in perioada supusé evaludrii, indiferent de materia in care au fost promuntate
si de obicctd acestora, care vor fi avute in vedere lu evaluarea acti vitagil

(13) Daca apreciaza necesar, comisia de evaluare poate analiza, pentru toti candidatii, si modul in care
aceslia respecti jurisprudenta unitari a inaltei Curti de Casalic i Justitie sau a instanjelor superioare,
solicitand in acest sens informatiile pe care le apreciazi necesare de la instantele in cadrul cirora isi desfasoard
activitatea candidatii.

Art, 40 - (1) De indata dupa publicarca listei finalc a candidatilor care indeplinesc conditiile de partictparc
la concurs, comisia de evaluare solicita instantelor in cadrul cirora isi desfasoard activitatea candidatii
transmiterea documentelor necesare pentru verificarea respectdrii termenelor de solutionare a lucririlor. cu
privire la intreaga perioada supusa evaludrii.

(2) in vederea verificirii respectarii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a
hotdrarilor ori de efectuare a altor lucriri, se solicitd date statistice sau orice documente necesare privind:

a) activitatea candidatului, precum: numirul de sedinfe de judecatd, numarul de cauze la carc a participat la
Judecatd, numiarul de cauze solutionate, numirul de hotirari redactate, numirul de hotiriri nemotivate in
termen, numérul mediu de zile cu care a fost depdsit acest termen, perioada medie de solupionare a cauzelor de
cdtre candidat, alte activitiii desfagurate in exercitarca atribupilor de serviciu;
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b) activitatea instanei la sectia la care a functionat judecatorul, precum: incdrcatura medie de cauze pe
judecitor, numirul mediu de participari in sedinte de judecatd, timpul mediu de solutionare pe tipuri de cauze,
numarul mediu de hotirari redactate de judectori, numirul mediu de hotardri neredactate in termen.

(3) Primind solicitarea comisiei de evaluare previzuta la alin. (1), presedintele instantei in cadrul céreia isi
desfasoard activitatea candidatul ia mésurile nccesare pentru strangerca informatiilor prevézute la alin. (2) si
pentru transmiterea de indatd a acestora.

(8) [n cazul candidugilor care ur perioada supusa evaluariy si-au desfasurat aciivitatea in cadrul mai mulior
instunte, documentele necesare pentr verificarea respectarti ter menelor de solugionure a lucrdrilor sunt
solicitate de la fiecare dunre aceste instanfe.

(5) Pentru verificarea respectarii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor, comisia de evaluare va
avea in vedere si fisele ECRIS ale dosarelor previzute la art. 39 alin. (10), analizind informatiile din sistemul
ECRIS referitoare la fiecare dintre aceste dosare.

Art. 41 - Dispozitiile art. 39 si ale art. 40 se aplica in mod corespunzator judecitorului de supraveghere a
privarii de libertate. Lista incheierilor pronuntate de judecitornl de supraveghere a privarii de libertate §i
informatiile necesare pentru verificarea respectarii termenelor de solutionare a lucrdirilor se transmit comisiei
de evaluare de citre presedintele instantei de la care provine judecatorul de supraveghere a privirii de libertate,
pe baza datelor din registrelc in care este eviden(iatd activitatea acestuia,

Art. 42 - (1) De indata dupd publicarea listci finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare
la concurs, comisiile de evaluare solicitd, cu privire la fiecare candidat, opinia motivati a sectiei
corcspunzitoare specializirii candidatului de la instanta ierarhic superioari celei la care funcioncazi acesta. in
acest scop, presedintele de sectie consultd judecdtorii sectiei cu respectarea confidentialitafii opiniilor
exprimate si consemneazi rezultatul intr-un referaf, semnat 5i datat, care se transmite comisiei de evaluare.

(2) In cazul in care la instanta ierarhic superioard celei la care functioneaza candidatul existd mai multe
seciii cu specializare comund, se procedeazi la consultarea tuturor secliilor cu specializare comund, fiind
intocmit un referat unic semnat de presedintii sectiilor respective.

(3) Opinia sectiei sau a secliilor corespunzatoare specializirii candidatului are rol consuitativ peniru comisia
de evaluare.

Art. 43 - (1) Comisia previzuti la art. 36 efectueazi evaluarea activitdyii in functie de urmitoarele criterii:

a) capacitate de analiz si sinteza, coerentd in exprimare;

b) argumentatie sub aspectul claritatii i logicii, analiza argumentatd a cererilor si apararilor formulate de
pérti, respectarca jurisprudentel unitare a inaltei Curti de Casatie si Justitic si a curtilor de apel;

¢) respeclarea termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a hotardrilor, {indnd seama de
volumul de activitate rezuliat din datele prevézute la art. 40 alin. (2).

(2) Criteriile previizute la alin. (1) lit. a) i b) privesc evaluarea hotarérilor judecatoresti.

(3) Punctajul maxim total cc poate fi atribuit ca urmare a cvaludrii activitatii este de 60 de puncte, pentru
fiecare dintre criteriile previzute la alin. (1) putind fi acordate cel mult 20 de puncte.

(4) Comisia acorda un singur punctaj total pentru fiecare candidat, presedintele comisiei asigurind medierea
in caz de divergente intre membrii comisiei.

Art. 44 - (1} Evaluarea conduitei candidatilor din ultimii 3 ani de activitate efectiv desfasurata se face, prin
prisma criteriilor prevazute la art. 43, pe baza invegistraritor unor sedinje de judecatd in carve completul a fost
condus de candidut, a upiniei secpiei ort, dupd caz, a instantei la care a functionat candidaud in perioada
suptsd evaludrii, u darelor existente la dosarul profesional §i « informatiflor solicitate de la nspectia
Judiciara veferitoare la eventalele abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic al judecatorilor §i
procuroritor aftrente perioadei supuse evaluarii, precum si a orvicdaror alte informatii despre candidat care pot
fi verificaie.

(2) In acest scop. de indaté dupd publicarea listci finale a candidatilor care indeplinesc condiiile de
participare la concurs. connsia de evaluare solicitd instantelor in cadrul carora acestia si-au desfdsurat
activitated in periouda supusa evaludrii, Divectiel resurse umane si organizare din cadrul Consilinlui Superior
al Magistrawrii i Inspection Judiciare informagiile necesare peniru evaluarca conduitei candidatilor.

(3) Comisia de evaluare stahileste un numar relevant de yedinfe de judecata in care complend a fost condus
de candidayi, in privinga carora va solicita invegistrdrile de la instanfele in cadvul carora acestia si-au
destasurat activitatea in periouda supusd evaludrii. Comisia de evaluare poate proceda la ascultarea prin
sonduj u fegistrarilor pronite.

(4) Pentru obgincrea opiniei sectici sau a instanfei. daca nu exista secfii, la care funcfioneazd candidatul, un
membru al comisiei de evaluare desemnar de presedintele acesteia consultd personalul sectiei sau, dupa caz,
al instanjei, cu respectarea confidentialit@gii opinitlor exprimate, si consemneaza rezultatud intr-un referat
yemnat si datat, care cuprinde informatii verificabile. In cazul in care candidaud functioneaza la o instan{a
din circumseripfia alter curfi de apel. consultarea se realizeazd de cdrve win membiu al comisiei de evaluare
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constindte in vedered promovarii peniry instania la care fincfioneazd candidatul. Daca pentru aceastd
nstan(a i a fost constituitd o comisie de evaluare, consuliarca se reali=ca= de un judecdator de la curtea de
apel in circumscriptia carcia funciionea=a candidatul, desemnar de presedintele acelei curfi de aped.,

(3) In cazul candidagilor care in pertoada supusa cvaludrii au desfasurat activitae la mai multe instanfe,
pentru realizarca consultarii sunt avute in vedere toate instantele. dispozitiile alin. (4) fiind aplicabide in mod
corespunzator:

(0) Dispozitiile prezennului articol se aplica in mod corespnzator pentr evaluarea conduited judecdtorubui
de supraveghere a privarii de liberare.

Art. 45 - (1) Comisia prevazued u art. 36 efectucaza evaluarca conduitei candidagitor m fimciie de
mirmdatearele criterii:

al atitudinea corespunzaioare in relagia cu justijiabilii, avocalii, expertii. mterprefis in timpul sedinger de
judecata si in indeplinirea altor indatoriri profesionale, folostrea wnui ton adeevat, politicos, evitarea
manifestdarilor yi atitudinilor arogante sau disprequitoare, capacitatea de a gestiona sitafiile vite in sala de
Judeeatd;

h) capacitatea de a colabora cu ceilalli membri care compun, respectiv constituic complend de judecata,
precum si comportamentul i comunicarea cu ceilalli judecdtori st cu personald din cadrnl propried instange
saw din cadrul instanfelor supervioare ori inforioare ierarhic.

(2) Punctajul maxim total cc poate fi atribuit ca urmare a cvaluirii conduitei este de 40 de puncte, pentru
fiecare dintre criteriile prevazute la alin, (1) putind fi acordate cel mult 20 de puncte.

(3) Comisia acordi un singur punctaj total pentru ficcarc candidat, presedintele comisici asigurind medierca
in caz de divergente intre membrii comisiei.

Art, 46 - (1) Comisiile de evaluare intocmesc un proiect de raport motival, in care se aratd punctajele
obtinute potrivit art. 43 alin. (3) si art. 45 alin. (2) si punctajul total obtinut de candidat.

(2) Proiectul de raport prevazut la alin. (1) se transmite candidatului, sub semndtura.

Art. 47 - (1) Dupa comunicarea proiectului de raport, candidatul sustine un interviu in fata comisiei de
evaluare in legiturd cu aspectele refinute in proiectul de raport. In cazul in care are obiec{iuni in legiiturd cu
aspectele refinute in proiectul de raport, candidatul trebuie si le prezinte in cadrul interviului. Obiectiunile sunt
formulate in scris de candidat si se pistreaza impreund cu celelalte documente de concurs.

(2) Interviul se inregistreazi cu mijloace tehnice audio.

Art. 48 - (1) Dupa sustinerea interviului, comisia de evaluare analizeazi eventualcle obiectiuni formulate de
candidat si cclelalte aspecte rezultate din sustinerea interviului si intocmeste raportul de cvaluare final,
motivat, in care sunt consemnate punctajele obfinute potrivit arl. 43 alin. (3) si art. 45 alin. (2) si punclajul total
obtinut dc candidat. In raportul de evaluare final s¢ vor consenina $i cventualele obiccliuni formulate de
candidat, precum §i pozifia argumentata a comisiei de evaluare cu privire la acestea.

(2} Raporiul de evaluare se comunica de catre comisia de evaluare candidatulin, sub semndturd, yi un
exentplar se transmite comisier de organizare.

(3) Punctajul total obfinut de fiecare candidat se publici pe site-ul Consiliului Superior al Magis(raturii si al
Institutului National al Magistraturii.

Art, 49 - (1) impotriva punctajului obfinut la evaluare candidatul poate face conlestatie in termen de 48 de
ore de la publicare, ¢xpunfind argumentele pentru care critici punctajul acordat. in sustinerea contestatici nu
pot fi invocate critici care nu au fost formulate de candidat prin obiecjiunile previzute la art. 47 alin. (1), daci
acesta avea posibilitatea si le invoce pe baza proiectului de raport comunicat potrivit art. 46 alin. (2).

(2) Contestatia se transmite prin fax sau e-mail ori se depune la Institutul National al Magistraturii, conform
indicatiilor din anuntul privind posibilitatea depunerii contestatiilor. si se inainteazi spre solutionare Sectici
pentru judecitori, in termenul prevazut de calendarul concursului.

(3) In vederea solutionirii contestatiilor. la cererea comisici de organizare, comisia de evaluare transmite, de
indatd, Sectiei pentru judecatori mapa candidatului, care confine toate documentele care au stat la baza
cvaludrii i raportul motivat al comisici.

(3} Sectia peniry judecdtori analizeaza contestaia, in raport cu criticite formulate si cu doctumentele
prevazute la alin, (3). 51, daca apreciaza ca se impune admiterca acesteia, procedeaza la o noud evaluare a
candidatudur pe baza criteritlor §i puncrajelor prevazue la art, 43 st 43, Pe o fisa de evaluare nominali,
frecare miembry al Sectiei pentru judecdtori acordd punctajele corespunzatoare. poirivit art. 43 alin. (3) si art,
45 alin. (2). In acest caz, in wrma reevaludrii candidatudut, niciun punciaj acordat me poate fi mai mic decds
cel obtinut la evaluarea initiald. Punctajiud total obinut ca urmare a admiterii contestagici este definitiv (YIY:
calculeaza ca medie aritmeticd a punciajelor acordate de fiveare dintre membrii Sectici pentry judecator
prezenfi,

t3°) I cazal in care, raport cu criticile formdate st cu documentele previzue be aling 13), Sectict pentru
Judecdtord apreciaza ca se unpune yespigered contestagion, mi se niai fuce o noud cvaluare a candidatihi pe
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haza criteriilor si punctajelor prevazute la art. 43 yi 43

(4) Sectia pentru judecatori se pronunia prin hotérare definitiva.

(5) *** Abrogat prin [LC.SM. nr. 426/2021

(6) Dispozitiile art. 14 alin. (10) §1 (11) se aplicd in mod corespunzator 51 membrilor comisiilor prevazute la
art. 36 in cazul admiterii contestatiilor impotriva punctajului obtinut la evaluare.

Art. 50 - (1) Dupi solutionarea contestatiilor, comisia de organizare a concursului intocmegte lista cu
rezultatele finale ale concursului, care s¢ publicd in conditiile art. 26 alin. (2).

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuie si ob{ind un punctaj total de cel pugin 70 de
puncte.

Art. 51 - (1) *** Abrogat prin H.C.SM. i 426/2021

(2) Rezultatele finale se prezintd Seciiei pentru judecatori, in vederea validirii.

(3) Sectia pentru judecitori poate invalida, in tot sau in parte, concursul de promovare in cazurile in care
constati ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori de prezentul regulament cu privire la
organizarea concursului sau ci existi dovada savérsirii unei fraude.

(4) In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor finale, Seclia pentru judecitori dispune,
prin hotdrare, promovarea judecitorilor declarati admisi.

(5) Promovareu efectiva se realizeaza in ordinea punctajelor objuute, in limita numarndu de postr
aprobate, in raport cu optivnea candidatulud. [t cazul in care candidatii au formudat mai nuidte opfivni i
condifiile art. 32 alin. (4). se va tine seama de ordinea de preferinga indicatd de acegtia,

(6) La punctaje cgale au prioritate candidatii care au vechime mai marc in functia de judecitor, iar in cazul
in care egalitatea se pastreaza dupa aplicarea acestui criteriu vor fi avute in vedere in urmdtoarea ordine:
vechimea in gradul profesional definut, nota ob{inutd la concursul de promovare pe loc.

(7) In circumscriptiile instangelor unde o minoritate nationala are o pondere de cel putin 50% din numarul
locuitorilor, 1a medii egale au prioritate candidatii cunoscatori ai limbii acelei minorititi.

Art. 52 - (1) Judecitorii care indeplinesc conditia previzuta la art. 50 alin. (2), dar care nu au fost promovati
ca urmare a lipsei posturilor vacante, pot fi promovati in posturile ce se vacanteaza la instantele pentru care au
optat la inscriere, in termen de 6 luni de la data validarii concursului.

(2) Dispoziliile art. 51 alin. (5) - (7) se aplica in mod corespunzator.

(3) Promovarea in conditiile alin. (1) si (2) se poate dispune doar la solicitarea presedintelui instantei la care
este vacant postul, dacd acest post nu a fost ocupat la prima scsiunc de transferuri organizatd in lermenul de 6
luni prevazut la alin. (1). Dacd in termenul prevazut la alin. (1) nu este organizati o sesiunc de transferuri,
postul poate fi ocupat in conditiile alin. (1) si (2).

Cap. 1V
Dispozitii finale

Art. 53 - Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeazi potrivit art. 181 $i
urmitoarele din Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare.

Art. 54 - (1) Toate documentele intocmite pentru concursul de promovare pe loc, precum si documentele
depuse la comisia de organizare si la Consiliul Superior al Magistraturii in cadrul concursului de promovare
efectiva se pastreaza in arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane §i
organizare, Cu exceptia rapoartelor de evaluare $i a documentelor inaintate Consiliului Superior al
Magistraturii in conditiile art. 49 alin. (3), celelalte documente claborate sau depuse la comisiile de evaluare in
cadrul concursului de promovare efectiva se pastreazi la curfile de apel §i se inainteaza Consiliului Superior al
Magistraturii in format clectronic.

(2) Lucririle de la concursul de promovare pe loc in gradul profesional imediat superior §i rapoartele de
cvaluare claborate in cadrul concursului de promovare cfectivi se pastreazi in original la dosarele profesionale
ale candidatilor.

Art. 55 - Dispozitiile prezentului regulament se aplic in mod corespunzitor judecatorilor militari.

Data print: 19.04.2021
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURGI

«Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independente justiie
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

Lista posturilor de judecdtor alocate concursului de promovare efect

desfasurat in perioada aprilie — august 2021

v

iva in functii de executie

Instanta — propuneri total

Sectia

Nr. posturi repartizate
pe sectii, propuse de

Observatii

instante
Curtea de Apel Alba lulia Sectia penald 5 un post sub rezerva
Sectia | civila 2 publicarii decretului de
Sectia a Il-a civila 1 eliberare din functie pt un
Sectia de contencios 2 judecator, la Sectia penala
administrativ si fiscal
Tribunalul Alba Sectia | civila 3 Numarul posturilor
Sectia a ll-a civila, de 3 alocate concursului poate
contencios suferi modificari, in
administrativ, fiscal si functie de rezultatul
de insolventa procedurii prevazute de
art. 83 alin.3 din Legea nr.
303/2004, republicata, cu
modificarile si
completarile ulterioare
Tribunalul Hunedoara Sectia |l civila 2
Sectia a ll-a civila, de 3
cantencios
administrativ si fiscal
Tribunalul Sibiu Sectia penala 2
Sectia | civila 3
Sectia a ll-a civila, de 1
contencios
administrativ si fiscal —
materia litigii
profesionisti
Sectia a ll-a civil, de 1

contencios
administrativ si fiscal -
materia contencios
administrativ si fiscal

Tel: (+40)21-311.69.02
Fax: {+40)21-311.69.42

N

Website: www.csm1909.ro
Email: druo@csm1909.ro

Numdr de inregistrare in registrul de evidentd o prelucrérilor de date cu caracter personol 2359
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliul Superior al Magistratuni este garantu! independentei justipier”
{art, 133 alin.} din Constitutie, republicatd)

Curtea de Apel Baciu Sectia penald si pentru 2
cauze cu minori §i
familie ) —=
Sectia | civild 1 -
Sectia a ll-a civilad, de 1
contencios
administrativ si fiscal
Tribunalul Bacau Sectia penala 2
Sectia |l civila 3
Sectia a ll-a civila, de 2
contencios
administrativ si fiscal -
Tribunalul Neamt Sectia penala 1
Sectia a Il-a civild, de 1
contencios
administrativ si fiscal -
Curtea de Apel Bragsov Sectia civila 3
Sectia contencios 2
administrativ si fiscal
Sectia penala 2
: Tribunalul Brasov Sectia penald 1
Sectia a ll-a civild, de 1
contencios
administrativ si fiscal —
materia contencios
administrativ si fiscal
Tribunalul pentru minori - 3
si familie Brasov s N
Curtea de Apel Bucuresti Sectia a IV-a civila 2
Sectia a VIll-a 2
contencios
administrativ si fiscal S
Sectia a IX-a 1
contencios

administrativ si fiscal

D Tel: (+40)21-311.69.02
Fax: {+40)21-311.69.42
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independeniei justiiel
(art. 133 afin, 1 din Constitutie, republicata)

Tribunalul Bucuresti

Sectia | penala

6

Sectia a ll-a
contencios
administrativ si fiscal

4

Sectia a l1l-a civila

Sectia a IV-a civila

Sectia a V-a civila

Sectia a Vl-a civila

Sectia a Vll-a civila

Sectia a Vlli-a confiicte
de munca si asigurari
sociale

(P P N N = R RS

Numaérul posturilor
alocate concursului poate
suferi modificari, in
functie de rezultatul
procedurii prevazute de
art. 83 alin.3 din Legea nr.
303/2004, republicatd, cu
modificarile si
completarile ulterioare

Tribunalul Calarasi

Sectia civila

Sectia penala

Tribunalul Giurgiu

Sectia civild

Sectia penald

Tribunalul lalomita

Sectia civila

Sectia penald

Tribunalul Teleorman

Sectia civila

Sectia penala

Sectia conflicte de
munca, asigurari
sociale si contencios
administrativ si fiscal

Al iwWwiwW i hjw g

Tribunalul lifov

Sectia civild

Sectia penald

Curtea de Apel Cluj

Sectia | civila

Sub rezerva validarii
concursului de promovare
laiccy

Tribunalul Bistrita Nasdud

Sectia | civila

Sectia a ll-a civila, de
contencios
administrativ si fiscal

Tribunalui Cluj

Sectia mixta de
contencios
administrativ si fiscal,
de conflicte de munca
si asigurari sociale

Tribunalul specializat Cluj

B Tel: {+40)21-311.69.02
Fax: (+40)21-311.69.42
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Email: druo@csm1909.ro
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Tribunalul Maramures Sectia | civila 2
Sectia a I1-a civil3, de 3
contencios
administrativ si fiscal
Tribunalu! Salaj Sectia civila 1
Curtea de Apel Constanta Sectia penala 3
Sectia a il-a civila, de
contencios
administrativ i fiscal
Sectia |l civila 2
Tribunalul Constanta Sectia | civila 2
Sectia a ll-a civila 2
Sectia de contencios 2

administrativ si fiscal

Sectia penala 1
Tribunalul Tulcea Sectia civila, 2
comerciala si de
contencios
administrativ
Curtea de Apel Craiova Sectia | civild 1 un post sub rezerva
Sectia a ll-a civild 1 publicarii decretului de
Sectia de contencios 2 eliberare din functie pt un
administrativ si fiscal judecator, la Sectia | civila
Sectia litigii de munca 8
si asigurari sociale
Sectia penala si pentru 3
cauze cu minori
Tribunalul Dolj Sectia | civila 4
Sectia a ll-a civila 2
Sectia contencios 3
administrativ si fiscal
Sectia conflicte de 4
munca si asigurari
sociale
Sectia penala si pentru 3
tauze cu minori
Tribunalul Gor;j Sectia | civila 1
Sectia contencios 1
administrativ si fiscal
@ Tel: (+40)21-311.69.02 Website: www.csm1909.ro @ Calea Plevnei nr. 1418, sector 6,
Fax: (+40)21-311.69.42 Email: druo@csm1909.ro cad postal 060011
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Sectia conflicte de 1
munca si asigurari
sociale
Tribunalul Olt Sectia | civila 3
Sectia a ll-a civila, de 1
contencios
administrativ §i fiscal )
Tribunalul Mehedinti Sectia | civila 2
Sectia penald 3
Sectia a ll-a civila, de 1
contencios
administrativ si fiscal
Sectia conflicte de 1
munca si asigurari
sociale
Curtea de Apel Galati Sectia a l-a civila 1
Sectia penala 3
Sectia de contencios 1
administrativ si fiscal
Tribunalul Galati Sectia | civila 1
Sectia a ll-a civila 1
Sectia de contencios 5
administrativ si fiscal
Sectia penala 5
Tribunalul Braila Sectia penala 1
1
Tribunalul Vrancea Sectia penala 1
Sectia | civila 2
Sectia a ll-a civild si de 2
contencios
administrativ si fiscal
Curtea de Apel lasi Sectia civild 3
Tribunalul lasi Sectia penala 4 Numarul posturilor

alocate concursului poate
suferi modificari, In
functie de rezultatul
procedurii prevazute de
art. 83 alin.3 din Legea nr.
303/2004, republicata, cu

G Tel: (+40)21-311.69.02
Fax: (+40)21-311.69.42
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

.Consiliut Superior al Magistraturii este garantul independengei justifiei”
(art. 133 atin.1 din Constitutie, republicatd)

T modificarile si
completarile ultericare
Tribunalul Vaslui Sectia civila 4
Sectia penala 1 - i
Tribunalul Bihor Sectia | civila 2
Sectia a li-a civila 3
Sectia a lll-a de 1
contencios
_administrativ gi fiscal | o
Sectia penala 2 1 i
Tribunalul Satu Mare Sectia | Civild 5
Sectia a ll-a civila, de 3
contencios
administrativ si fiscal -
Curtea de Apel Pitesti Sectia | civild 3 Numarul posturilor
Sectia penald 2 alocate concursului poate
suferi modificari, in
functie de rezultatul
procedurii prevazute de
art. 83 alin.3 din Legea nr.
303/2004, republicata, cu
modificarile si
completdrile ulterioare
Tribunalul Arges Sectia penala 1 Numadrul posturilor
Sectia pentru conflicte 3 alocate concursului poate
de munca si asigurari suferi modificari, in
sociale functie de rezultatul
Sectia civila 4 procedurii prevazute de
art. 83 alin.3 din Legea nr.
303/2004, republicata, cu
modificarile si
__completdrile ulterioare
Tribunalul specializat - 3
Arges
Tribunalul Vilcea Sectia | civila 2
Sectia a Il-a civila, de 2
contencios
administrativ si fiscal
Sectia penala 2
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| Curteade Apel Ploiesti | Sectia | civila o
Sectia a ll-a civild 5 "
Sectia de contencios 3
administrativ si fiscal
Sectia penala 1 -
Tribunalul Prahova Sectia | civila 5
Sectia a ll-a de 7
contencios
_administrativgifiscal |
Sectia penald 2 N o
Tribunalut Buzdu Sectia I civila 3
Sectia a Hl-a civila 6
Sectia penald 1 ! -
Tribunalul Dambovita Sectia | civila 3
Sectia a ll-a civil3, de 3
contencios
administrativ si fiscal
Sectia penala 1

Curtea de Apel Suceava Sectia | civila 4
Sectia penala si pentru
cauze cu minori

Tribunalul Suceava Sectia | civila
Sectia penala
Tribunalul Botosani Sectia | civila

Sectia a Hl-a civila
Sectia penala

un post sub rezerva
Sectia a ll-a civild publicarii decretului de
Sectia litigii de munca eliberare din functie pt un
si asigurari sociale judecétor, la Sectia | civila
Sectia de contencios
administrativ si fiscal
Tribunalul Timis Sectia penala 2
Sectia | civild 1
1
1

Curtea de Apel Timisoara Sectia | civild

(R NC) FUTY JUrY FEPQ [ T JEPQ N

|

Sectia a li-a civila
Sectia de contencios
administrativ si fiscal
Tribunalul Caras-Severin Sectia | civila 2

D Tel: (+40)21-311.69.02 Website: www.csm1909.ro Calea Plevnei nr. 1418, sector 6,
Fax: (+40)21-311.69.42 Email: druo@csm1909.ro cod postal 060011
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justijiel”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

Sectia a I1-a civila, de 5
contencios
administrativ si fiscal
Sectia penala 1
Curtea de Apel Targu Sectia | civila 1
Mures Sectia penala 1
Tribunalul Mures Sectia penald 1
Tribunalul specializat - 2
Mures
Tribunalul Harghita Sectia civild 8
Sectia penala 1
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