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ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenid nr. 57/2019 privid Codul
Administrativ, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Ordinului MJ nr.2720/C/2004 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de manager
economic $i a celorlante posturi vacante de personal din cadrul departamentelor economice-
financiare $i administrative ale curtilor de apel, Ordonanta de Urgenta nr. 183/2020
privind desfasurarea pe perioada starii de alertd a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul unor institu{ii din sistemul justitiei
precum si din cadrul Curtii de Conturi, Curtea de Apel Craiova organizeaza concurs
pentru ocuparea posturilor vacante pe perioadd nedeterminati, functionar public de
executie, respectiv consilier achizitii publice gradul debutant la Tribunalul Mehedinti, in
data de 25 mai 2021 (proba scrisi).Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40
ore/saptimdand.

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta in susfinerea
unei probei scrise (la data de 25.05.2021 ora 10,00) si a interviului (maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise).

Dosarele se vor depune in perioada 23.04.2021 — 12.05.2021, in intervalul orar 8°°-
14°°, la sediul Curtii de Apel Craiova, Strada Constantin Brincusi, nr. SA (Secretariatul
concursului-_telefon 0351 403124 / fax 0251 415456, email:cacraiova@just.ro).

Persoane de contact: Maria Padureanu, consilier Compartiment Resurse umane Curtea
de Apel Craiova: Alin Diaconescu, consilier Compartiment Resurse umane Curtea de Apel
Craiova.

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. art. 465 din OUG
57/2019 privind Codul administrativ.
DOSARUL DE CONCURS va contine urmatoarele acte:
1. formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 (Hotérarea 611/2008);
copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civild, in cazul schimbarii
numelui;
copiile diplomelor de studii i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
4. copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd (Anexa nr. 2D- Hotararea
611/2008) care sa ateste vechimea in munca si. dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;
cazierul judiciar;
6. adeverinta care sa ateste ci este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie;

curriculum vitae;
8. declaratia pe propria rispundere sau adeverintd care sd ateste c¢d nu a desfasurat
activitati de politie politica; nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica
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sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea cdreia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; nu a fost destituita dintr-o functie
publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani;
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintia in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre
secretariatul comisiei de concurs.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 din OUG 57/2019
privind Codul administrativ.
- In perioada 23 aprilie - 12 mai 2021, candidatii depun la secretariatul concursului dosarul de

concurs.

Coditii specifice:
- studii universitare absolvite cu diploma de licentd, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd — studii superioare economice.

Bibliografie si tematica

1.Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Titlul I Instantele judecatoresti
Cap. Il Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecatoriile
Sectiunea 1
Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate i a judecatoriilor
Sectiunea a 2-a
Conducerea instantelor judecitoresti
Titlul V Asistentii judiciari

Titlul VI Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si al
parchetelor

Titlul VIII Gestiunea economico-financiara si administrativa a instantelor si parchetelor
Cap. I Organizarea departamentului economico-financiar si administrativ
Cap. II Bugetele instantelor si parchetelor

Titlul IX Dispozitii tranzitorii si finale



2.Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

3.Hotarirea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publici/acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice

4.Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe linga acestea;

Cap. 1 Dispozitii generale

Cap. IV Numirea, promovarea, suspendarea si eliberarea din functie a personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langi acestea

Cap. V Delegarea, detasarea si transferul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe lingi acestea

Cap. VI Drepturile si indatoririle personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe linga acestea

Cap. VIII Dispozitii tranzitorii si finale

5.Regulamentul de ordine interioari al instantelor judecitoresti, aprobat prin
Hotararea nr. 1375/2015 cu modificarile si completirile ulterioare;

Cap. I Dispozitii generale

Cap. II Dispozitii privind conducerea instantelor, atributiile judecatorilor, ale
personalului auxiliar de specialitate si ale personalului din departamentul economico-
financiar si administrativ

Sectiunea a 2-a Conducerea instantelor

Sectiunea a 7-a Dispozitii privind activitatea compartimentelor auxiliare ale instantelor
judecitoresti- 1. Dispozitii generale

5. Departamentul economico-financiar i administrativ
Sectiunea a 14-a Consilierul juridic al instanfei
Cap. V Vacanta judecitoreasca

Cap. VI Dispozitii tranzitorii si finale

6.Legea contabilititii republicatd nr. 82 din 24 decembrie 1991, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare;

9.Constitutia Romaniei, republicata;

10.Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificirile si completirile ulterioare;

11.0rdin M.J. nr. 545/C din 15 februarie 2012, privind procedura de acordare a



compensatiei lunare pentru chirie, precum si pentru stabilirea plafonului maxim in
limita ciruia se poate deconta chiria pentru unele categorii de personal din sistemul
justitiei;

12.Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

13.H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

16. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si a capitalurilor proprii;

17. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare.

18. O.G. nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificirile si completirile ulterioare;

el Craiova, Manager economic,
! Sorin Marc¢u
/

/

Presedintele Curtii de A

Consilier,
Alin Diaconescu



Denumirea autoritatii sau institutiei publice : Tribunalul Mehedinti Aprobat,
Departamentul : Economico Financiar si Administrativ Presédinte
Compartimentul: Economico Financiar

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
1. Nume i prenume
2. Denumirea postului Consilier debutant achizitii publice
3 Nivelul postului: functie publica de executie.
4. Scopul principal al postului : Aplicarea corecta a reglementarilor legale in domeniul achizitiilor publice.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

|. Studii de specialitate : .studii superioare economice de lungd duratd in domeniul economic

2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) mediu

4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoastere) ................

5.Abilitati,calitati si aptitudini necesare : Spirit de echipa, adaptabilitate, seriozitate,comunicare,asumarea
responsabiliatii, capacitate de perfectionare , capacitatea de a rezolva in mod efecient problemele, loialitate fata
de interesele institutiei.

6. Cerinte specifice*5 ) disponibilitate pentru lucru in program prelungit ori de cate ori este necesar pentru
intocmirea in termen a lucrarilor repartizate, deplasari in localitate sau alte localitati la diverse institutii.

7. Competenta manageriala (cunostinie de management, calitdfi §i aptitudini manageriale) : perseverenta in
realizarea atributiilor de serviciu si a obiectivelor individuale.

Atributiile postului

- Solicita de la instante necesarul de achizitionat pentru exercitiul financiar urmdtor in vederea
elaborarii PAAP

- Elaborarea proiectului planului anual de achizitii pe baza necesitafilor si prioritatilor comunicate de
instantele din raza de activitate si sectiile din cadrul Tribunalului Mehedinti pana la sfirsitul trimestrului 1V al
anului in curs, avizarea acestuia de managerul economic si inaintarea spre aprobare ordonatorului de credite.

-Definitivarea planului anual a! achizitiilor publice in functie de fondurile bugetare alocate dupa
aprobarea bugetului, depunerea spre aprobare ordonatorului tertiar de credite a programului anual avizat de
departamentul economic financiar

-Operarea modificarilor sau completdrilor ulterioare in programul anual al achizigiilor publice numai
dupa ce modificarile au fost aprobate de ordonatorul de credite ,urmirirea indeplinirii programului anual al
achizitiilor publice

-intocmirea notelor justificative pentru achizitiile publice si aprobarea acestora de citre ordonatorul de
credite, constituind un inscris esential al dosarului achizitiei publice

-Studiul , analiza specificatiilor tehnice si notelor tehnice privind determinarea valorii estimate a
contractelor de achizitie publica

-Aplica si finalizeazi procedurile de atribuire

- Realizeaza achizitiile directe

-Intocmirea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice de produse, lucruri si servicii
previzute in programul anual de achizitii publice si prezentarea documentaiei ordonatorului de credite pentru
aprobare.

-Transmiterea operatorilor economici a rezultatului procedurii de achizitie publica pe baza raportului
procedurii de atribuire intocmit de comisia de evaluare, raport aprobat de ordonatorul de credite.

- Intocmirea contractelor de achizitie publica si urmarirea deruldrii acestora intocmind acte adifionale
de prelungire sau suplimentare a cantitatilor conform clauzelor din contractul initial.

-Urmarirea depunerii scrisoriilor de garantie pentru buna executie si intocmirea documentatiei pentru
eliberarea scrisorilor de garantie bancara de participare.

- Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizifie publica conform prevederilor legale




-Evidenta contractelor de furnizare , prestari de servicii si executie de lucrari, intocmind Raportul
privind contractele atribuite conform legislatiei privind achizitiile publice in vigoare
-Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate pentru achizitiile publice conform legislatiei in
vigoare, indeplinirea documentului constatator, conform art. 166 din HG.395/ 2016
-Transmiterea notificarii catre SICAP pentru depasirea pragului la achizitiile directe conform ari 46
alin.5 din HG.395/2016
-Participa la sedintele de evaluare a ofertelor pentru achizitiile de produse , lucrari si servicii in baza
deciziei emise de presedintele tribunalului.
-Orice alte atribuifi rezultate din punerea in aplicare a legislatiei specifice achizitiilor publice (Legea 98 si
HG.395/2016), cu ocazia elabordrii si implementérii procedurilor de achizitie publica
- Participd la operatiunea de inventariere a patrimoniului pe baza deciziei date de presedintele
tribunalului.
- Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor pe care le gestioneaza
-Indeplineste orice alte atributii stabilite de presedintele tribunalului ori de managerul economic

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire consilier achizitii publice

2.Clasa ...l

3. Gradul profesional*7) :debutant

4. Vechimea in specialitate necesara

Sfera relationala a titularului postului

|. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:raspunde ierarhic superior managerului economic

b) Relatii functionale: cu alte compartimente in masura in care deciziile acestora au influenta asupra obiectivului
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare a activitatii institutiei.

¢) Relatii de control: vuunwvnmimmsnnnssammsmimi

d) Relatii de reprezentare: in baza delegarii de catre conducere.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritai si institutii publice: colaborare conform legislatiei in domeniu
b) cu organizatii internationale: ...,

¢) cu persoane juridice private: .........ccoevcninnienisinieseninn,

3, Limite:de competenfa™ 8} ..cvnmmanmnammmmisamis

4. Delegarea de atributii $i competenta

Intocmit de*9):

1. Numele si prenumele

. Functia publica de conducere manager economic.

b S BIMIALUE s savswisnmssnsnninassinassonsessssnsssausnsmssrsessmss en
. Data intocmirii

= Lo

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
I. Numele si prenumele

2 SEIDACILR .. oo enensssomnsnmmestissnss siiitaiEa T s
3. Data

Contrasemneaza*10):




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicad ...

Functia publica sclicitata: '
Data organizani concursului: -

Numele si prenumele candidatului:

Datels de contzel ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs)
Adresa:

T

E-mail _ M _*— A o o
Telefon . Fax -

Studii generale si de specialitate:

Studi med liceale sau postliceale:

Ferioada Dipioma ottinuta

Studii superivars de scurtd durata:

Peroada [Ziploma abyinuta
Studn supencare de lw-ga durata:
_i:-_ar;,;:;.':'a Ciploma abtinuta
| -

Studii postunwersttaf'é masterat sau doctorat;

Perncada i Dploma oblinuta
P ey 4 S S —




Alte tipuri da studii
Heiioada Diploma cofinuta
Limbi straine '
[ o o I
Scus Citnt Vorbnt
i . .
Cunostinte uperare calculator?;
Cariera profesionata“:
| G Insutura/Firma Functia Brincipalele responssital
. % ;
' i
I.__
e - — T
!
b N e e S o P
|
|
= o I e

Detalii despre

-

ultimul loc de munca®:




Persoane de contact pentru recomandari®:

A Functia Numar ge telefon

Subsemnatulia] R . legiumati{a) cu
Cl/BlI sena numardi ... , eliberat(a) de ... la
data de .. . ~...... cunoscand prevederilz art. 465 iit. |} din Codul
administrativ. cu madificarile si completarile ultericare, declar pe propria
raspundere ca in uthmu 3 ani:

- am fost L destituit(2) dintr-o functie publicd - nu am fost [J

sisadl

- mi-a ingetal convdactul individual de munca - n.J mi-a inceta: [

pentru moilve giscipinare

Cunoscand  prevedenle art. 465 lit. K) din Codul administrativ. cu
modificarile s complel=iile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- am desfasurat [ - nu am desfasurat [ actvitati de politie politica.
astfel cum este gefiniz prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

Sunt de acord o ransmiterea informatiilor i documentelor. inclusiv date
cu caracter perschal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisier de
concurs. memibiilor comisiel de solutionare a contestetiilor si ale secretarului,

in format elecir

Consunt oo oslioea séa solicite organelor abilitate extrasu! de pe cazierul
judiciar cu scopul angaari si. in acest sens, am coinpletat si am depus la
dosar cerer2a pusa o dispozifie de institutia organ zatoare a concursului,
cunoscant Lo pel (swent oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta



L1 Consimt ca nstitu{ia sé solicite Agentiei Nationalz a Functionarilor Publici
extrasul oz pe cazierul administrativ cu scopul constituiri Gosarului de
concursiexamern in vadersa promovarii si, in acest sens. am completat sl am
depus la dosar ceicrea pusd la dispozitie de institutia organizatoare a
concursuiun - cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordal prin prazents

Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelo: cu caracter oersonal in

scopun stansiice 1 de cercetare

L0 Dotese s pimenc pe adresa de e-mail indicata nateriale de informare si
promovare cu Lilvi e - activitatea institutiei si la domeniul functiei publice
1€ caspundere. cunoscand prevedarie art 326 din Codul
penal cu privie la falsul in declaratii, ca datele furniza‘e in acest formular sunt
adevarate

Declar pe propria

Data Semnatura

& haza’ ‘oing” sau "foarte bine”, calficativle mentionaie colespund. 10 gria de
refernla pentru limbn straine  nwvel nor Cutiizalor elemantar”. ulilbzator

erareé ediare sau ornice alte calege'n d2 programe T pantru care exista
Acul cunformatn despre diplomele. cerficalele sau aite docimente releyante

solzicd informatile despre activitalea profesionzia antenoara
site o euaiuares performanieior profesionale in ult mu  or 103 2sie cazul

2 jode munca, funclia st numarul de telefon

A%ty IS asuma raspunderea declarar

1 aviatul este de acord. in comunicarea elec renca vis o felesia adresa de e-mail
nidigate ' i tar mcdelul cerern de consimiamant pentr Jdit de pe cazierul
,,ju.ﬁ_: -4 S Cns zxttasul de pe cazierul administrativ oo stturn dosasuiue de
e A chspozitie candidatuiun de catre institugi 1 organ.zatoare a cencursuiu




OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
RECRUTARE

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiel
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

f) copia carnetului ce muncd si dupa caz, a adeverintei 2liberate de angajator pentru
perioada lucrata — numar pagini;

*¥* pentru postul de consilier acizitii publice gradul debutant, nu este
necesara dovada vechimii in munca**

g) copia adeverintei care atestd starea de sanadtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propriz raspunder2 sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevdézute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs.

Am primit Am pr_edat,
Secretar comisie concurs Candidat



