>4: STR. C. BRANCUSI NR.5A
Craiova, Dolj, Cod :200136

CURTEA DEAPH
CRAIOVA

CABINETUL PRESEDINTELUI
Nr.2/43857/29.09.2021

@ +40351403100 = +40251415600
e-
mail :cacraiova.registratura@just.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privid Codul Administrativ,
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, Ordinului MJ nr.2720/C/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de manager economic si a celorlante posturi
vacante de personal din cadrul departamentelor economice-financiare si administrative ale curtilor de
apel, Ordonanta de Urgentda nr. 103/2021 privind unele masuri la nivelul
administratiei publice, Curtea de Apel Craiova organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor
vacante pe perioadid nedeterminati, functionar public de executie, respectiv consilier achizitii
publice gradul debutant la Tribunalul OIlt, in data de 04 noiembrie 2021 (proba scrisi).Durata
normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimand.

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta in sustinerea unei probei
scrise (la data de 04.11.2021 ora 10,00) si a interviului (maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise).

Dosarele se vor depune in perioada 04.10.2021 — 25.10.2021, in intervalul orar 8°°-14°°, |a
sediul Curtii de Apel Craiova, Strada Constantin Brincusi, nr. SA (Secretariatul concursului-_telefon
0351 403124 / fax 0251 415456, email:cacraiova@just.ro).

Persoane de contact: Maria Padureanu, consilier Compartiment Resurse umane Curtea de Apel
Craiova; Alin Diaconescu, consilier Compartiment Resurse umane Curtea de Apel Craiova.

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de ari. art. 465 din QUG 57/2019
privind Codul administrativ.
DOSARUL DE CONCURS va contine urmatoarele acte:
formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 (Hotararea 611/2008);
copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civila, in cazul schimbarii numelui;
copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adeverin{d (Anexa nr. 2D- Hotérarea 611/2008)
care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;
cazierul judiciar;
6. adeverinta care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie;
curriculum vitae;
declaratia pe propria raspundere sau adeverin{d care sd ateste ca nu a desfisurat activitati de
politie politica; nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a sdvargit fapta, prin hotdrare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii; nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de céitre medicul de familie al candidatului.

BN =

wn

%

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documente
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de



concurs.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ.
- In perioada 04 octombrie 2021 - 25 octombrie 2021, candidatii depun la secretariatul concursului

dosarul de concurs.

Coditii specifice:
- studii universitare absolvite cu diplomd de licen{d, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta — studii superioare economice.

Bibliografie si tematici- consiler achizitii publice gradul debutant

1. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Titlul I Instantele judecitoresti
Cap. Il Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecatoriile
Sectiunea 1
Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate si a judecatoriilor
Sectiunea a 2-a
Conducerea instantelor judecatoresti
Titlul VI Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si al parchetelor
Titlul VIII Gestiunea economico-financiara si administrativa a instantelor si parchetelor
Cap. I Organizarea departamentului economico-financiar si administrativ
Cap. I Bugetele instantelor si parchetelor

Titlul IX Dispozitii tranzitorii si finale

2. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

3. Hotirarea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din
Legea 98/2016 privind achizitiile publice

4. Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe linga acestea;

Cap. I Dispozitii generale

Cap. IV Numirea, promovarea, suspendarea si eliberarea din functie a personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe ling:i acestea

Cap. V Delegarea, detasarea si transferul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe lingi acestea



Cap. VI Drepturile si indatoririle personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe linga acestea

Cap. VIII Dispozitii tranzitorii si finale

1. Regulamentul de ordine interioari al instantelor judeciitoresti, aprobat prin Hotdrirea
nr. 1375/2015 cu modificarile si completirile ulterioare;

Cap. I Dispozitii generale

Cap. II Dispozitii privind conducerea instantelor, atributiile judecitorilor, ale personalului
auxiliar de specialitate si ale personalului din departamentul economico-financiar si
administrativ

Sectiunea a 2-a Conducerea instantelor

Sectiunea a 7-a Dispozitii privind activitatea compartimentelor auxiliare ale instantelor judecatoresti-
1. Dispozitii generale

5. Departamentul economico-financiar si administrativ
Sectiunea a 14-a Consilierul juridic al instantei
Cap. V Vacanta judecitoreasca

Cap. VI Dispozitii tranzitorii si finale

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Titlul Isi IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare;

8. Constitutia Romaniei, republicata;

9. Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

11. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificirile i completirile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

13. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. O.MLF.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoari activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Pregedintele Curtii de Apel Craiova, Manager ecosomic,
Judecator-Gabriela Ionescu Sorin Marcu
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Consilier,

Alin Diaconescu
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OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
RECRUTARE

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care ateste
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratie!
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

f) copia carnetului ce munca si dupa caz, a adeverintei 2liberate de angajator pentru
perioada lucrata — numar pagini;

*¥* pentru postul de consilier acizitii publice gradul debutant, nu este
necesara dovada vechimii in munca**

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judicia-,

i) declaratia pe propriz rasnuncder= sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintda in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificda pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisie Concurs Candidat



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea s=u insiiutia publica
Functia publica sclicitata:

Data orgamzari concursului: .
Numele si prenurmele candidatului

31e
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Syt et
CONtACE 3

Datele de
la concurs
Adresa:
E-mail
Telefon.

Studii generale si de specialitate:

call postliceale:

Studii medit liceale

Fangaia I

candidatului (se utilizeaza pentru comuinicarea cu privire

D

1
i
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Studil superioars de scurta durata:

Pericada

ihploma odyinuta

Studil supericare da v a8 durata:
- ,. _—;:3.-;’3 Chploma 14 '
. - — 1 ' eSSt
] I
Studti postumversitar2 masterat sau doctorat:
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Droioma oblinuta l
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Alte tipur d
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Persoane de contact

Declaratii pe |

St
T T L
SURDSeMNgGiLite )

Cl/Bl sena .. nu

data de
administratiy
raspundere ca i

- am fost

-mi-a incelal con
pentru molive discip

Cunoscand

modificarile s complel:

- am desfasurat

.4

astfel cum este detfin

Acord privind datele

[ Sunt de acord o
cu caracter personal
conocurs.
in format eleciio

(] Consimt ca
judiciar cu scopul
dosar cererea pusa
cunoscanti
pPrezZzenta.

WGP
rarui

Cu Mmaog

! Ut

destituit z) dintr-o functie publica

actul individual de munca

prevederiie

vile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

membrilor ¢

a0

o PG (&

pentru recomandarid:

fFunahia Mumar de telefon

@ raspundere®

A S T R A S ot e s s legiumat(a) cu
i, eliberat(a) de la
cunoscand prevederile art. 465 lit. |} din Codul

Ficanle st completarile ultericare, declar pe propria

Jan

- nu am fost |

- Nimi-a inceta: [

Nere.

art. 465 lit. K) din Codul administrativ. cu

- nu am desfasurat [J actwvitati de politie poiitica,

prin lege.

~u caracter personal”

ransmiterea informatiilor si docurnentelor. inclusiv date
ecesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de
nisiel de solutionare a contestetiilor si ale secretarului,

Lioa sa solicite organelor abilitate extrasu' de pe cazierul

Jarli si. in acest sens, am compoletat st am depus la
dispozitie de institufia organ zatoare a concursului.

vl oricand  asupra consimtaméantului acordat Prin



Lo Consimi cznsliaia sa solicite Agentiei Nationalz a Functionarilor Publici
extrasul e pe cazerul administrativ cu scopul  constituirii dosarului de
concursicxamen in vaderea promovarii si, in acest sens. am completat si am
depus la dosar ceiciga pusd la dispozitie de instituiia organizatoare a
concursuiul cunoscand ca pot reveni oricAnd asupra consimtamantului
acordat prin poazent:

Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelo” cu caracter personal in
scopur stansucs 81 de cercetare

Lo Dotesc sa primesy pe adresa de e-mail indicata inateriale de informare Si
promaovare o povie o activitatea institutiel si la domeinul functiei publice

Deciar pe proprna raspundere. cunoscand prevedarie art. 326 din Codul
penal cu privire ia lalsul in declaratii. ca datele furniza'e in acest formular sunt
adevaiate

Data Semnatura

2 mn” sau logrte mime” calficauv e menponat: co i e
ennta centry bmin strane  mvel nor ulrizalor e rator
i operare eduare sau once alte catege ™ <& programe (T pantru wxista
" ul cu mformate despie diplomele cerfizatele ante Svil
s niormatile despre activitatea profesione s anlerasrca
Se st sy el en uarea performanielor profesionale in ultmn [ on TF 93 Sz
: ge &. ‘unclia s numarul de telefon
S ' an asuma raspunderea deciararu

radatul este de acord, in comumicarea elec 1on a3 L o lcinsit adnesg
N MO ! riode consmtamant peotr:
pe cazierul admimistratiy o
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nca actubul adimpisteatiy do nueire an fost solicitate studii de nivel S o in g Bt B T —————
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gt tmodiicaren, sspenirea pccared contretului individual de muncd aportuiilor de serviciu:

N N utadin ®; Mueseria functivocupatia cu N si data actulud pe basa
Ol oinleren imdicarea clasei gradagiel Larts e face
Cprotesionale Disorerca siowmciud legal
o peviomda ocria o R zile devoneedivmedical §1 .. cconcedn fard plata,
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Denumirea autoritatii sau institutici publice : Tribunalul Olt ' Aprobat,
Departamentul Economico Financiar si Administrativ Presedinte

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii gencerale privind postul :

I. Nume si prenume:

2. Denumirea postului: Consilier achizitii publice

3. Nivelul postului: Tunctic publicd de exccutie

4. Scopui principal al postului: organizeaza. planificd i deruleaza activitalea privind achizitiile
publice la nivelul Tribunalului Olt

| Conditii specifice pentru ocuparea postului :

- 1. Studii de specialitate : studii superioare economice de lunga duratd in domeniul cconomic

| 2. Perfectionari (specializari): -

- 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) — i
5. Abilititi. calitiyi si aptitudini necesare: spirit de echipa. adaptabilitate. seriozitate. comunicare. I
aswmarca responsabilitdfii. capacitate de perfectionare, capacitatea de a rezolva in mod cficient 3

problemele. loiainate 1aia de interescle institutiel, abilitafi in utilizarea caiculatorului si a altor
echipamente informatice ‘
6. Cerinte specifice: deplasari potrivit ordinelor conducerii institutiel
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati i aptitudini manageriale) —

Cperseverentd in realizarca atributiilor i obicctivelor individuale si ale serviciului. 1

Atributiile posidiui:

1. Intreprinde demersuriic necesare  pentru  inregistrarea/ reinnoirea/recuperaica  inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital. daci este cazul.

2. Llaboreaza si. dupa caz. actualizeaza. pe baza necesitdtilor transmise de celelalie compartimente |
ale autoritatii contractante. Programul anual al achizitiilor publice si. daca este cazul. Strategia
| Elllllilifl de achizitii. respectand termenele prevazute de reglementarile legale:
| 3. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate. astfel cum sunt acestea previazute de lege:

4. Participa la fundamentarea necesarului lunar de credite. la repartizarea lunard a creditelor

alocate pe obicctive i categorii de bunuri si servicii si face propunere de valori pentru bugetul
anual privind echizia de bunuri i servicii: ‘
Are obligatia de a caleula valoarea estimatd a achiziiilor. inainte de initicrea procedurilor de |
atribuire. luind in considerare orice forme de optiuni $i prelungiri ale contractuluii mentionate in

n

mod explicit in documentele achizijiei:
6. Verifici, impreuna cu serviciul contabilitate. incadrarea in creditele bugetare o achizititlor |
propuse de compartimentele instangel: _
7. Llaboreaza sau. dupa caz. coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sia |
stratewicl de contractare. in cazul organizarii unui concurs de solutii. a documentaict de concurs |
s1 a strategici de contractare. pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate: |
8. Comoaca comisia de cvaluare/consilierul juridic in vederca intocmirii raspunsurilor la |
solicitariie Jde clarilicdn: 3
9, Aplici si linelizeasd procedurile de atribuire:
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19.

20.

[§)
N

- Va purta corespondentd cu furnizorii/prestatorii de servicii. luerari. in vederca derularii |

corespunzatoare a clauzelor contractuale:

Incat s se incadreze in pragurile valorice previzute de legea achizitiilor publice:

Hnahizate oflline. grupate pe necesitate. care sa cuprinda cel putin obiectul. cantitatea
achizitionata. valoarea si codul CPV:

raspunde de arhiva acestor documente in conditiile legii:

. Raspunde de respectarea principiilor prevazute de reglementarile legale in vigoare privind |

nediscriminzica. tratmentul egal. recunoasterea reciproca. a utilizarii eficienta a fondurilor
publice. al trwisparenic. si al asumarii raspunderii in atribuirea contractelor de achizitii publice:

participare in funciice de complexitatea contractului;
Managerial in activitawca de achizitii publice:

Identifica i evalucazd riscurile in activitatea desfasuratd si le transmite responsabilului de
riscuri. pentru a i caprinse in Registrul riscurilor;

- Asigurd st urmiareyte moditicarea contractelor., ori de cate ori se impune. solicitand consilicrului |
Juridic un draft de contract conform necesitdtii identificate:

. Realizeaza achizipile directe:

- Tme evidenta achizigiilor directe de produse. servicii §i lucrdri printr-o anexa la PAAP. astfel |

- Intoemeste si tansmite in SICAP, trimestrial. o notificare cu privire la achizitiile directe. |

-Constituie: s1pastreaza dosarul achizitiei publice. conform prevederilor legale in vigoare, |

- Stabilesic 0 raspuniae de modul de constituire a garantici de bunid exccutie aarantiei de |

Participa 51 rdspunde pentru implementarea i dezvoltarea Sistemului de Control Intern |

Asigurd seeuritatea clectronica si arhivarea documentelor pe care le gestioneaza conform fisei |

postului:

CAsigurd pretectiaoy rcalizarea securitatii datelor privind accesul neautorizat la datele care nu

sunt de intores pucics garanteazd distribuirea informatiilor clasificate exclusiv persoanelor |

indrepratite % le cunoasca. conform Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor |

clasificate cu modificarile si completarile ulterioare. Legii 102/2005 privind infiintarca.

organizerea 31 functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu |
Caracter Persone! stoale Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean si al |
Consifivlui din 27 aprilic 2016. in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si |
libera cireulatic a acestor date. atunci cand transmiterea lor este necesard pentru indeplinirea |

unci atributit care servyeste interesului public sau care face parte din exercitarca atributiilor unei
autorildti ort institutii publice.

Indeplineste wivibut orivind arhivarea lunara a documentelor pe care le gestioneaza:

spectiice atributitior postului pe care il ocupa:

CSemnalearsd conducerii Departamentului economico-financiar ' administrativ al Tribunalului

Olt. neregularitatile constatate in desfasurarea activitatii economice si administrative;

Intoemeste acwaalizeazdimplementeaza  setul de proceduri specifice activitagii desfasurate. |

Participa la intocimirea diverselor situatii solicitate de Curtea de Apel.  Mimsterul Justitiei. |

C.S. M. sysau alte mstituti

Atribugiile de nai sus o sunt limitate, indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea |
instan{ei §i sal naiageria economic, potrivit legii, in limita tunctici.

 De asemenca, conform art 44 din Reeulamentul de ordine interioard al instantelor judzcaroresti are |
| urmadtoarcle obhigatii-
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- sa clectuese fuerari'e mtermencle stabilite. sa indeplineasca indatoririle de serviciu [ard partinire,

sa s¢ manileste caln. demn si politicos cu persoancle cu care intrar in contact la locul de munca:

|- s@orespecte secretan cuprivire la informatiile obtinute in cursul indeplinirii atributitlor care nu sunt |

I
' 2. Clasa: 1

destinate publiciiiuii.

Identificarca tunctiei publice corespunzitoare postului
. Denumire: consilier achizitii publice

. Gradul protesional: debutant
4. Vechime: in spectalitiaie necesard:

Sfera relationali a Gtularului postului

[. Stera relationmd mwrna:

a) Relatn rerariiee:

- subordonat fatd de: managerul economic si presedintele Tribunalului Olt

- superior pentiu

b) Relatii Tunctionale: cowboreaza cu wate structurile din cadrul institutiei si/sau cu entititile aflate
in subordonarca sau in coordonarea acesteia. in limita atributiilor:

¢) Relatit de conirol. in inmita atribugitlor

- d) Relatii de repiescaiare . in baza mandatului primit, conform atributitlor specilice

2. Slera relationald exterad

a) cuautornai stmsatutn publice: in baza mandatului primit. conform atributiilor spectlice

b) cu orgamizati iniernatonale: in baza mandatului primit. conform atributiilor specitice

¢) cu persvane juridice private: in baza mandatului primit, conform atributiilor specilice.

3. Limile de competenta: in limita atributiilor si a sferei de competentd (reprezinta libertatea |
decizionala de care bencliciazd titularul pentru indeplinirea atributiilor ce i revin)

| 4. Delegarca de atribupii si competenia:

- - pe perioada absenidri ©otbugiile sunt preluate de.........
5 - pe perioada abseniaris s preia atributiile acesteia/acestuia.

Intocmit de:
1. Numele st preaunele

| 2. Functia publicd do conogueere: manager economic

3 SCIMINALUTA o et e et s e e e s e s e asa e renns
4, Data intocinir:

Luat la cunostata de catee ocupantul postului

1. Numele st prenuiiele.

L S I, oo oo o e,

3. Data :

Contrasemne:s 2o
. Numele s prenmnele

A TR 1 L Ll o TP

3. Data :

—— e e i e e 2 e e e b




