»<:. STR.C BRATNC‘USI NR.5A
Craiova, Dolj, Cod :200136

CURTEA DEAPEL
CRAIOVA

CABINETUL PRESEDINTELUI
Nr.2/43857/29.09.2021

& +40351403100 = +40251415600
e-
mail :cacraiova.registratura@just.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privid Codul
Administrativ, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, Ordinului MJ nr.2720/C/2004 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de manager
economic si a celorlante posturi vacante de personal din cadrul departamentelor economice-
financiare si administrative ale curtilor de apel, Ordonanta de Urgentd nr. nr. 103/2021
privind unele masuri la nivelul administratiei publice, Curtea de Apel Craiova
organizeazd concurs pentru ocuparea posturilor vacante pe perioadd nedeterminati,
functionar public de executie, respectiv consilier gradul superior la Tribunalul Olt, in
data de 04 noiembrie 2021 (proba scrisi).Durata normald a timpului de muncd este de 8

ore/Zi, 40 ore/saptimand.

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Craiova §i va consta in sustinerea
unei probei scrise (la data de 04.11.2021 ora 10,00) si a interviului (maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise).

Dosarele se vor depune in perioada 04.10.2021 — 25.10.2021, in intervalul orar 8°°-
14°°, la sediul Curtii de Apel Craiova, Strada Constantin Brincusi, nr. 5A (Secretariatul
concursului- telefon 0351 403124 / fax 0251 415456, email:cacraiova@just.ro).

Persoane de contact: Maria Padureanu, consilier Compartiment Resurse umane Curtea
de Apel Craiova; Alin Diaconescu, consilier Compartiment Resurse umane Curtea de Apel
Craiova.

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. art. 465 din OUG
57/2019 privind Codul administrativ.
DOSARUL DE CONCURS va contine urmatoarele acte:
formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 (Hotararea 611/2008);
2. copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civila, in cazul schimbdrii
numelui;
copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
4. copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverin{d (Anexa nr. 2D- Hotérédrea
611/2008) care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;
cazierul judiciar;
6. adeverinta care si ateste ¢ este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie
publicd. Atestarea starii de sindtate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie;
curriculum vitae;
declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care s ateste cd nu a desfasurat
activitafi de politie politica; nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica
sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin
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hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; nu a fost destituitd dintr-o functie
publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani;
Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre
secretariatul comisiei de concurs.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG 57/2019

privind Codul administrativ.
- In perioada 04 - 25 octombrie 2021, candidatii depun la secretariatul concursului dosarul de

concurs.

Coditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiinfe economice.

- La concurs se pot inscrie persoanele care au o vechime in specialitatea
studiilor economice de minimum 7 ani necesare exercitarii functiei

publice de executie.
- Cunostinte de operare PC - nivel mediu, dovedite prin certificate,

diplome, atestate.

Bibliografie si tematica-_consiler gradul superior

1. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Titlul I Instantele judecitoresti
Cap. II Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecatoriile
Sectiunea |
Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate si a judecétoriilor
Sectiunea a 2-a
Conducerea instantelor judecatoresti
Titlul V Asistentii judiciari

Titlul VI Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si al
parchetelor

Titlul VIII Gestiunea economico-financiari si administrativa a instantelor si parchetelor

Cap. I Organizarea departamentului economico-financiar si administrativ



Cap. II Bugetele instantelor si parchetelor

Titlul IX Dispozitii tranzitorii si finale

2. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

3. Hotararea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicid/acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice

4. Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe linga acestea;

Cap. 1 Dispozitii generale

Cap. IV Numirea, promovarea, suspendarea si eliberarea din functie a personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe lingi acestea

Cap. V Delegarea, detasarea si transferul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe linga acestea

Cap. VI Drepturile si indatoririle personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe lingi acestea

Cap. VIII Dispozitii tranzitorii si finale

5 .Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecitoresti, aprobat prin
Hotirirea nr. 1375/2015 cu modificirile si completarile ulterioare;

Cap. I Dispozitii generale

Cap. II Dispozitii privind conducerea instantelor, atributiile judecatorilor, ale
personalului auxiliar de specialitate si ale personalului din departamentul economico-
financiar si administrativ

Sectiunea a 2-a Conducerea instantelor

Sectiunea a 7-a Dispozitii privind activitatea compartimentelor auxiliare ale instanfelor
judecatoresti- 1. Dispozitii generale

5. Departamentul economico-financiar si administrativ
Sectiunea a 14-a Consilierul juridic al instantei
Cap. V Vacanta judecitoreasca

Cap. VI Dispozitii tranzitorii si finale

6. Legea contabilitiitii republicatd nr. 82 din 24 decembrie 1991, cu modificarile si
completirile ulterioare;

7. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Titlul I si II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare;

9. Constitutia Romaniei, republicata;

10. Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificirile si completirile ulterioare;

11. Ordin M.J. nr. 545/C din 15 februarie 2012, privind procedura de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie, precum si pentru stabilirea plafonului maxim in



limita caruia se poate deconta chiria pentru unele categorii de personal din sistemul
justitiei;

12. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare;

13. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;

14. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

15. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

16. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si a capitalurilor proprii;

17. O.M.FE.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu
modificirile si completirile ulterioare.

18. O.G. nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificirile si completirile ulterioare;

Presedintele Curtii de Apel Craiova, Manager economic,
Judecdtor Gaby’ela Ionescu Sorin Marc,
sl A o
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& Consilier,
ek Alin Diaconescu
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OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
RECRUTARE

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata — numar pagini;

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu ce!
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipse
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintda in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretaru

comisiei de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institulia publica . T
Functia publica sclicitata:

Data orgamizari concur suiui:
Numele si prenumele sandidatului

candidatulul (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire

M

Datele de contact 3
la concursy

Adresa:

E-mail _
Telefon. _ _ Fax

Studii genaraie si de specialitate:

Studii mediit iceale <au postliceale:
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f
I . - 1
i i
___._,Ah___.; e e . SR
,; i
Studit supericars de scurta durata:
kit s ! : ———
Pencada [Iiploma obiinuta
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Persoane d

Declaratii

Cl/Bl seria
data de
administrativ

: contact pentru recomandari®:

Funcha Mumar ¢

se propria raspundere®
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ituiti2) dintr-o functie publicd - nu am fost L

conractul individual de munca - nJ mi-z incetas L

SCINarg

nravaciarile
IV garlie

art 465 lit. K) din Codul administrativ. cu

- nu am desfasurat [J
prin lege.

actvitati de polijie politica.

-
=

datele cu caracter personal”

[l Suni de acord ¢ wransmiterea informatiilor $i docurentelor. inciusiv date
cu caracier perscnal necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiel de

concurs. menmt
in format slec:

Consinlt
judiciar cu
dosai
cunoscand
prezenta.

cerere:

ywilor

comisiel de solutionare a contestetilor si ale secretaruiui,

~y -

iuca sa solicite organelor abilitate extrasu' de pe cazierul
| ang arii in acest sens, am comoletat si am depus la
me e dispoezitie de institufia organ zatoare a concursului,
wewennoricand  asupra consimtamantului acordat prin

o

Sl

—



P - i
L Onsit

extrasul de

concurs/exanien in

depus
concursulul
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st sa solicite Agentiei Nationalz a Functionarilor Fublici
pe mazierul administrative cu scopul  constituirii dosarului de
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice : Tribunalul Olt Aprobat,
Departamentul Economico Financiar si Administrativ Presedinte
FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul :

1: Nume si prenume:

2, Denumirea postului: Consilier economic

3. Nivelul postului: functie publica de executie I
4. Scopul principal al postului: aplicarea corectd a reglementarilor legale in domeniul |

financiar-contabil, organizarea activitatii de expertiza tehnica judiciara si extrajudiciara

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

5 Studii de specialitate : Studii superioare

6. Perfectioniri (specializiri):

8 Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da/mediu.

8. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere) — englezia — baza, avand in vedere
programele utilizate

9. Abilitati, calitiiti si aptitudini necesare: asumarea responsabilitatii, capacitate de

perfectionare, aptitudini de comunicare, capacitate de analiza si sintezd, capacitatea de a rezolva in
mod eficient problemele, creativitate, flexibilitate, respect fata de lege, loialitate fatd de interesele
institutiei, capacitatea de a lua decizii.

10.  Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, ori de cate ori
este necesar, pentru intocmirea in termen a lucrarilor repartizate, deplaséri in localitate sau in alte
localitati la diverse institutii.

11. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale) — nu este cazul.

Atributiile postului:

1. Tine evidenta expertilor tehnici judiciari i a expertilor contabili, pe baza listelor publicate pe
pagina de internet a Ministerului Justitiei, a comunicarilor primite de la Biroul central pentru
expertize tehnice judiciare i a listelor publicate in Monitorul Oficial;

2. Inregistreaza zilnic corespondenta biroului de expertiza;

3. Actualizeaza si efectueaza modificdrile survenite (decese, schimbarea domiciliului, date de
contact, pleciri in alte judete, etc.) in evidenta expertilor tehnici judiciari si a expertilor contabili,
informand in acest sens atit Biroul central pentru expertize tehnice judiciare, dar si organele in
drept;

4. Recomanda organelor cu atributii jurisdictionale, experti tehnici judiciari, exper{i contabili
sau specialisti din evidenta, care pot efectua expertize judiciare in conditiile prevazute de lege:

5. Intocmeste pentru fiecare expert/specialist din evidentd, fisa de urmdrire a activitaii, unde se
vor trece lunar dosarele in care a fost recomandat, dosarele in care a fost numit, termenele de
depunere a activitafii;

6. Analizeazi in mod continuu elementele din fisele de wurmérire a activitatii
expertilor/specialigtilor pentru a obfine o incarcare uniformi (raportul recomandare/numire) a
expertilor/specialistilor de aceeasi specialitate;

7. Urmareste efectuarea la timp a expertizelor judiciare dispuse de organele in drept, sesizand
Biroul central pentru expertize tehnice judiciare asupra intarzierilor produse din vina expertilor
tehnici judiciari si a expertilor contabili;




8. Opereazd pe baza extrasului de cont operatiunile de depunere si plata a onorariilor, intocmind
notele contabile si Balanta de verificare lunara, pe care le inainteaza la serviciul contabilitate cu care
colaboreaza (la persoana responsabild din cadrul departamentului economic);

9. Intocmeste documentele de platd pentru virarea onorariilor din contul BLET Olt in contul
altor birouri de expertizd, pentru facturile intocmite de experti aferente onorariilor cuvenite si
sumelor reprezentind cheltuieli de transport, cazare, diurna sau alte cheltuieli necesare pentru
efectuarea expertizei, insotite de decont, copia incheierii de sedintd, adresa de inaintare, copia
raportului de expertiza, documentele care confirma depunerea raportului de expertizi la organul de
urmdrire (verificand existenta si corectitudinea documentelor prezentate de experti), cit si pentru
cota de 10% din onorariul stabilit pentru expertiza tehnica judiciard, datoratd Ministerului Justitiei
de catre expertii tehnici judiciari;

10. Acorda sprijin Biroului central pentru expertize tehnice judiciare, din cadrul Ministerului
Justitiei, in organizarea examenului de expert tehnic judiciar si in selectionarea specialistilor
(publicd in presa locald anunturile de organizare a examenelor de atribuire a calitatii de expert tehnic
Judiciar; afiseazd si pune la dispozitia candidatilor tematica de examen; primeste, verifici si
transmite dosarele candidatilor; afiseaza i aduce la cunostinta candidatilor rezultatele la
examinarea/reexaminarea lucrarilor; etc.);

11. Pune la dispozifia expertilor/specialistilor publicatiile si materialele documentare la care este
abonat sau pe care le primeste de la Biroul Central pentru expertize tehnice si judiciare;

12. Comunica Biroului central pentru expertize tehnice judiciare din cadrul Ministerului Justitiei
situatiile in care Tmpotriva expertilor tehnici judiciari s-a pus in miscare actiunea penald pentru o
infractiune care aduce atingere prestigiului profesiei;

13. Anual comunica organelor de urmarire penald, a instantelor judecatoresti sau a altor organe
cu atributii jurisdictionale, lista expertilor sau specialistilor care pot efectua expertize judiciare in
conditiile prevazute de lege;

14. Anual, sau la cerere, intocmeste si trimite Biroului central pentru expertize tehnice judiciare
situatii statistice privind dinamica efectudrii expertizelor judiciare;

15. Intocmeste diverse situatii solicitate de conducerea institutiei, de Ministerul Justitiei - Biroul
central pentru expertize tehnice judiciare, de experti i organele de urmdrire penala;

16. Prezinta conducerii institutiei toate sesizdrile si reclamatiile adresate Biroului local de
expertize judiciare, tehnice si economice;

17. Participa la operatiunea de inventariere a patrimoniului, pe baza deciziei date de presedintele
instantei;

18. Verifica, centralizeaza si tine evidenfa rapoartelor de expertiza contabila Intocmite de expertii
autorizafi pentru sentintele civile avand ca obiect drepturi salariale i accesorii, cuvenite personalului aflat
in activitate sau pensionat, asigurand plata acestora potrivit prevederilor legale in vigoare;

19.Tine legatura cu expertii contabili autoriza{i in vederea remedierii neconcordantelor
identificate in rapoartele de expertiza;

20.Calculeaza, actualizeazd §i asigurd, in mod continuu, plata drepturilor dispuse prin titluri
executorii, precum si a obligatiilor institutiei si ale salariatilor fatd de bugetele publice, pe baza de
state nominale; asigurdnd declararea acestora la termenul prevazut de legislatia in vigoare;

21. Asigura pastrarea si arhivarea documentelor pe care le manipuleaza.

Indeplineste orice alte atributii stabilite de presedintele instantei ori de managerul economic.

In perioada in care titularul postului lipseste atributiile sunt preluate de.........
Preia sarcinile de serviciu ale ....... ..., In perioada concediului de odihna sau a incapacititii

temporare de munca.

De asemenea, conform art.44 din Regulamentul de ordine interioard al instantelor
Judecdtoresti are urmatoarele obligatii:

- sa respecte programul de lucru;

- si efectueze lucrdrile in termenele stabilite, sd indeplineasca indatoririle de serviciu fira
partinire, sa se manifeste calm, demn si politicos cu persoanele cu care intrd in contact la locul de |
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munca;
- sd respecte secretul cu privire la informatiile obtinute in cursul indeplinirii atributiilor care nu
sunt destinate publicitatii.

In conformitate cu prevederile art. 22- 23 din Legea securitdfii si sandtafii in muncd nr. 319 din
2006, are urmatoarele obligafii, pe linie de securitate si sandtate in muncad:
- Sa desfasoare activitatea in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa pe linie de securitatea

muncii, efectuatd la toate fazele de instruire, astfel incdt sa nu expund la pericolul de accidentare
sau imbolnavire profesionald propria persoana, iar ceilalti participanti la procesul de munca sa nu

fie afectafi de actiunile sau erorile sale de lucru;

- Sa respecte prevederile instructiunilor proprii de securitate si sandtate in muncd si sa utilizeze
echipamentul individual de protectie din dotare;

- Sa se deplaseze in condifii de sigurantd pe cdile de circulatie din interiorul si sau incinta locatiei
in care isi desfdasoard activitatea,

- Sd se deplaseze in conditii de sigurantd de la domiciliu la locul de munca §i invers;

- Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
iransport si alte mijloace de produciie;

- Sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, modificarea, schimbarea sau inldaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdatorilor desemnafi orice situatie de muncd, despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate §i sandtate ca §i orice
defectiuni ale sistemelor de protecfie,

- 8a aducd la cunogstinta conducatorului locului de muncd accidentele de munca suferite de propria
persoand si de alte persoane participante la procesul de muncd; _

- Sa coopereze cu angajatorul si sau cu lucrdtorii cu atribufii specifice in domeniul securitdfii si
sandtatii, in conditiile legii, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competentd in domeniu;

- Sa coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul §i sau lucratorii cu atribufii specifice in
domeniul securitafii si sandatdfii, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate in domeniul sau de
activitate,

- Sa isi insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sandtafii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- Sd dea relatiile solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul securitdafii si sandaidpii
in muncd.

In conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/12.07.2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor are urmdtoarele obligafii principale:

- S respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice
formd de conducdtorul institufiei;

- Sa intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apdrarea
incendiilor existe in cadrul instanfei;

- S nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalafiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- S comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalafiile de apdrare
impotriva incendiilor;

- Sa coopereze cu salariafii desemnati de presedintele instanfei, care au atribufii in domeniul
apdrdarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor,

- Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate dalele §i informatiile de care are cunostinfa referitoare la
producerea incendiilor.




Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: consilier

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: managerul economic si Presedintele Tribunalului Olt

- superior pentru —

b) Relatii functionale: cu alte compartimente in masura in care deciziile acestora au influenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in baza delegarii de cétre conducerea Tribunalului Olt

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei,
Curtea de Apel Craiova, Trezorerie si banci

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor si a sferei de competenta

3. Limite de competenta: in limita atributiilor §i a sferei de competentd, reprezintd
Departamentul economico-financiar i administrativ, in relafiile cu Curtea de Apel Craiova,
Ministerul Justitiei, cu tribunalele din raza Curtii de Apel Craiova i alte institufii.

4. Delegarea de atributii $i competenta: prin Decizia Pregedintelui Tribunalului Olt

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere: manager economic
3o SEMNBALR. o fmsvipiaesnsmsismsms s
4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. SEIMNAUTA: cvveeeiiiieieeie et aesnsene e
4. Data :

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3 SemNAIras wsuisansm s i s Tsavsaees
4, Data :




