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Curtea de Apel Craiova organizeazd concurs pentru ocuparea postului vacant de
muncitor(instalator)-personal contractual de la Tribunalul Gorj;

Concursul se va desfasura in data de 01 martie 2022, ora 10°°, la sediul Curtii de Apel
Craiova- Craiova, Strada Constantin Brincusi, nr. 5A.

Pentru ocuparea postului vacant de muncitor treapta I-instalator din cadrul Tribunalului Gorj,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- sd aibd vechime in specialitate de minim 5 ani.

- sd prezinte documente de atestare a calificarii in meseria de instalator (diploma de

absolvire, cursuri de calificare etc);

Conditiile de participare la concurs sunt cele prevazute de dispozitiile art. 2 din
Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor vacante de
personal contractual de la instantele judecéatoresti, aprobat prin Ordin MJ nr. 1927/C/2010, conform
ciruia candidatul trebuie sa indeplineascd urmditoarele cerinte:

- are cetitenie romana, domiciliul in Romania i capacitate deplina de exercitiu;

- nu are antecedente penale sau cazier fiscal;

- este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

- indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv au abilitati

- cererile impreund cu dosarele de inscriere la concurs se vor depune(in dosar plic) la

sediul Curtii de Apel Craiova- Craiova, Strada Constantin Brincusi, nr. 5A,
Secretariatul concursului, pini la data de 18 februarie 2022.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele acte:

- cerere pentru inscriere la concurs;

- copie act de indentitate;

- copie certificat de nastere si de casatorie daca este cazul;

- copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor specializdri sau
calificari profesionale;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in muncd si in
specialitate;

- cazier judiciar;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnétate corespunzatoare;

- curriculum vitae.



Copiile actelor mai sus mentionate se vor prezenta insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de examinare a
candidatilor, sau in copii legalizate.

Examinarea candidatiilor va consta in sustinerea unei probe scrise de verificare a
cunostintelor teoretice din tematica anuntati si a unei probe practice constand in realizarea
unei lucraroi specifice postului.

Persoane de contact:
Maria Padureanu, consilier Compartiment Resurse Umane la Curtea de Apel Craiova;
Telefon 0351 403124 / fax 0251 415456

COMISIA DE CONCURS
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 319/2006 securitdtii si sdnatitii in muncd, cu modificédrile si completarile
ulterioare;(Capitolul III si IV);

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice;

3. HCSM nr. 1375/2015, pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioard a instantelor
judecatoresti:

- Compartimentul administrativ(art. 74);

- Raporturile de serviciu cu publicul( art. 88-93);

- Compartimentul de protectia muncii(art. 176).

4. NSSM 28 Norme specifice de securitate a muncii pentru lucrari de instalatii tehnico-

sanitare si de incalzire,

- Prevederi generale(art.1-6),
- Prevederi comune pentru lucrari de instaltii tehnico -sanitare si de incalzire(art.7-43)

- Activitati specifice lucrarilor de instalatii tehnico - sanitare si de incalzire(art.58-63, art 79-
83, art.112-126)

5. Ordinul nr. 163/2007, pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incediilor,
cu modificarile si completirile ulterioare(art. 21-36).
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Cerere
de inscrire pentru ocuparea postului vacant de muncitor treapta I
la Tribunalul Gorj,

organizat la sediul Curtii de Apel Craiova in data de 01 martie 2022

Subsemnatul (Subsemnata) ...........coooiiiiiiiiiiii domiciliat(d) in localitatea
................................... sads cwwsrssesssTse e Dlssipesvin  Dlovmsss DO
1 (R Fadatel. oo telefon .o mmim , Vi rog a-mi aproba participarea la

concursul organizat de catre Curtea de Apel Craiova pentru ocuparea functiei vacante de muncitor

Va multumesc!

Data coveevennvnnnnnn.. T 111111111 o PP

Domnului Presedinte al Curtii de Apel Craiova



Tribunalul Gorj

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului
1. Denumirea postului: muncitor (instalator, '~ face parte din personalul contractual
2. Nivelul postului: executie
3. Pozitia postului din statul de functii
4. Scopul principal al postului: Infiptuirea actului de justitie
5. Functia: instalator
6. Treapta profesionald: I
7. Relatii cu alte posturi:
7.1. sfera relationald internd:
- relafii ierarhice: subordonat fafd de presedintele Tribunalului Gorj, vicepresedinte,
manager economic;
- relatii functionale: cu alte compartimente in mdsura in care deciziile acestora au influentd
asupra obiectivului postului sau sunt obligatorii pentru desflisurarea activittii institufiei.
7.2 sfera relationald externd:
- relatii cu autoritdfi i institutii publice
- relafii cu organizatii internationale
- relatii cu persoane juridice private
B. Cerinte specifice pentru ocuparea postului:
1. Pregatire:
- studii medii
2. Abilitagi, calitayi, aptitudini: eficientizarea timpului de lucru, inifiativa §i creativitate,
capacitate de adaptare la munca in echipd, seriozitate, flexibilitate §i receptivitate la nou.
3. Experientd:
- vechime in muncd:
- vechime in specialitate:

C. Atributiile postului
1). Rdspunde de buna functionare a instalatiilor de apa, tehnico-sanitare, canalizare §i a
instalafiilor de incdlzire din cadrul Tribunalului Gorj si a Judecdtoriei Tg-Jiu, inclusiv a
acelora de la centrala termicd si la arhiva depozit din strada Traian,

2). Executd lucrdri de intretinere si reparatii la instalatiile respective de la Tribunalul Gorj

si ale instantelor din circumscriptie.

3). In timpul serviciului verificd zilnic modul de functionare a instalatiilor si pompelor.

4). In controalele pe care le face la instalatiile si echipamentele din dotare verificd daca sunt
pierderi de apd §i gaze, ludnd mdsuri de inléturare a lor.

5). In vederea asigurdrii cu apd la grupurile sanitare i la centrala termicd fine permanent
legdtura cu fochistul de serviciu.

6). Se preocupd permanent de reducerea consumului de apd.

7). la mdsuri pentru buna functionare a instalatiilor de apd din curtea si exteriorul
imobilului.

8). Isi insuseste si respectd intocmai instructiunile gi legislatia privind securitatea si
sandtatea in muncd, instructiunile si legislatia privind situafiile de urgentd, de prevenire i
stingere a incendiilor la locul de muncd, instructiunile de lucru la indlfime, precum si mdsurile de:
aplicare a acestora.

9). Se prezintd la serviciu odihnit in deplind capacitate de muncd §i fird sd Ji consumat
bauturi alcoolice.

10). Urmdreste ca hidrantii, stingdtoarele de incendiu si celelalte materiale din dotarea PSI

sd fie in permanentd stare de functionare.




11). Se preocupd permanent de necesarul de piese de schimb §i materiale pentru buna
Junctionare a instalatiilor, intocmind in acest sens referate de necesitate.

12) la mdsuri urgente de remediere a avariilor apdrute, iar atunci cdind se afld la

domiciliu se deplaseazd de indatd la sediul unitdtii peniru inldturarea acestora.

13) Informeazd de indatd sefii ierarhici despre orice deficientd constatatd care impune

decizie la nivel superior sau eveniment.

14) Primeste si pdstreazd in bune condifii tot inventarul material pus la dispozitie de

unitate menfindnd curdfenia i pdstrdnd secretul de star §i de serviciu

15) Poate indeplini atributii de fochist, conform specializdrii suplimentare.

16) Urmdreste si rdspunde de functionarea in totald sigurantd §i la capacitate a centralei
termice, in care scop trebuie sd cunoascd instructiunile de exploatare §i functionare a utilajelor si
instalatiilor cu care lucreazad.

17). 8d cunoascd si sd respecte prevederile prescriptiilor tehnice ISCIR PT A1-2010, PT
C9-2010 privind obligatiile si responsabilitdfile personalului de deservire pentru cazane de apd
caldd, instrucfiunile de utilizare a cazanelor precum si instructiunile generale ale sdlii cazanelor,
precum gsi toate dispozitiile actelor normative in vigoare care reglementeazd exploatarea
cazanelor.

18). La aparitia defectiunilor, ia mdsuri de limitare a avariilor, sesizdand seful ierarhic,

responsabilul RSVTI si conducerea instantei.
19). Sa cunoasca si sd respecte normele de sdndtate §i securitate in muncd precum si
instructiunile de pazd contra incendiilor din centrala termicd.

20). Sa cunoascd instrucfiunile de pazd contra incendiilor si sd activeze in formatiile
organizate pentru apdrarea impotriva incendiilor ale instanei.

21). Respectd obligatia de a nu permite intrarea persoanelor strdine in incdperile centralei

fermice.

22). Indeplineste si alte atributiuni date de presedintele Tribunalului Gorj sau de managerul

economic.




DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
ale candidatilor inscrisi la concursuri/examene

Subsemnatul/subsemnata

2

domiciliat/a in

3

CNP , candidat/a la concursul. pentru ocuparea functiei de
muncitor-personal contractual, la , organizat de Curtea
de Apel Craiova in data de .........ccoovveevennn. , prin acest acord imi exprim in mod expres

consimfamantul ca reprezentantii Curtii de Apel Craiova si prelucreze datele mele cu caracter
personal, care sunt oferite de citre mine, in legiturd cu desfisurarea concursului la care m-am
inscris, precum si sd colecteze si sa prelucreze datele mele pe durata desfasurarii probelor
concursului.

Datele personale sunt prelucrate in format electronic, scris sau oral doar in scopuri ce
decurg din legislatia in vigoare, atunci cand transmiterea este necesara pentru indeplinirea unei
atributii care serveste interesului public sau care face parte din exercitarea atributiilor unei
autoritati ori institutii publice.

Am fost informat cd datele furnizate vor fi tratate confidential in conformitate cu
prevederile:

e Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, aplicabil
din 25 mai 2018);

e Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specific desfasurate de autoritatile de aplicare a legii;

e Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 102/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorita{ii Nationale de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Nume si prenume: Data:

Semnatura:




