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Craiova, Dolj, Cod :200136

CURTEA DEAPEL
CRAIOVA

CABINETUL PRESEDINTELUI
Nr.31473/07.07.2022

o= +40351403100 = +40251415600
e..
mail :cacraiova.registratura@just.ro

ANUNT

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privid Codul Administrativ,
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, Ordinului MJ nr.2720/C/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de manager economic si a celorlante posturi
vacante de personal din cadrul departamentelor economice-financiare si administrative ale curtilor de
apel, Curtea de Apel Craiova organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor vacante pe perioadi
nedeterminati, functionar public de executie, respectiv consilier achizitii publice gradul debutant
la Tribunalul Olt, in data de 11 august 2022 (proba scrisd).Durata_normald a timpului de munci
este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimdnd.

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta in sustinerea unei probei
scrise (la data de 11.08.2022 ora 10,00) si a interviului (maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise).

Dosarele se vor depune in perioada 12.07.2022 — 01.08.2022, in intervalul orar 8°°-14°° |a
sediul Curtii de Apel Craiova, Strada Constantin Brincusi, nr. SA (Secretariatul concursului-_telefon
0351 403124/ fax 0251 415456, email:cacraiova@just.ro).

Persoane de contact: Maria Padureanu, consilier Compartiment Resurse umane Curtea de Apel
Craiova; Alin Diaconescu, consilier Compartiment Resurse umane Curtea de Apel Craiova.

Candidatii trebuie sa indeplineascd condiiile previzute de art. art. 465 din OUG 57/2019
privind Codul administrativ.
DOSARUL DE CONCURS va contine urméitoarele acte:
formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 (Hotararea 611/2008);

1.

2. copia actului de identitate, respectiv al actelor de stare civild, in cazul schimbarii numelui;

3. copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarza unor specializari;

4. copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta (Anexa nr. 2D- Hotararea 611/2008)
care si ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice (optional-vechimea in muncd sau in specialitate nu reprezinta o conditie
obligatorie pentru functia publica de consilier achizitii publice gradul debutant);

5. cazierul judiciar;

6. adeverinta care sa ateste ci este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie;

7. curriculum vitae;

8. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste ca nu a desfagurat activitafi de
politie politicd; nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii; nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documente
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs.



Conditii generale:

- Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ.
- In perioada 12 iulie 2022 - 01 august 2022, candidatii depun la secretariatul concursului dosarul de

concurs.

Coditii specifice:
- studii universitare absolvite cu diplomd de licentd, respectiv studii superioare de lunga duratd,
absolvite cu diplomd de licentd — studii superioare economice.

Bibliografie si tematica- consiler achizitii publice gradul debutant

1. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Titlul IT Instantele judecatoresti
Cap. Il Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecatoriile
Sectiunea |
Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate si a judecitoriilor
Sectiunea a 2-a
Conducerea instantelor judecatoresti
Titlul VI Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si al parchetelor
Titlul VIII Gestiunea economico-financiara si administrativa a instantelor si parchetelor
Cap. 1 Organizarea departamentului economico-financiar i administrativ
Cap. Il Bugetele instantelor si parchetelor

Titlul IX Dispozitii tranzitorii si finale

2. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

3. Hotararea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din
Legea 98/2016 privind achizitiile publice

4. Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe linga acestea;

Cap. 1 Dispozitii generale

Cap. IV Numirea, promovarea, suspendarea si eliberarea din functie a personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langi acestea

Cap. V Delegarea, detasarea si transferul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Cap. VI Drepturile si indatoririle personalului auxiliar de specialitate al instantelor
Jjudecitoresti si al parchetelor de pe linga acestea

Cap. VIII Dispozitii tranzitorii si finale



1. Regulamentul de ordine interioari al instantelor judecitoresti, aprobat prin Hotararea
nr. 1375/2015 cu modificirile si completirile ulterioare;

Cap. I Dispozitii generale

Cap. II Dispozitii privind conducerea instantelor, atributiile judecitorilor, ale personalului
auxiliar de specialitate gi ale personalului din departamentul economico-financiar si
administrativ

Sectiunea a 2-a Conducerea instantelor

Sectiunea a 7-a Dispozitii privind activitatea compartimentelor auxiliare ale instanfelor judecatoresti-
1. Dispozitii generale

5. Departamentul economico-financiar §i administrativ
Sectiunea a 14-a Consilierul juridic al instantei
Cap. V Vacanta judecitoreasca

Cap. VI Dispozitii tranzitorii si finale

6. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Titlul Isi II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare;

8. Constitutia Romaniei, republicati;

9. Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completirile ulterioare;

10. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

11. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

13. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

14. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoari activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificirile si

Presedintele Curfii de Apel Craiova, Manager economic,
Judecdto Iri od Sorin Marcu/~

/

Consilier,
Alin Diaconescu

![ ;



OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
RECRUTARE

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarez
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratie
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice
dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentrt
perioada lucrata — numar pagini;

** pentru postul de consilier acizitii publice gradul debutant, nu este
necesara dovada vechimii in munca**

g) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica ...........

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

la concurs):

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata:
Institutia Perioada Diploma obftinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta
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Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine®):

Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionala®:
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatuli{a) s T RS , legitimat(a) cu
Cl/BI seria ......... numarul ................... , eliberat(@) de .ummmmmm la
datade .....cccooeeeiiiiiiiiiii ,

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

am fost [ destituit(a) dintr-o functie publica

nu am fost OJ
si/sau

mi-a Tncetat [ contractul individual de munca

nu mi-a incetat [

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

am desfasurat [

nu am desfasurat [
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

[0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date

cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

[0 Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul

judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusa la dispozifie de institutia organizatoare a concursului,



cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta.

[J Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a
concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezenta.

[0 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

[0 Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatéa materiale de informare si

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

1 Se vor trece calificativele "cunostinte de baz&", "bine" sau “foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi stréine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent" si, respectiv, "utilizator experimentat”.

2% Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
competente de utilizare, precum si, dac3 este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atesta detinerea respectivelor competente.

“I Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

‘I Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

% Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncé, functia i numarul de telefon.

*' Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul igi asuma raspunderea declararii.

" Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronicad va fi folositd adresa de e-mail
indicatd de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtdmant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovérii se pune la dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.



Denumirea autoritdlii sau institugici publice : Tribunalul Olt k Aprabat,
Departamentul Economico Financiar si Administrativ Prescedinte

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii eencrale privind postul :

1. Nume si prenume:

2. Denumirea postului: Consilier achizitii publice

3. Nivelul postubuis functic publica de exceugie

4. Scopui principal al postului: organizeaza. planifica gi deruleaza activitatea privind achiziiile
publice Ly nivelut Tribunalului Ot ‘

- Conditii specifice pentru ocuparea postului :
1. Studii de specialitate : studii superioare economice de lunga duratd in domeniul cconomic
. 2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi straine (ncecesitate si nivel de cunoagtere) —

5. Abilititi. calitiiyi si aptitudini necesare: spirit de echipa, adaptabilitate. seriozitate. comunicare. !
asumarca resporsabilitagi. capacitate de perfectionare. capacitetea de a rezohva in mod cficient
problemcie. Teantate i de interescle institutiei. abilitai in utilizarea caiculatorului si a altor

cchipamente informatice

6. Cerinte specifice: deplasari potrivit ordinelor conducerii institufic

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale) —
perseverentd in realizarea atributiilor §i obiectivelor individuale si ale serviciului. ‘

Atributiile posluiui:

. Intreprinde  wemcrsarie necesare pentru inregistrarea/ relmpoirea/recuperdaicy inregistrarii
autoritatii conaciaile in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazui.

2. Llaborcuza si. dupa caz. actualizeaza. pe baza necesitdfilor transmise de ccleiaite compartimente
ale autoritatii conractante. Programul anual al achizitiilor publice §i. dacd este cazul. Strategia
anuala de achizitii. respectand termenele prevazute de reglemeniarile legale:

3. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate. astfel cum sunt acestea prevazuie due lege:

4. Participd la fundamentarca necesarului lunar de credite, la repartizarca lunard a creditelor
alocate pe obicetive si categorii de bunuri si servicii si face propuncre de valori pentru bugetul
anual priving achuatia de bunuri si servicii; .
Are abligatia de a caleula valoarca estimata a achizitiilor. inainte de initierea procedurilor de .
atribuire. lwind i considerare orice forme de opfiuni si prelungiri ale contractul.d mentionate in
mod explicit in documentele achizigiei:

impreuna cu serviciul contabilitate. incadrarea in creditele bugetaie o achizitiilor

i 1

6. Verificd.
propuse de compartimentele instaniei: :
| laboreisa sau. dupa caz coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire i a |
strategicl de contructare. in cazul organizarii unui concurs de solutii. a documentatic: de concurs

<1 a strategiei de contractare. pe baza necesitafilor transmise de compartimentele de specialitate:

8. Comvoaca comisia Je evaluaresconsilierul juridic in vederca  intoemirii raspunsurilor la |

saolicitarde Jo sl

9. Aplica si tin Jizcasd procedurile de atribuire:

=l




19.

20,

corespunsatoare a clauzelor contractuale:
Asteurd siourmideeste modificarea contractelor, ori de cate ori se impune. solicitand consilicrului

Juridic un drat de contract conform necesitagii identificate:
. Realizearsa achiziiite directe:

- Va purta corespondenid cu fumizorii/prestatorii de servicii. lucrari. in vederea derularii

Fine evident achizgiilor directe de produse. servicii i lueriri printr-o anexi ia P \AP. astfel

et s se incadrese i pragarile valoriee previzute de legea achiziiilor publice.

finahizate oflline. grupate pe necesitate. care sa cuprinida cel putin obicctul.  cantitatea
achizitionaw. yvaloares si codul CPV:

G onstiuie stopistreaza dosarul achizitiei publice. conform prevederilor fegale in vigoare.

raspunde dearhiva acestor documente in conditiile legii:

publice. i tiwisparcited. si al asumarii raspunderii in atribuirea contractelor de achizifit publice:

CStabilesic s wispuiee de modul de constituire a garantici de buna executie varantici de

particrpaie v tancyie de complexitatea contractului:

- Participa 5 wispunde pentru implementarea i dezvoltaren Sistemului de Control Intern

Managerial inacuvitawea de achizigii publice:

Intocmeste s transmite in SICAP. wimestrial. o notificare cu privire la achizitiile directe.

- Raspunde e respectarea principiilor prevazute de reglementarile fegale in vigoure privind
aediscrimipe e tatmentul cgal. recunoasterea reciprocdi. a utilizarii eficiema a fondurilor

Identific 51 evalucarzd riscurile in activitatea desfasurata si le ransmite responsabilului de

Fiscuri. pentru a i cuprinse in Registrul riscurilor:

Asigurd seeuritatea clectronicd i arhivarea documentelor pe care le gestioneaza conform fisei

postuiu;

SAsigard prececta g roalizarca securitatii datelor privind accesul neautorizat Io datele care nu

sunt de feores i Lo garanteazd distribuirea informatiilor clusilicate exclu sy persvanclor

indrepratite: »5 e ceoased. conform Legii nr. 182/2002 privind proteciia intormatiilor
clasificwie vu medificarile si completarile ulterioare. Leaii 102:2003 privind infiingarea.
organizeren i functionarea Awtoritafii Nagionale  de Supriveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Porsend' sioale Regulamentului (ULE) 20167679 al Parlamentului luropean si al
Consiliclui din 27 aprilic 2016, in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si

Bbera cireulatic a acestor date. atunei cand transmiterea lor esle necesari pentru indeplinirea |
unci atrbutic care serveste interesului public sau care face parte din exercitarca awibwtiilor unei |

GOFTLET o e i publice,

Indeplines ' wviba’ nrivind arhivarea lunara a documentelor pe care le gestioneara:

CIntoemesie acaaiizeasddimplementeaza setul de proceduri specifice activitagi destisurate.

speciiice wiributitior postulai pe care it ocupi:

CSemnadeasd conducerii Departamentului economico-financiar ¢ administrativ al [ribunalului

Ol nercgubairdtic constatate in desfagurarea activitagii economice si administrativ.:;

Jarticipd da intocmirea diverselor siwatii solicitate de Currea de Apel. Ministerul Justitiei.

C.SONL sz alte mstitugii

Atribugitle de nai v wosunt limitate, indeplineste orice alte sarcini repartizale o conducerea
Istangel o sad . wanagec, ceanomic. potrivit legii. in limita funcqiei.

De asemenca, conform art 44 din Regrdamentul de ordine interioard ol instantelor fitedwcdroresti are

urmatoarele obhigan:

- s respecte proceoec! de luerus



- sd clecttiese et s icnmencle stabilite, sa indeplineased indatoririle de serviciu Lard partinire.

s se manideste calnie demn si politicos cu persoancle cu care intri in contaet la locui de munea:

- pe perioadi adsenune L preia atributiile acesteia/acestuia.
Mo 2 2 szeseasn b il Ll I

= SArespecte secictee cuprivire lainformatiile obtinute in cursul ‘ndeplinirii atributiilor care nu sunt

destinate publicsigt,

Identificarca functiei publice corespunzitoare postului
. Denumire; consihier achuzitii publice

2. Clasa: |

3. Gradul prozestonad . debutant

4. Vechimes as spe i necesari:

Sfera relationadd o Glubaului postului

1. Stera relaionadi i

ad Relagin rerarinee:

- subordonat Fatd des managerul ecconomic i presedintele Tribunalului Olt

- SUPCTIOr penliu i
by Rebutii funchionaic: conthoreasd cu tate structurile din cadrul institutiei si‘sau cu entitdile allate |
in subordonaree sau in coordonarea acesteia. in limita atribugiilor: f
<) Relape de covirol i ninita atribugiilor

d) Relativde veprescaiare in baza mandatului primit. conform auibutiilor specilice

2. Stera redattonaid eseran:

@) Cuauteriaid s isuiudy publice: i baza mandatului primit. contorm atributiilor specitice

by cuorganizaty inerawnale: in baza mandatului primit. conform atributiilor specitice

C) cu persaane jaidice private: in baza mandatului primit, conform atributiilor specitice.

3. Limite de competenta: in imita atributiilor §i a sferel de competentd (reprezinta libertatea
decizionala de care benceticiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin)

4. Delegarea de auribupi st competenii:

- pe perioada abseiar L Cbutiile sunt preluate de......

Intoemit de:
1. Numele s vreoia el

220 Functia pubbod de cen sneerer manager ceonontic

Sciiatura L

3.
S Dt intogiir:

Luat la cunosuangd de citee ocupantul postului

. Numele st preenticehe.
2OSemnatura .. b eee RIS R R
s Daac:
Contrascrnne: 2
CNumele s pvoneeiy

]
D SUTTIRHIE 1 0 e s i i e
2

CData



