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ANUNT

Nr. 47840/11.10.2022

Curtea de Apel Craiova organizeazd concurs pentru ocuparea postului vacant de
muncitor(fochist)-personal contractual de la Judecitoria Tg. Jiu:

Concursul se va desfasura n data de 3 noiembrie 2022, ora 10°°, la sediul Curtii de Apel
Craiova- Craiova, Strada Constantin Brincusi. nr. SA.

Pentru ocuparea postului vacant de muncitor-fochist din cadrul Judecatoriei Tg. Jiu.
candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

- sa prezinte documente de atestare a calificarii in meseria de fochist (diploma de
absolvire, cursuri de calificare etc);

Conditiile de participare la concurs sunt cele prevazute de dispozitiile art. 2 din
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante de
personal contractual de la instanfele judecatoresti. aprobat prin Ordin MJ nr. 1927/C/2010, conform
ciruia candidatul trebuie sa indeplineascd urmditoarele ceringe:

- are cetdtenie romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu:

- nu are antecedente penale sau cazier fiscal:

- este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei:

- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant:

- indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante. respectiv au abilitati

administrative de intretinere in exercitarea bunei desfasurari a activitatii instantei.

- cererile impreund cu dosarele de inscriere la concurs se vor depune(in dosar plic) la

sediul Curtii de Apel Craiova- Craiova, Strada Constantin  Brincusi, nr. SA.
Secretariatul concursului, pini la data de 21 octombrie 2022.

Dosarul de concurs va cuprinde urmdtoarele acte:

- cerere pentru inscriere la concurs:

- copie act de indentitate;

- copie certificat de nastere si de casatorie daca este cazul:

- copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor specializari sau
calificari profesionale;

- copia carnetului de munca sau. dupd caz, adeverinta care sa ateste vechimea in muncd si in
specialitate;

- cazier judiciar:

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare;

- curriculum vitae.



Copiile actelor mai sus mentionate se vor prezenta insofite de documentele originale. care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de examinare a
candidatilor, sau in copii legalizate.

Examinarea candidatiilor va consta in sus{inerea unei probe scrise de verilicare a
cunostintelor teoretice din tematica anuntatd si a unei probe practice constiand in realizarea
unei lucrari specifice postului.

Persoane de contact:
Maria Padureanu, consilier in cadrul Compartiment Resurse Umane al Curtea de Apel

Craiova;

Telefon 0351 403124 / fax 0251 415456
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 319/2006 securitdfii §1 sanatdfii in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;( Capitolul III si IV);

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice;

3. HCSM nr. 1375/2015, pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioard a instantelor
judecatoresti:

- Compartimentul administrativ (art. 74);

- Raporturile de serviciu cu publicul ( art. 88-93);

- Compartimentul de protectia muncii (art. 176).

4. NSSM 28 Norme specifice de securitate a muncii pentru lucrari de instalatii tehnico-

sanitare si de incalzire;
- Prevederi generale (art.1-6);

- Prevederi comune pentru lucrari de instaltii tehnico -sanitare si de incalzire (art.7-43)

- Activitati specifice lucrarilor de instalatii tehnico - sanitare si de incalzire (art.58-63, art 79-
83, art.112-126)

5. ORDIN Nr. 1007 din 21 mai 2010 pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT Al - 2010
"Aparate de incdlzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale </=
400 kW", PT C2 - 2010 "Arzdtoare cu combustibili gazosi si lichizi" si PT C11 - 2010
"Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente
cazanelor"

6. PRESCRIPTIE TEHNICA¥*) din 12 aprilie 2010 "Cazane de apa calda si cazane de abur de
joasa presiune" - PT C 9-2010

7. Ordinul nr. 163/2007, pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva incediilor,
cu modificarile si completdrile ulterioare(art. 21-36).




Denumirea institufiei publice: Judecdtoria Targu Jiu

FISA POSTULUI

I.
A.ldentificarea postului

1. Denumirea postului: - fochist

2. Nivelul postului:

3. Pozitia postului din statul de functii
4. Scopul principal al postului:

5. Functia: muncitor

6. Treapta profesionala
. Relatii cu alte posturi:
.1. sfera relationala interna:
relatii ierarhice: subordonat fafa de Presedintele Judecatoriei Targu-Jiu, . vicepresedinte,
presedinte de sec(ie, grefier sef, grefier sef de secfie:
relapii functionale: cu alte compartimente in masura in care deciziile acestora au influen{a
asupra obiectivului postului sau sunt obligatorii pentru desfasurarea activitdfii institufiei.
7.2 sfera relationala externa:
- relatii cu autoritati si institutii publice
- relatii cu persoane juridice private
B. Cerinte specifice pentru ocuparea postului:
I. Pregatire:
- studii medii
- cursuri/programe de perfectionare/specializare-cursuri de fochist
- autorizafii speciale — autorizatie de foschist.

~1 ~

2. Abilitagi, calitati, aptitudini: eficientizarea timpului de lucru, initiativa si creativitate,
capacitate de adaptare la munca in echipa. seriozitate, flexibilitate i receptivitate la nou.
3. Experienta:
- vechime in munca: -
- vechime in specialitate: -

C. Atributiile postului

Urmareste si rispunde de functionarea in totala siguranta si la capacitate a centralei termice. in |

acest scop cunoscind instructiunile de exploatare si functionare ale utilajelor i instalatiilor cu care
lucreaza:

Cunoaste si respectd prevederile prescriptiilor tehnice ISCIR(PT A1-2010, PT-C9-2010),
privind obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire pentru cazanele de apd calda,
instructiunile de utilizare a cazanelor, instructiunile generale ale starii cazanelor, precum si toate |
dispozitiile actelor normative in vigoare care reglementeaza exploatarea cazanelor: '

Cunoaste si respectd normele de sandtate si securitate in munca, precum si instructiunile de paza
contra incendiilor din centrala termicd;

Sé cunoascd instructiunile de paza contra incendiilor §i s activeze in formatiile de pompieri ale
instantei:

Sa se prezinte la serviciu odihnit §i fara sa fi consumat bauturi alcoolice §i sd nu paraseasca
locul de munca fara inlocuitor;

In timpul serviciului sunt interzise discutiile care nu au legatura cu indeplinirea obligatiilor si
atributiunilor de serviciu, fiind interzisa intrarea persoanelor straine in incdperile centralei termice;




Primeste si pastreaza in bune conditii tot inventarul material pus la dispozitie de unitate,
men{inand curd{enia si pastrand secretul de stat si de serviciu.

[La intrarea in schimb verifica situatia din centrala pentru a constata existenta conditiilor
necesare deslasurdrii normala a activitaii, luand cunostin{d de noile ordine si dispozitii scrise,
urmarind :

e menfinerea nivelului normal si al apei;

e mentinerea temperaturii normale a apel;

e functionarea normald a arzatoarelor, aparatelor de masura si control, instalatiilor
de protectie, starea supapelor, functionarea pompelor, urmareste parametrii de
functionare a cazanelor;

e ia masuri de oprire a cazanului in cazul aparitiei unor situatii anormale;

In cazul aparitiei unor defectiuni, ia masuri de limitare a avariilor, sesizand seful ierarhic,
responsabilul RSVTI si conducerea instantei.

indeplineste si alte atributii date de presedintele, vicepresedintele instantei si grefierii sefi.

I11. in conformitate cu prevederile art.22-23 din Legea securititii si saniitatii in munci,
nr.319 din 14 iulie 2006, are urmitoarele obligatii :

- s deslasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa pe linie de securitate a
muncii, efectuata la toate fazele de instruire, astfel incat sa nu expuna la pericolul de accidentare sau
imbolnavire profesionala propria persoand, iar ceilalti participanti la procesul de munca sa nu fie
afectati de actiunile sau erorile sale de lucru;

- sa respecte prevederile instructiunilor proprii de securitate $i sandtate in munca si s utilizeze
echipamentul individual de protectie din dotare;

- sa se deplaseze in conditii de siguranta pe caile de circulatie din interiorul si/sau incinta locatiei |

in care isi deslasoara activitatea;
- sa se deplaseaza in conditii de siguran{d de la domiciliu la locul de munca si invers;

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tchnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau altor lucrdtori cu atributii specifice iIn domeniul
securitdfii si sanatatii orice situatie de munca, despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitate si sanatate ca si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

- sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoand $i de alte persoane participante la procesul de munca;

- s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii cu atribufii specifice in domentul securitatii i

sanatatii. in conditiile legii, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
| sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competentd in domeniu; '

- si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul §i/sau lucratorii cu atributii specifice
in domeniul securititii si sdnatitii, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sindtate in domeniul sdu de
activitate;

- sdi-si nsuseascii si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatatii in
muncd s1 masurile de aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il
inapoieze la locul siu, special amenajat pentru pistrarea acestuia;

- si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii i

sandtatii in munca.

(R ]



{ IV. Potrivit art. 22 din Legea nr.307 din 12.07.2006 privind apirarea impotriva
| incendiilor are urmatoarele obligatii principale: _

- si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducatorul institutiei;

- sa intrefind i sa foloseascd, n scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
incendiilor existe in cadrul instaniei;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
mcendiilor;

- sa coopereze cu salariafii desemnati de presedintele instantei, care au atributii in domeniul
apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

D. intocmit de:

Numele si prenumele:

I‘'unctia de conducere:
Semnatura

Data intocmirii

Aprobat de:

Numele si prenumele:
[Functia publica de conducere:
Semndtura

Data

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Semnatura

Data




Cerere
de inscrire pentru ocuparea postului vacant de muncitor(fochist)
la Judecitoria Tg. Jiu,

organizat la sediul Curtii de Apel Craiova in data de 03 noiembrie 2022

Subsemnatil (SUBSEIINAAY s miuipsonmensmes snermmsnssn smpamnssspnes domiciliat(a) in localitatea
................................... e i T D TR TR ;| RS . MR
AP s v JHABPL coovemmmmmsanusmumssso telefon ....oooovviviiiiinnnn . vii tog a-mi aproba participarea la

concursul organizat de catre Curtea de Apel Craiova pentru ocuparea funciiei vacante de muncitor la
Judecitoria Tg. Jiu.

Va mulfumesc!

Data SeMNATULA covverniieriiiierenienenens

------------------

Domnului Presedinte al Curtii de Apel Craiova



DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
ale candidatilor inscrisi la concursuri/examene

Subsemnatul/subsemnata

domiciliat/a in

CNP . candidat/a la concursul pentru ocuparea functiei de
muncitor-personal contractual, la .organizat de Curtea
de Apel Craiova in data de ......cccoccvernens prin acest acord imi exprim in mod expres

consim{@mantul ca reprezentantii Cur(ii de Apel Craiova sa prelucreze datele mele cu caracter
personal, care sunt oferite de cétre mine, in legaturd cu desfasurarea concursului la care m-am
inscris. precum si si colecteze si si prelucreze datele mele pe durata desfasurarii probelor
concursului.

Datele personale sunt prelucrate in format electronic, scris sau oral doar in scopuri ce
decurg din legislatia in vigoare, atunci cand transmiterea este necesara pentru indeplinirea unci
atributii care serveste interesului public sau care face parte din exercitarea atributiilor unci
autoritati ori institutii publice.

Am fost informat ca datele furnizate vor fi tratate confidential in conformitate cu
prevederile:

e Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor. aplicabil
din 25 mai 2018):

e Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specific desfasurate de autoritatile de aplicare a legii:

e Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea i completarea Legii nr. 102/2005
privind infiin{area, organizarea si functionarea Autorita(ii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Nume si prenume: Data:

Semnditura:




