STR. C. BRANCUSI NR.5A
Craiova, Dolj, Caod :200136

CURTEA DE APEL
CRAIOWA

CABINETUL PRESEDINTELUI
Nr.550/02.02.2023

7= +40351403100 - . +40251415600
e-
mail :cacraiova.registratura@just.ro

ANUNT

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privid Codul Administrativ,
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici. Curtea de Apel Craiova organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant pe perioada
nedeterminatii. functionar public de executie, clasa I, consilier gradul superior in cadrul Biroului
Resurse umane al Curtii de Apel Craiova, in data de 14 martie 2023 (proba scrisa).

Durata normali a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand.

Concursul se va desfisura la sediul Curtii de Apel Craiova si va consta in sustinerca unei probei
scrise (la data de 14.03.2023 ora 10,00) si a interviului (maximum § zile lucritoare de Ia data
sustinerii probei scrise).

Dosarele se vor depune in perioada 08.02.2023 — 27.02.2022, in intervalul orar 8°°-14°°, la
sediul Curtii de Apel Craiova. Strada Constantin Brincugi. nr. SA (Secretariatul concursului-_telefon
0351 403124 / fax 0251 415456, email:cacraiova@ujust.ro).

Persoane de contact: Alin Diaconescu. consilier Compartiment Resurse umane Curtea de Apel
Craiova.

Candidatii frebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art. art. 465 din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, coroborat cu art. 49 din HG 611/2008.
DOSARUL DE CONCURS va contine urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3:

b) curriculum vitae, modelul comun european:

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarca unor
specializari si perfectiondri:

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice. management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice. dupi caz. in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate.
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificirile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei: Adeverinta-Anexa nr. 2 D din HG nr. 611/2008:

g) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare. eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului:

h) copia adeverin{ei care atestd starca de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica
efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara:

i) cazierul judiciar;

) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere. sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insofite de documente
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisici de
concurs.



Conditii generale:

~ Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG 57/2019
privind Codul administrativ.

- In perioada 08 - 27 februarie 2022. candidatii depun la secretariatul concursului dosarul de
concurs.

Coditii specifice:

- studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta sau cchivalenta in
domeniul stiinte cconomice.

- La concurs se pot inscrie persoanele care au o vechime in specialitatea
studiilor economice de minimum 7 ani necesare cxercitarii functiei
publice de executie.

- Cunostinte de operare PC - nivel mediu. dovedite prin certificate.
diplome, atestate.

Bibliografie si tematicid- consiler gradul superior
1. Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara;
Titlul II Instantele judecitoresti
Cap. Il Curtile de apel, tribunalele. tribunalele specializate si judecatoriile
Sectiunea |
Organizarea curfilor de apel. a tribunalelor. a tribunalelor specializate si a judecatoriilor
Sectiunea a 2-a
Conducerea instantelor judecitoresti
Titlul VI Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si al parchetelor
Titlul VIII Gestiunea economico-financiara si administrativa a instantelor si parchetelor
Cap. | Organizarea departamentului economico-financiar si administrativ
Cap. Il Bugetele instantelor si parchetelor

Titlul IX Dispozitii tranzitorii si finale

2. Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate al instan(clor
judecatoresti si al parchetelor de pe linga acestea;

Cap. 1 Dispozitii generale

Cap. IV Numirea, promovarea, suspendarea si eliberarea din functic a personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe linga acestea

Cap. V Delegarea, detasarea si transferul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe lingi acestea

Cap. VI Drepturile si indatoririle personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe lingi acestea

Cap. VIII Dispozitii tranzitorii si finale



3.Regulamentul de ordine interioard al instanfelor judecatoresti, aprobat prin Hotirirea nr.
3243/2022 cu modificirile si completirile ulterioare;

Cap. I Dispozitii generale

Cap. II Dispozitii privind conducerea instantelor, atributiile judecitorilor, ale personalului
auxiliar de specialitate si ale personalului din departamentul cconomico-financiar si
administrativ

Sectiunea a 2-a Conducerea instanfelor

Sectiunea a 8-a Dispoziii privind activitatea compartimentelor auxiliare ale instantelor judecatoresti-
1. Dispozitii generale

5. Departamentul economico-financiar i administrativ
Sectiunea a 12-a Consilierul juridic al instangei
Cap. V Vacanta judecitoreasci

Cap. VI Dispozitii tranzitorii si finale

4. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Titlul Isi II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare;

6. Constitutia Roméniei, republicata;

7. Ordinul nr. 1.792 din 24 decembric 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

8. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

9. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile §i completirile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

11. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoaril activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificirile si
completirile ulterioare.

13. ORDIN Nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entititilor publice.

14. ORDIN Nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

15. ORDIN Nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile.
16. Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
Cap. I Dispozitii gencrale
Cap. IT Salarizarea
Cap. III Alte dispozitii
Cap. IV Dispozitii tranzitorii si finale

Anexa Nr. V FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "JUSTITIE" SI
CURTEA CONSTITUTIONALA



Anexa Nr. VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUG ETARE
ADMINISTRATIE".

17. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 27 din 29 martie 2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale judecitorilor, procurorilor i altor categorii de personal din sistemul justitiei.

18. ORDONANTA Nr. 119 Republicati din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv.

Manager economic,
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/
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Anexa Nr. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia public@: .......cccevveerniene e

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

[nstitutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungd durata:

[nstitutia Perioada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institufia

Perioada

Diploma obfinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi strainel ):

Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator2):
Cariera profesionala3):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitdfi

Detalii despre ultimul loc de munca4):

Persoane de contact pentru recomandariS):

Nume §i prenume

[nstitutia

Functia

Numar de telefon




Declaratii pe propria rispundere6)

Subsemnatul/a, ... , legitimat/a cu CI/BI, seria .................. 7101 11011 | RT—— cliberat/a de
................ la datade .....cccneuuney

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria rispundere ci:

- mi-a fost [7]
- numi-a fost ||

interzis dreptul de a ocupa o functic publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotdrare judecitoreasci
definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. $7/2019. cu modificarile si
completirile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost | destituit/a dintr-o functie publica.

L nu am fost [

si/sau
- mi-a incetat "I contractul individual de munci
L nu mi-a incetat ||

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i
completdrile ulterioare, declar pe propria rispundere ca:

- am fost [
-nuam fost ||
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd.7)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 5i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal8).
declar urmatoarele:

- imi exprim consimtimantul []
- nu imi exprim consimtamantul |

lcu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului. in format
clectronic;

- imi exprim consim{amantul [




- nu imi exprim consim{amantul | |

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii, cunoscdnd cd pot reveni oricind asupra consimtdmantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consim{amantul [
- nu imi exprim consimtamantul I

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii, cunoscdnd ci pot reveni oricand
lasupra consim@mantului acordat prin prezenta;*)

- Tmi exprim consim@mantul [
L nu imi exprim consim{@mantul [
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice §i de cercetare;
- imi exprim consim{@gmantul []
- nu imi exprim consimtdmantul [

5 primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea institutiei
lorganizatoare a concursului gi la domeniul funciiei publice. .-

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila
de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi stréine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent" si, respectiv, "utilizator experimentat”.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mengiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuald si anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performanielor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daca
este cazul.

5) Vor fi mengionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numarul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asumi raspunderea declardrii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinja care si ateste lipsa calitafii de lucrator al
Securiti(ii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile previzute de legislagia specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi folosita
adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd datele

furnizate in acest formular sunt adevirate.



Anexa Nr. 2D*)
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa. CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ... posesor/posesoare al/a B.L/C.L. ........ seria
.......... ot O TOSYBSE ERRAIAINIL. w om0 D0zaaCH]
administrativ de numire nr. ............ fcontractului individual de munci, cu norma intreagd/cu timp partial de
......... ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. ....... Fcinviswommmnivinss , in functia/meseria/ocupatia del) .o

Pentru exercitarea atributiilor Sl'lblhlt in fisa postului aferentd contractului individual de nan.uaL[ulLu
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ..o in specialitatea e .

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu. dl/dna
............................................. a dobandit:

- vechime in munca: .....ccoovvvervenne : ) Jom— luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................. [ | S——— luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor dc serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Ir. [Mutatia intervenita Data Meseria/Functia/Ocupatia cu indicarea  [Nr. si data actului pe baza ciruia se
clasei/gradatiei profesionale face inscrierca si temeiul legal
In perioada lucratd a avut ... zile de concediu medical si ................... concediu fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei ..., nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ..........ccocooeviicnnnn

Cunoscand normele penale incidente in materia Idlaulm in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverin{d sunt reale. exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3).

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.



Aprobat,
Presedinte

Denumirea autoritdfii sau institufiei publice : Curtea de apel Craiova ‘
Departamentul : Economico Financiar si Admin istrativ ‘
Compartimentul: Biroul Resurse Umane ‘

|

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:  consilier oradul superior
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului :
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : studii superioare economice.
2. Perfectiondri (specializari):
3. Cunostinfe de operare/programare pe caleulator (necesitate i nivel) nivel medin
4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoagtere)
5. Abilitagi.calitafi si aptitudini necesare : capacitatea de a lucra in echipi. competentd de
redactare. capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobindite. capacitate
de analiza si sintezi, respect fatd de lege si loialitate fata de interesele institutiei
6. Cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit ori de cate ori este
necesar pentru intocmirea in termen a lucrarilor repartizate.
7. Competenfa manageriald (cunogstinfe de management, calitaqi si aptitudini manageriale) -
— nu este cazul.

Atributiile postului
| Efectueazi lucrdrile privind incadrarea, promovarea si incetarea activitatii pentru personalul
numit de presedintele curtii de apel i rezolva corespondenta privind drepturile salariale
acordate conform Ordinului M.J. si actului administrativ al presedintelui curtii de apel-Curtea
de Apel Craiova, Tribunalul Gorj si Tribunalul Dolj;
2.Rezolvi corespondenta privind dosarele de pensie i alte probleme cuvenite pensionarilor:
3.Efectucaza lucririle legate de statele de functii. transformarile §i transferurile de posturi
stabilind atat numarul de salariati cat si fondul de salarii pentru aparatul propriu. verifica si
centralizeaza statele de functii pentru aparatul propriu i tribunalele din raza curii de apel:
4.Urmareste avizarea statului de functii §i transmiterea statelor avizate aparatului propriu sl
tribunalelor din raza curtii:
5.Tine evidenta dosarelor profesionale pentru pentru personalul auxiliar de specialitate si
conex:
6.Raspunde de asigurarea conditiilor de securitate privitoare la elaboararca. modificarea.
completarea. pistrarea i transmiterea datelor cu caracter personal si profesional inscrise in
dosarul profesional al functionarului public. atat a celor intocmite pe suport hartie. cat si a
celor intocmite in format electronic. precum si de accesul la acesta:
7.Biroul personal de la nivelul curtii de apel. coordoncaza activitatea birourilor similare ale
tribunalelor din circumscriptia curtii de apel si realizeaza o evidenta centralizata:
8.Revizuieste. evalueaza si propune recomandari privind simplificarea §i imbunatairca
procedurilor de lucru privind Sistemul de control managerial intern:

9. Participa in comisiile de inventariere conform deciziei data de presedintele C.A. Craiova
10.Executd in limitele functiei si alte sarcini date de presedintele cur{ii de apel.
11.Pe perioada cit lipseste. atributiile ii sunt preluate de ......oocoeeeeee.




Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului

1. Denumire — consilier
Clastt Lo
3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesarda 7 (nouajani

Sfera relafionald a titularului postului

1. Sfera relafionald internda:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fa(ci: subordonat fatd de de presedintele curtii de apel si managerul

economic

- superior peniri -

b) Relafii functionale: cu sectiile/departamentele din cadrul Curtii de Apel Craiova,
tribunalele din raza de activitate a curtii de apel..

¢) Relatii de control: in cadrul departamentelor economico-financiare din cadrul tribunalelor
din raza Curtii de Apel Craiova

d) Relatii de reprezentare: Departamentul Economico-Financiar-Compartimentul Resurse
Umane.

2. Sfera relafionald externd: Agentia Nagionala a Functionarilor Publici. Consiliul Superior al
Magistraturii, inalta Curte de Casatie si Justitie. Ministerul Justifiei. Casa de pensii st alte
autoritafi si institutii publice

a) cu autoritdafi si institufii publice:

b) cu organizafii internafionale: ...,

¢) cu persoane Juridice private: ...

3. Limite de competen(a: in limita atributiilor si sferei de compententa

4. Delegarea de atribufii i competen{a prin

Intocmit de:

1. Numele si prenumele

2. Functia publica de conducere manager economic.
3. SCIMNGIUIT <ot
4. Data intocmirii

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele

2. SCHINANUIU .. oot
3. Data ......

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele ...

2. Functia Presedinte/Vicepresedinte

3. SCMAGIUIA ..o
4. Data............




OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
RECRUTARE

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata — numar pagini;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Am primit Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat



