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ANUNT

n conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022,
precum si ale Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Curtea de Apel Craiova organizeaza concurs pentru ocuparea, functiei
contractuale de executie vacante din cadrul Curtii de Apel Craiova, respectiv :

- 1 post de consilier gradul IA-psiholog.

Pentru postul scos la concurs, durata timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana, programul zilnic de munca fiind 08,00-16,00.

Concursul va avea loc in perioada 03-07.04.2023, dupa cum urmeaza:

- 03.04.2023, ora 10,00 — proba scrisa in cadrul careia se testeaza cunostintele teoretice

necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul;

- 07.04.2023, ora 10,00 - interviul in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

Probele concursului vor fi organizate la sediul Curtii de Apel Craiova din Strada Constantin
Brancusi nr. 5A.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform anexei 2 la H.G. nr. 1336/2022, anexat
prezentului anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1366/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fiinlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicG competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
prezentului anunt, respectiv pana la data de 24.03.2023, ora 16,00 la sediul Curtii de Apel
Craiova - Compartimentul resurse umane, Craiova, Strada Constantin Brincusi nr. 5A.

Relatii suplimentare se pot obtine la Curtea de Apel Craiova — Compartimentul resurse
umane, telefon 0351403124;

Persoane de contact: consilier Alin Diaconescu.

Adresa de contact: alin.gheorghe@just.ro.
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CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI DE CONSILIER GRADUL IA-PSIHOLOG DIN CADRUL
CURTII DE APEL CRAIOVA

4+ CONDITII GENERALE:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

+ CONDITII SPECIFICE:
1. Pentru postul de consilier gradul IA-psiholog din cadrul Curtii de Apel Craiova:
e Studii superioare in domeniul sociopsihopedagogie, specialitatea psihologie, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;
e Vechimea 1in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului-vechime minima in
specialitate de 6 ani si 6 luni;
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e Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania in domeniul de
specialitate psihologia muncii si organizationald/psihologie clinica, treapta de specializare cel
putin practicant, regim de exercitare - autonom.

e Dreptul de libera practica sa nu fie suspendat in conditiile art. 18 din Legea nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania - conditie dovedita prin prezentarea unei
adeverinte sau declaratii pe proprie raspundere.

e Cunostinte de operare PC ( Microsoft Word, Excel) — conditie dovedita prin prezentarea
unor certificate, diplome sau atestate, emise in conditiile legii.

e Cursuri sau specializari in domeniul psihologiei muncii si organizationale sau psihologiei
clinice.

CALENDARUL CONCURSULUI

- 13 martie 2023 — 24 martie 2023, ora 16,00 — depunerea dosarelor de concurs la sediul
Curtii de Apel Craiova;

- selectia dosarelor de concurs: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor de concurs:
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- 03 aprilie 2023, ora 10,00 — proba scris3;

- notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la finalizarea
probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- 07 aprilie 2023, ora 10,00 — interviul;

- notarea interviului si comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la finalizarea probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor interviului: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;
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- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- afisarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor la interviu.

Potrivit art. 98 din H.G. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, termenele se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au Tnceput si ziua cand s-
au sfarsit. Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a
probelor de concurs si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.
Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in
prima zi de lucru urmatoare. Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare
legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONSILIER
GRADUL IA-PSIHOLOG DIN CADRUL CURTII DE APEL CRAIOVA

Tematica pentru ocuparea postului vacant de consilier gradul IA- psiholog din cadrul
Curtii de Apel Craiova
1. Analiza muncii

1.1 Etapele analizei muncii;

1.2 Metode utilizate in analiza muncii.
2. Tehnici si metode Tn examinarile psihologice

2.1 Observatia;

2.2 Testele psihologice;

2.3 Chestionarul;

2.4 Interviul;

2.5 Conduita psihologului Tn examinarile psihologice.
3. Solicitarea profesionala si oboseala

3.1 Solicitarea profesional3;

3.2 Oboseala;
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3.3 Sindromul de epuizare (burnout).
4. Adaptarea profesionala
4.1 Teoria adaptarii la munca;
4.2 Comportamente contraproductive Tn munca.
5. Analiza climatului organizational.
5.1 Stategia de evaluare a climatului organizational;
5.2 Construirea chestionarelor de opinie (nestandardizate);
5.3 Analiza climatului organizational general;
5.4 Analiza comunicarii organizationale.
6. Organizarea curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate, judecatoriilor, precum
si parchetelor de pe langa acestea.
7. Atributiile cabinetului de psihologie din cadrul curtilor de apel.
8. Colegiul Psihologilor din Romania

8.1 Standarde etice specifice privind evaluarea si diagnoza psihologica.

Bibliografia pentru ocuparea postului vacant de consilier gradul IA- psiholog,

1. Bogathy, Z.,(2004), “ Analiza muncii” in Bogathy, Z., (coord), Manual de psihologia muncii
si organizationald, Editura Polirom, lasi.

2. Constantin, T., (2004), Evaluarea psihologicd a personalului, Editura Polirom, lasi.

3. Popa, M., (2008), Introducere in psihologia muncii, Editura Polirom, lasi.

4. Sava, F., (2004), “ Tehnici si metode in examinarile psihologice” in Bogathy, Z., (coord),
“Manual de psihologia muncii si organizationala“, Editura Polirom, lasi.

5. Legea nr.304/2022 privind organizarea judiciarg;

6. Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotararea
Plenului consiliului superior al Magistraturii nr. 3243/2022.

7. HOTARAREA nr. 1 din 24 noiembrie 2018 a Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor
din Romania pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de

libera practica.
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8. Legea 304/2022 privind organizarea judiciara.

Capitolul II

Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecatoriile

Sectiunea 1

Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate si a judecatoriilor

9. HOTARARE Nr. 3.243din 22 decembrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului de ordine
interioara al instantelor judecatoresti

Capitolul IT

Sectiunea a 8-a

Dispozitii privind activitatea compartimentelor auxiliare ale instantelor judecatoresti
§ 1. Dispozitii generale

§ 7. Cabinetul de psihologie



