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CODUL DE CONDUITA /
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI AUXILIAR
DIN CADRUL CURTII DE APEL CRIAOVA - aparat propriu

Capitolul 1. Introducere, domeniul de aplicare, rolul si obiectivele Codului de conduitii a

functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Curtii de Apel Craiova - aparat

propriu

Art.1. Prezentul Cod de conduitii a functionarilor publici si personalulni contractual din cadrul
Curfii de Apel Craiova - aparat propriu, numit in continuare §i Codul de conduitd, se aplicd
functionarifor publici si personalului contractual; angajati permanent sau pe perioadd determinat,
delegati sau detasafi in cadrul Curiii de Apel Craiova - aparat propriu,

Codul de conduitd reglementeazii normele de conduitd profesionald, civicd si morald pe care
acestia trebuie si le respecte, enumerd principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si personahului contractual din institutia publicd, face cunoscute drepturile si obligatiile generale ce se
nasc in legiturdi cu activitatea desfisuratd in calitate de angajati ai Curlii de Apel Craiova, si aratd

raspunderea ce le revine in cazul nerespectirii acestor obligatii.

Art.2. Codul de conduita a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Curtii de
Apel Craiova - aparat propriu are la bazi Codul Administrativ statuat prin Ordonanfa de Urgen{d nt. 57
din 3 iulie 2019, cu modificiri si completiri, prin dispozitiile care reglementeazi cadrul general pentru

organizarea si functionarea autoritifilor si institutiilor administratiei publice, statutul personalului din
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cadrul acestora, raspunderea adiministrativa, Hotdrarea de Guvern nr, 931 din | septembrie 2021, prin care
se reglementeazd activitatea si afributiile consilierului de etici in scopul asigurfivii implementérii,
monitorizarii §i controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici,
Ordinul Secretariatului General al Guvernulai nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entita{ilor publice, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, Hotérdrea Consiliului Superior al Magistraturii - Sectia pentru
judecétori - nr. 3243 din 22 decembrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioard al
instanielor judecdtoresti, procedurile de sistem, operationale si de lucra ale Curtii de Apc_i Craiova,
celelalie acte normative Tn vigoare aplicabile angajatilor din categoria functionarilor publici si a

personalului contractual in contextul serviciului public pe care acestia il oferd cetdfenilor si societdtii.

Art.3. Rolul prezentului Cod de conduitd este si sprijine funcfionarii publici si personalul
contractual al Curlii de Apel Craiova - Aparat propriu in activitatea lor in calitate de angajati.

Obiectivele generale ale acesiuia sunt de a asigura o administrare eficientd a resurselor materiale si
umane implicate In aceastd activitate continud, a mentine la un nivel foarte inalt prestigiul institutiei in
relatia cu beneficiarii sdi, a creste gradul de incredere a populatiei in serviciile publice si a contribui la
eliminarea posibifelor fapte de coruptie in cadrul Curtii de Apel Craiova - Aparat propriu - numitd in

continuare si institutia publici.

Capitolul II. Principiile si normele care guverneazi activitatea si conduita profesionald a
functionarilor publici si a personalului centractual din cadrul Curtii de Apel Craiova - aparat

propriu, $i modalititile concrete de aplicare,

Artd, Principiile $i normele care guverneazi activitatea si conduita profesionald a funciionarilor
publici si a personalului contractuat din cadrul Curfii de Apel Craiova - Aparat propriu trebuic cunoscute
pentru ca acestia si constientizeze rolul ce le revine in calitate de angajati in serviciul public. Ele se
transpun in practicd intr-un set de reguli de comportament profesional si civic care se regésesc si in
indatoririle previizute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu precddere in Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din
fonduri publice, Titful I - Statutul functionarilor publici, Capitolul V - Drepturi si indatoriri, Sectiunea a

“2-a - Sectiunea a 2-a Indatoririle functionarilor publici. Intre acestea:
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Respectarea Constitutiei si a legilor

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze

suprematia legii, si respecte Constitugia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertagile fundamentale
ale cetatenilor in relatia cu administratia publics, s actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziiilor

Iegale in conformitate cu atribugiile care le revin.

Lixercitarea functiei publice cu profesionalism si impartialitate

Functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate,
imparlialitate si independentd, fundamentandu-si activitalea, solufiile i deciziile pe dispozitii legale si
argumente tehnice si i se abtind dc la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanclor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

in activitatea profesionals, acestia au obligatia la diligentii cu privire la implementarea solufiilor si
deciziilor, in condifiile legii, la o.atitudine neutré f_‘a;é de orice intercs personal, politic, economic, religios

sau de altd naturlt, fagat de eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

Respectarea obligatiilor in exercitarea dreptului la libera exprimare

in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitéii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei

persoane.
De asemenea acestia au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland

libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau institugiei publice in care isi desfagoard

activitatea.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionatii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetiitenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practic, in scopul realizirii competentelor autoritdgilor si ale institugiilor publice.

Comportamentul acestora trebuie si fie unul profesionist, sa asigure in conditiile legii transparenta

administrativii, pentru a cdstiga si a mentine increderca publicului in integritatca si eficacitatea

autoritéjilor si institutiilor publice.

Actionarea in spiritul loialititii fati de autorititile si institutiile publice

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apéira in mod loial prestigiul
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institufiei publice in care isi desfagoard activitatea, de a se ab{ine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor fegale ale acesteia. '
Acestora [ este interzis sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legturd cu

activitatea institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, si dezviluie §i s foloseascd informatii care

au caracter secret, in alte conditii decét cele previizute de lege.

Informarea institutiei publice cu privire la situatia personali generatoare de acte juridice,

Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a informa institujia publica
angajatoare, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc

persoana lor si care sunt generatoare de acte administrative In condiiile expres previzute de lege.

Respectarea interdictiilor si limitirilor in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

In legitura cu activitatea politicdi, func{ionarii publici si personalul contractual au obligafia de a
respecta interdictiile si limitdvile previzute in Codul Administrativ cu privire la acest aspect, fiindu-le
interzis si se serveascii de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi

exprima sau manifesta convingerile politice.

In general acestia trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului

unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute.

Indeplinirea atributiilor sisubordonarea ierarhicii

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva lucrérile, sarcinile §i
dispozitiile repartizate, precum si atribuiile ce le sunt delegate, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, si rispund, potrivit legii, de indeplinirea lor din perspectiva functiei publice pe care o defin.

Acestia pot sa refuze doar in scris §i motivat, indeplinirea dispoziiilor primite de la superiorul

ierarhic, dacil le considerd ilegale.

Pistrarea secretului de stat, a secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s¥ pistreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostingi in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind

liberul acces la informatiile de interes public.
Dezviluirea unora dintre acestea se face doar in condifiile i In situatiile expres previzute de lege.




Respectarea interdictiei privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si solicite sau sd accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Utilizarea responsabild a resuirselor publice

Functionarii publici si personalul contractual sunt obligai sa asigure ocrotirea proprietafii publice
st private a statului, a institugici publice angajatoare, s evite producerca oricirui prejudiciu, actionand in

orice situatie ca un bun proprietar.
Acestia au obligatia sa foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apattindnd institufiei numai

pentiu desfidsurarea activitdfilor alerente funciiei publice detinute.

Obligatia limitirii participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Functionarii publici si personalul contractual nu pot achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmdtoarele situafii:
cand au luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributitlor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute; cind au participat, in exercitarea atributiilor de serviciu,
la organizarea vanzirii bunului respectiv; cind pot influenta operatiunile de vanzare sau cAnd au obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces. Limitdrile mentionate se
aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau fnchirierii unui bun aflat in proprietatea publica
ori privata a statului sau a unitd{ilor administrativ-teritoriale.

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bumurile proprictate publicd sau privati a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale,

supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Respectarea rezimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitifilor

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitagilor. Acestia au obligatia de a evalua situatiile care pot genera
o situalie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a acfiona pentru prevenirea aparifici sau
solutionarea legali a acestora, pentru incetarea incompatibilitdfii sau a conflictului de interese, in
termenul legal, in eventualitatea aparitiei unei astfel de situaii.

La numirea Intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii

previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu




modificirile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si

declaratia de interese se actualizeazii anual, potrivit legii.

Respectarea cerintelor de comunicare in activitatea publici

Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau institufiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii publici si personalul
contractual desemnaii in acest sens de conducitorul autorititii sau institufiei publice, in limitele

mandatuiui de reprezentare incredingat,

Acestia pot participa la claborarea de publicatii, pot elabora gi publica articole de specialitate i
lucrari literare ori stiintifice, alte modalitifi de exprimare in conditiile legii, dar nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public.

fn exercitarea dreptului fa replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptutui la viafa intima, familiald gi privatd, functionarii publici §i personalul contractual Tsi
pot exprima public opinia personali in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-

au facut afirmatii defdimitoare fa adresa lor sau a familiei lor.

Respectarea cerintelor privind folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si si personalului contractual le este interzis si permitd utilizarea funciiei
publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum i in scopuri

electorale.

Respectarea cerintelor de conduitd in relatiile cu cetiitenii

in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi institutiei
publice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aibid un comportament bazat pe
respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morald si profesionald.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitiitii, integriti{ii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoane.

Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impariiald si justificatd
pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetatenilor, si aibd o posturd demnd si civilizatd

fagit de orice persoandi cu care intrii in legdturd Tn exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe bazi de
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reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar, Totodatd au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetifenilor in faja autorititilor si institufiilor publice, actiondnd pentru a preveni i combate

orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Respectarea ceringelor de obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligafia si
actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial, fiindu-le este interzis s promitd luarea unei decizii de cétre institufia publicd sau de catre alii

funciionari publici, ca si indeplinirea atribufiitor in mod privilegiat.

ODbligatia respeetirii regimului cu privive la sfinfitate si securitate in munci

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de medicina

muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in

conditiile legii.

Capitolul II. Acfiuni suport, corective si de preventie in aplicarea Codului de conduita.

Sanc(iuni aplicabile functionarilor publici si personalului contractual n situatii de nerespectare a

normelor de conduita,

Art.5. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita funcfionarilor
publici si a personalului contractual in exercitarca functiilor deginute in cadrut Cutfii de Apel Craiova -
aparat propriu, consilierui de ctici desemnat prin decizie a Presedintelui Curgii de Apel Craiova este
insiircinat cu activitatea de consiliere etici, pe care o desfagoard in conformitate cu prevederile exprese
din Codul Administrativ si cu reglementiivile din Hotdrarea nr. 931 din | septembric 2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activiti{ii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitdfii
de raportare a instituiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii i controlului

respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art.6. De asemenea, in conformitate cu Anexa nr.7*¥ - Norme privind modul de constituire,
organizare si funcfionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare
si procedura disciplinard, din Codul administrativ, in cadrul Curtii de Apel Craiova functioneazi Comisia
de disciplini comuni pentru Curtea de Apel Craiova si instanfele din raza de activitate a Curtii de Apel
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Craiova, structurd deliberativii, fird personalitate juridic, independentd in exercitarea atributiilor ce fi
revin, constituitd prin decizie a Presedintelui Curtii de Apel Craiova, numitd in continuare i comisia de
discipling, avind urmitoarea competen{:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 492 alin. (2), cu exceptia
abaterii disciplinare referitoare fa incompatibilitd{i previzutd la art. 492 alin. (2) lit. 1) din Codul
Administrativ;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritifii responsabile de asigurarea integritif{ii in excrcitarea demnitifilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei instituionale pentru abaterea disciplinard referitoare la
incompatibilitii previzuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din Codul Administrativ, in vederea verificirii gi

solutiondrii.

Art.7. Rispunderea administrativ-disciplinarit a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Curtii de Apel Craiova — aparat propriu este previzutd atunci cdnd are loc incilcarca cu
vinovitie de citre functionarii publici si personalului contractual a indatoririlor corespunzitoare funciiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald §i civicd prevdzute de lege, care se
constituie ca abateri disciplinari si atrag rispunderea administrativ-disciplinard a acesiora. Potrivit
Codului Administrativ constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intdrzicrea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii luerdritor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoriti{ii sau institutiei publice in care acesta i
desfigoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitti cu caracter politic,

i} refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) fnciilcarea prevederifor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru

functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitiifi;




) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitagi dacd funcfionarul public nu actioneaz
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare Tn actele normative din domeniul functiei publice si

functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art.8. In cazul sivarsirii unor abateri disciplinare, sanctiunile disciplinare aplicabile sunt:

a) mustrarea scrisé;

b} diminuarea drepturilor salatiale cu 5 - 20% pe o perioadi de pani fa 3 huni;

¢) diminuarea drepturiior salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd dc nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunziitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

Sanctiunile disciplinare stabilite in urma deruldrii procedurii de cercetare administrativd a

abaterilor disciplinare, se aplicd in conformitate cu prevederile Codului Administrativ,

Capitolul V. Dispozitii finale,

Art.9. Prezentul Cod de conduita intrd in vigoare la data aprobirii lui de céttre Presedintele Curii
de Apel Craiova si se va aduce la cunogtinta tuturor functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul Curtii de Apel Craiova — aparat propriu, inclusiv prin afigarea la loc vizibil in spatiul institufiei.

Intocmit,
Ogarcéd Andra Ariana
Consilier de etici

Curtea de Apel Craiova - apatat propriu




